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PAAKIRIOITUS

Maan talous

huolena my6s ammattiliitoissa

sin etupainotteisesti. Tyéllisyys- ja kasvusopimuksessa

(tyka) maaritetyt palkankorotukset on sovittu hyvissa
ajoin ennen korotusajankohtaa. Korotukset ovat olleet
my0os varsin maltillisia.

Edellisen kuntasopimuskauden viimeinen korotuseré oli
1.2.2013. Tykan ensimmadisen jakson 20 euron palkankoro-
tus oli 1.7.2014. Tdméan vuoden 1.7.2015 jaettavasta palkan-
korotuserdsta pddstiin sopuun jo vuosi sitten. Kuntasopi-
muksissa korotuseran kohdennus vaihteli sopimuksittain.
KVTES-sopimuksessa erdan ei sisdltynyt yleiskorotusta. Nyt
kesdkuussa pdastiin sopuun tykan toisen vuoden erittdin
maltillisesta palkankorotuksesta.

Ammattliitot ovat myontyneen kattaviin sopimuksiin
erittdin matalalla korotustasolla. Tatd ovat vaatineet maan
talouden kohentamisen nimissa maan hallitus ja tyonanta-
jajarjestot. Tyontekijdjarjestot ovat halunneet tukea tyolli-
syyttd ja maan talouden nostamista omalta osaltaan. Nyt
odotetaan maan hallitukselta luvattua vastaantuloa vero-
tuksessa, tyonantajilta tyéllistavaa tydnantajapolitiikkaa ja
kaiken kaikkiaan maan talouden toimeliaisuuden lisdanty-
mistd.

Tyémarkkinoilla neuvotteluja on kayty viime vuodet var-

Mattillinen palkkaratkaisu vuodelle 2016
Kesdkuun 15. paivana tydmarkkinaosapuolet paasivat neu-
vottelutulokseen tyollisyys- ja kasvusopimuksen (tyka) jat-
kosta yhdella vuodella.

Tykan toisen jakson palkkaratkaisu nostaa palkkoja 16
euroa kuukaudessa, kuitenkin vahintdan 0,43 prosenttia.
Alle 3 721 euron kuukausipalkoissa korotus on euromaarai-
nen ja senyli olevissa palkoissa prosenttikorotus. Palkanko-
rotus tehdadn heti kauden alkuun ja korotus on mitoitettu
12 kuukauden jakson mukaan.

Kuntasopimuksissa tykan ensimmadinen jakso sovittiin
ajalle 1.3.2014-31.12.2015 (22 kk). Ja nyt palkkaratkaisun
saanut tykan toinen jakso sovittiin
ajalle 1.1.2016—31.1.2017 (13 kk). Tykan
korotuksen kohdentamisesta kunta-
sopimuksiin neuvotellaan kesdkuun
loppuun mennessa.

Mukavaa kesaa kaikille!

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat
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KVTES palkkahlnnmttelu uudistuu

nto ja kulttuuri

H&lll

VUoY0Ssa

KVTES-sopimuksen hallinnon ja sivistystoimen hinnoitteluliitteiden sisaltd uudistuu 1.7.2015.
Vanhanaikaiseksi kdyneet hinnoittelukohdat on uudistettu
ja hinnoittelukohtien alarajoja on tarkistettu.

untasektorin paasopijajdrjestot
ja tydnantajajdrjestd KT Kunta-

tyénantajat sopivat jo vuoden

2014 kesdkuussa nyt 1.7.2015 makset-
tavan palkankorotuserdan kohdennuk-
sesta. Palkankorotuserda kaytettiin
myds KVTES:n tiettyjen palkkahinnoit-
teluliitteiden uudistamisen. Katso ko-
rotuseran muu kohdennus erillisessa
jutussa sivulla 7.

KVTES-sopimuksen palkkahinnoit-
teluliitteistd uudistetaan
1 Kunnan johto ja sisdisen palvelutoi-

minnan henkildsto
2 Sivistystoimen henkilosto
7 Maataloushenkildsto
8 Muu henkilosto

Kuntia on ohjeistettu palkkahinnoitte-
lun uudistamisesta KT Kuntatyonanta-
jien yleiskirjeella 9/2014. Katso www.
kuntatyonantajat.fi > Yleiskirjeet 2014

Osalla tehtdvakohtaiset palkat
nousevat

KVTES-palkkahinnoittelun  uudistuk-
sesta hyotyvat eniten kyseisten liit-

teiden palkkahinnoittelun alarajalla
olevat. Palkkahinnoittelun  vahim-
maispalkkojen nostaminen ei nosta
kaikkien kyseisen hinnoittelun piirissa
olevien palkkoja, vaan ldhinna vain
alarajalla tai sitd lahella olevien palk-
koja.

Vaikutusta saattaa tosin olla myds
muitten tehtavakohtaisiin palkkoihin,
koska alarajojen nostaminen vaikuttaa
palkkaeroja kaventavasti. Eli uudistus
pienentda kunnan tehtdvan vaativuu-
den arviointijarjestelméassa (tva) luo-
tuja tehtdvan vaativuuteen perustuvia
palkkaeroja.

Alarajojen nostaminen onkin syyta
huomioida myds vaativampien tehta-
vien palkkauksessa tehtavan vaativuu-
den arvioinnin mukaisesti. Tva-taso-
jen tarkastelun kautta uudistuksella
voi siten olla vaikutusta myos alarajaa
selkeasti korkeampiin palkkoihin.

Jasenten ja luottamusmiesten on
syytd nostaa esille tva-tasojen ka-
ventuminen ja esittdd tyonantajalle
tarvittavia korjauksia vaativampien
tehtavien palkkaukseen. Tyénantajan

on varmistettava, miten tehtdvien vaa-
tivuuden arviointijarjestelma toimii eri
palkkahinnoittelukohdissa.

Muutoksen toteuttaa
tyonantaja
Muutoksen toteuttamisessa jasenen
ei sindnsa tarvitse olla aktiivinen. Kyse
on sopimusmuutoksesta, jonka tydn-
antaja toteuttaa.

Uudistuksen piirissa olevien ja-
senten kannattaa katsoa heina- ja
elokuun palkkakuittiaan vahan tar-
kemmin. Onko uusi palkkahinnoittelu-
kohta oikein? Onko tehtdvakohtainen
palkka oikealla tasolla?

Jos muutoksen lopputulos pohdi-
tuttaa sinua, ota yhteyttd esimiehee-
si ja kysy! Epdselvissa tilanteissa ota
yhteytta kuntasi/kuntayhtymasi Julki-
salan koulutettujen neuvottelujarjestd
JUKO ry:n luottamusmieheen tai oman
liittosi asiamieheen. ™

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat

Palkkahinnoittelukohtien muutokset

KVTES palkkahinnoitteluliite 1

Hallinto

© Palkkahinnoitteluliitteelle uusi
nimi “Erdissa hallinnon asiantunti-
jatehtavissd, toimistoalan tehta-
vissd ja ICT-alan tehtdvissd seka
sisdisessa palvelutoiminnassa
toimiva henkilésto”

© Hinnoittelun piirissa eivat ole
hallinnon ja ICT-alan johtotehtavat
sekd vaativat paatoksenteko-,
esittely- ja valmistelutehtavat.

© Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi
siirtyvat 1.7.2015 lukien hankinta-
paallikko, keskushallinnon kanslia-

sihteeri tai vastaavassa asemassa
oleva toimistopaallikko, kulttuuri-
toimen-, liilkuntatoimen-, nuoriso-
toimen ja vapaa-aikatoimenjohtaja
tai vastaavassa asemassa ollut
-sihteeri. Palkkahinnoittelun ulko-
puolisiksi siirtyvien tehtdvien pe-
ruspalkat nostetaan 2 500 euroon
ennen siirtymistd, jos tehtavakoh-
tainen palkka on ollut tata alempi.
© Uusi palkkahinnoittelukohta "Hal-
linnon eraat asiantuntijatehtavat”
(01ASI040). Téhan palkkahinnoit-
telukohtaan voivat kuulua esimer-
kiksi hallintosihteeri, koulutus-,
talous-, henkilosto-, viestinnadn-
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suunnittelija, kehittdmisen asian-
tuntija, kaantaja ja tiedottaja.
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Sivistystoimen henkildstd

© Palkkahinnoitteluliitteelle uusi nimi
“Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
henkilosts”

Kirjastopalvelut

© Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi
siirtyvat kunnan kirjastotoimen
johtajan ja padkirjaston johtajan
palkkahinnoittelukohdassa olevat
tehtavat. Palkkahinnoittelun ulko-



puolisiksi siirtyvien tehtdvien perus-
palkat nostetaan 2 700 euroon
ennen siirtymistd, jos tehtavakoh-
tainen palkka on ollut tata alempi.

— Kirjastotoimen tehtdvien porrastus
on suunnilleen entinen.

— Poistettu asukaslukuun ja lainaus-
madriin liittyvat hinnoittelu-
madaraykset.

— Palkkahinnoittelukohtien koulutus-
edellytyksid on tarkennettu. Mikali
ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta
palvelukseen tulleella palkkahin-
noittelukohdan tehtavia tekevalla
ei ole uuden palkkahinnoittelu-
kohdan mukaista koulutusta, hanen
tehtavdkohtainen palkkansa ei
palkkahinnoittelun uudistuksen
perusteella alene.
Palkkahinnoittelun alarajoja on
nostettu.

Museopalvelut
Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi
siirtyvat palvelukokonaisuutta
johtava tyontekija/viranhaltija
tehtavanimikkeesta rilppumatta,
esimerkiksi museotoimenjohtaja.
Museotoimen tehtdvien porrastus
on suunnilleen entinen.
Konservaattorit museopalvelujen
ammattitehtavissd. Palkkahinnoit-
telun yhteydessa olevassa sovelta-
misohjeessa on koulutuksen
merkitystd tarkentava teksti: Mikali

palkkahinnoittelukohtaan kuulu-
valta edellytetddn korkeampaa

koulutustasoa kuin mitd on palkka-

hinnoittelukohdassa todettu, on
tama yleensa osoitus siita, ettd

myos tehtdvien vaativuus edellyttaa
selvasti peruspalkkaa korkeampaa

tehtdavakohtaista palkkaa. Esimer-
kiksi palkkahinnoittelukohdassa

02MUSo60 olevalta konservaattoril-
ta edellytetdan ammattikorkeakou-

lututkintoa.
Palkkahinnoittelun alarajoja on
nostettu.

Kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso-

sekd vapaa-aikapalvelut
Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi
siirtyvat palvelukokonaisuutta

johtava tyontekija/viranhaltija
tehtavanimikkeesta riippumatta,
esimerkiksi kulttuuritoimen-,
liikuntatoimen-, nuorisotoimen- ja
vapaa-aikatoimenjohtaja.

Aiempi yksi palkkahinnoittelukohta
saatiin hajotettua kolmeen eri
tasoon: johto- ja esimiestehtavat,
vaativat ammattitehtavat, ammatti-
tehtadvat.

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO esitti asiantuntija-
tehtaville omaa hinnoittelukohtaa,
mutta esitys ei mennyt ldpi. Muut
pddsopijajarjestot kuin JUKO vaati-
vat pdtevyysvaatimuksien lieventd-
mista.

Palkkahinnoittelun alarajoja on
nostettu.

Kaikkiaan KVTES-sopimuksessa on kahdeksan hinnoitteluliitettd. Palkka-
hinnoitteluliitteitd on uudistettu vahitellen. Nyt tarkastelussa olleisiin palk-
kahinnoitteluliitteisiin (1, 2, 7, 8) on aiemmin tehty vain vahdisid muutoksia.

KVTES-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteissa maaritetaan,

— palkkahinnoittelukohdan vahimmaisperuspalkka. Se tarkoittaa kansal-
lisesti maksettavaa alinta mahdollista tehtavakohtaista palkkaa.

— mitd tehtdvia tai ammattiryhmia ko. hinnoittelukohta koskee

— mikd on asemataso (johto, esimies, asiantuntija, ammattitehtava,

peruspalvelutehtava)

— mitd koulutusta hinnoittelukohtaan sijoittamisessa edellytetaan.

Muutoksia jaksotyoaikaan

VTES-sopimuksen jaksotydaikaa

koskevia maarayksia uudistettiin

osittain 1.6.2015 lukien. Jakso-
tydaikaa voidaan kayttaa koko vuoro-
kauden toimivissa tydpaikoissa kuten
sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko
vuorokauden toimivissa lasten pdiva-
kodeissa jne. Tydaikalaissa mainitaan
tyopaikat, joissa jaksotydaikaa voi-
daan soveltaa.

Uusia jaksotydajan
maddrdyksia
Jakson pituus: sdannéllinen tyo-
aika tasoittuu 2—4 viikon pituisena
tyoaikajaksona, yleensa 3 viikkoa.
Kaksoisjaksoja ei enda kayteta.
Arkipyhad vaikuttaa paitsi saannéol-

lista tydaikaa lyhentavasti,

myos ylityérajaa alentavasti.
Lisdtyotd voi muodostua vain osa-
aikaiselle tydntekijalle.

Ennalta suunniteltu keskeytys
tulee tietdd samassa yhteydessa
kuin tydvuoroluettelo viimeistdan
on annettava tiedoksi.

Muodollinen jaksotyd
”sulautuu” jaksotyohon

Muodollista jaksotyota koskevat eri-
tyismadraykset keskeytyneestd tyoai-
kajaksosta poistuvat. Erillisten maara-
ysten poistuttua muodollista jaksotyd-
aikaa kayttdneet noudattavat jakso-

tydajan madrayksia sellaisenaan.

Muodollista jaksotydaikaa sovel-
taneita ei pitdisi tdmdn muutoksen
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perusteella automaattisesti siirtda
yleistybaikaan. Tydaikamuodon muut-
taminen on kuitenkin tyonantajan
tyonjohto-oikeuden piirissa, ja tyon-
antaja voi esittdd tydaikamuodon
muuttamista esimerkiksi muodollises-
ta jaksotyostad yleistydaikaan.

Tydaikamuodon muuttaminen edel-
lyttdd aina yhteistoimintamenettelya.

Tyontekijat voivat perustella uudis-
tusta edeltdvan kaytdannon sailytta-
mistd esimerkiksi tydjarjestelyjen hy-
valla sujumisella.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat



JUKOn jattava Simo Kekki:

”Meilla on paikallisessa
edunvalvonnassa
innostunut ja osaava joukko”

JUKOsta jaa pian eldkkeelle tyytyvainen jarjestopaallikko:
akavalainen edunvalvonta on kunnissa hyvassa kuosissa.

— Paikallisen edunvalvonnan merkitys
on kasvanut. llon aihe on, ettd meilla
on nyt kentdlld innostunut ja osaava
joukko sitd hoitamassa, sanoo kevéaal-
|d uransa viimeiset luottamusmiesvaa-
lit l&pi luotsannut Simo Kekki.

— Useissa kunnissa ja kaupungeis-
sa luottamusmiehen pestiin oli use-
ampia ehdokkaita, joten pidettiin ihan
oikeita vaaleja. Tdma on hyva merkki:
paikallinen edunvalvonta kiinnostaa.
Vain ihan pienimmissa kunnissa oli
vaikeaa loytda halukkaita kaikkiin
luottamusmiespaikkoihin.

Paddluottamusmiehen pestista
liittoon tdihin

Kekki sanoo ajautuneensa itse aika-
naan pdaluottamusmieheksi "mitdan
ymmartamattd”. Tama tapahtui vuon-
na 1987 silloisessa Porvoon maalais-
kunnassa.  Kuntaliitoksen valmiste-
lu henkiloston edustajana vuosina
1995—1997 tempaisi sitten mukaan ko-
kopdivdiseksi pddluottamusmieheksi.

Kuntaliitoksen jdlkeen elokuussa
1997 Kekki siirtyi OAJ:n edunvalvon-
taosastolle asiamieheksi. Tyonkuvaan
kuuluivat sopimustoiminnan eri lohkot
ja luottamusmiesten kouluttaminen.

— Kun Kankaan Risto sitten valittiin
JUKOn jarjestdpaallikon tydsta neuvot-
telujohtajaksi, siirryin hdnen tilalleen.
Siirto oli melkoisen luonteva, koska
tunsin suurimman osan pdadluotta-
musmiehistd. Pystyin jotenkuten hyp-
pdamaan liikkuvaan junaan, Kekki
kertoo.

— Juna menikin melkoista vauhtia,
silla syksylla 2007 oli kova neuvottelu-
kevat. Silloin muuten korotusprosentti
jukolaisilla oli jopa 12,6 ja lisdksi varia
toi Tehyn joukkoirtisanoutumisuhka.

Jarjestopaallikkona  Kekki sanoo
eniten iloinneensa kontakteista luot-
tamusmiehiin kautta Suomen.

— Monta hauskaa hetked on heidan
kanssaan tullut koetuksi ja on tuntu-
nut hyvalta, jos on jotenkin pystynyt
auttamaan.

Entd mitd on suunnitteilla
eldkeajalle?

— Siirryn ehdottomasti luontais- ja ke-
réilytalouteen: kalastan, metsdstan ja
poimin marjoja ja sienid. Saatanpa
hoidella lapsenlapsiakin, hiukan.
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— Luottamusmieskontakteja jédn
kaipaamaan, mutta tyéreissaamisen
jdtdn jo mielelldni. Vuodet eivit
kulu jalkid jattamdttd, sanoo JUKOn
eldkkeelle jdavd jdrjestopdallikkd
Simo Kekki.

Simo Kekki jaa elakkeelle Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjeston
jarjestopaallikdn tehtavasta
1.11.2015. Tehtdvassa aloittaa
1.8.2015 Jarmo Niskanen.



LAKITAPAUS

Tyontekijan vaihtaminen
ja tuotannollistaloudellinen
irtisanominen

ydtuomioistuin antoi huhtikuun

puolivdlissa 2015 mielenkiin-

toisen ratkaisun (TT:2015-29)
koskien tydsopimussuhteen tuotan-
nollistaloudellisia irtisanomisperus-
teita. Kyse oli yksityisessa yrityksessa
tapahtuneesta irtisanomisesta, mutta
tydtuomioistuimen tekemat linjaukset
soveltuvat myds kuntasektorin tydso-
pimussuhteisiin.

Tuotannollistaloudelliset irtisano-
miset ovat valitettavasti olleet li-
sdantymddn pdin myds kunnissa ja
kuntayhtymissd, joten tuoreelle oi-
keuskdytannolle on ilman muuta tar-
vetta.

Tapauksen ratkaisuselosteen mu-
kaan yhtio oli irtisanonut HR-tehtavis-
sa tyoskennelleen tyontekijan talou-
dellisilla ja tuotannollisilla syilla.

Tehtdvdan siirtyi talossa
toisenlaisessa tydssa toiminut

Tyontekijan tehtdvaa ei ollut irtisa-
nomisen jdlkeen lakkautettu, vaan
tehtdavd oli sailynyt ainakin padosin
sisalléltadn muuttumattomana. Tehtd-
vadn oli siirretty yhtiossa aikaisemmin
toisenlaisessa tydssa palkanlaskijana
toiminut tydntekija. Tydnantajan toi-
mintaedellytyksissa ei ollut tapahtu-
nut sellaisia muutoksia, joilla olisi voi-
tu perustella tydntekijan korvaamista
toisella tydntekijalla. Tydnantajalla ei
ollut tydtuomioistuimen ndakemyksen
mukaan irtisanomissuojasopimukses-
sa edellytettyja perusteita irtisanoa
tydntekijan tydsopimusta, koska tydn-
tekijan tekema tyo ei ollut tydsopimus-
laissa tarkoitetulla tavalla vahentynyt.

Puheena olevassa irtisanomissuo-
jasopimuksessa oli viitattu suoraan
tyosopimuslain  (55/2001) 7 luvun
3§:ddn. Kaytannossa kyseessa oli siis
puhtaasti tydsopimuslain tulkintati-
lanne. Kyseisessd pykdldssa sddde-
tdan, etta tyonantaja saa irtisanoa
tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty®

on taloudellisista, tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjar-
jestelyistd johtuvista syistd vahentynyt
olennaisesti ja pysyvasti. Tyosopi-
musta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos
tydntekija on sijoitettavissa tai kou-
lutettavissa toisiin tehtdviin [7 luvun]
4 §:ss5d sdddetylla tavalla. Perustetta
irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin,
kun

1) tyonantaja on joko ennen irti-
sanomista tai sen jdlkeen ottanut
uuden tyontekijan samankaltaisiin
tehtaviin, vaikka irtisanotun toiminta-
edellytykset eivat ole vastaavana aika-
na muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjarjestelysta ei
ole aiheutunut tydn tosiasiallista va-
hentymista.

Ratkaisunsa perusteluissa tydtuo-
mioistuin kadvi laajasti ldpi aikaisem-
paa oikeuskdytantéd. Tydsopimus-
laissa tarkoitettu uuden tydntekijan
ottaminen voi oikeuskdytdnnén mu-
kaan olla kysymyksessa myos silloin,
kun irtisanottavan tyontekijan tilalle
siirretddn yrityksen sisdlla toinen tydn-
tekijd, joka ei ole aikaisemmin tehnyt
kysymyksessd olevaa ty6ta ja jolle on
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jouduttu antamaan tehtdvaan koulu-
tus (KKO 2000:64).

Jos taas irtisanotun tydntekijan tilal-
le siirretddn aiemmin samassa tehta-
vassd toiminut henkild (KKO 1995:20)
tai muutoin samanlaista tydta tehnyt
tyontekija (KKO 2010:43), tyénanta-
jalla on katsottu olleen vapaus valita
irtisanottavat tydntekijat. Ndiden rat-
kaisujen perusteena on tydtuomiois-
tuimen kasityksen mukaan ollut se,
ettd samanlaisessa asemassa ja sa-
man irtisanomisperusteen vaikutuspii-
rissa olevien tydntekijoiden joukosta
tydnantaja voi asiallisin perustein va-
lita irtisanottavat henkildt, ellei irtisa-
nomisjdrjestystd koskevista maarayk-
sistda muuta johdu (KKO 1998:14 ja TT
2013:152). Tama edellytys ei tayty, jos
irtisanotun henkilon tilalle vaihdetaan
aikaisemmin toisenlaisissa tehtavissa
toiminut tydntekija. Irtisanomisperus-
teen on toisaalta katsottu tayttyneen
sellaisissa tapauksissa, joissa irtisa-
notun henkildn ty¢ erillisend tehtava-
kokonaisuutena on lakannut ja hanen
tehtdavdnsd on jaettu muiden tydn-
tekijoiden hoidettavaksi (esim. KKO
1994:17 ja 1998:130, TT 2010:49).

Ty6tuomioistuimelta
langettava pdatos

Oikeuskaytantédn ja asiassa esitet-
tyyn ndyttoon viitaten tydtuomioistuin
katsoi, ettd tyontekijan irtisanomista
oli tydsopimuslaissa tarkoitetulla ta-
valla seurannut uuden, aikaisemmin
toisenlaisessa tydssa palkanlaskijana
toimineen tydntekijan ottaminen sa-
mankaltaiseen tyotehtavaan. Irtisano-
minen katsottiin perusteettomaksi ja
tydnantaja velvoitettiin maksamaan
tydntekijalle 10 kuukauden palkkaa
vastaava korvaus.

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut



Uusi kuntalaki voimaan 1.5.2015

usi kuntalaki on tullut voimaan
1.5.2015. Kuitenkin merkittava
0sa saannoksista tulee sovellet-
tavaksi vasta seuraavan valtuustokau-
den alusta eli 1.6.2017 lukien.
Kuntalaki on edelleen kunnan hal-
lintoa, paatdksentekomenettelyd ja
taloutta koskeva yleislaki. Kuntalain
tarkoituksena on edistdd kunnan
asukkaiden itsehallinnon ja osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumista seka kunnan toiminnan
suunnitelmallisuutta ja taloudellista
kestdvyyttd. Kunnan toimintaa tulee
ohjata kokonaisuutena riippumatta
siitd, hoidetaanko tehtdvida kunnan
omassa organisaatiossa, kuntayhty-

massd, kunnan omistamassa yhtidissa
tai ostopalveluina.

Uusia velvoitteita

Kuntien uusia lakisdateisia velvoittei-
ta ovat muun muassa kuntastrategian
laatiminen, johtajasopimuksen teke-
minen kunnan ja kuntajohtajan valillg,
kuntayhtyman alijaaméan kattaminen
sekd kunnan toiminnan kannalta kes-
keisten asiakirjojen, paatospoytakirjo-
jen seka sidonnaisuuksia koskevien

ilmoitusten julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla.
Jatkossa  luottamushenkiloiden”

sekd kunnanjohtajan, kunnanhallituk-
sen ja lautakuntien esittelijoiden tulee
ilmoittaa sidonnaisuuksistaan.

Asukkaiden vaikuttamismahdolli-
suudet laajenevat. Kunnan on asetet-
tava vanhusneuvoston lisaksi nuori-
sovaltuusto sekd vammaisneuvosto.
Jatkossa kunnassa toimivilla yhdistyk-
silld ja yrityksilld on aloiteoikeus.

Tarja Niemeld
neuvottelujohtaja
Suomen Lakimiesliitto

 Kunnanhallitus, valtuuston ja lauta-
kuntien puheenjohtajat ja varapuheen-
johtajat, pormestari ja apulaispormestari
seka kunnanhallituksen ja maankaytto- ja
rakennuslain mukaisia tehtavia hoitavien
toimielinten jasenet.

Uusi luottamusmieskausi

JUKOn kuntasektorilla ja AVAINTES-sopimuksessa

ulkisalan koulutettujen neuvotte-

lujdrjeston JUKOn kuntasektorin

uusi  luottamusmieskausi alkaa
1.8.2015. Kausi on kolmivuotinen paat-
tyen 31.7.2018

Mistd luottamusmies saa
koulutusta tehtdavaiansa?

JUKO jasenliitot jarjestavat luottamus-
mieskoulutusta jasenilleen. Koulutus-
ten tavoite on lisdtd luottamusmiesten
valmiuksia kouluttamalla sopimustie-
tamystd, luottamusmiestaitoja seka
verkostoitumalla.

Kursseille kutsutaan jarjestavien
liittojen jasenid, jotka toimivat JUKOn
luottamusmiehina.

Kurssit syksylld 2015:
Luottamusmiesten neuvottelu-
pdivat 24.—25.9.2015
Luottamusmiesten peruskurssi 1
30.9.-1.10.2015
Luottamusmiesten peruskurssi 2
5.—6.11.2015
Luottamusmiesten jatkokurssi
26.—27.11.2015

Peruskursseilla kasitellddn luottamus-
miehen asemaa ja tehtdvia seka Kv-
TES-sopimuksen sisaltéd. Jatkokurs-
seilla ja neuvottelupdivilld perehdy-
taan tarkemmin palkkauskysymyksiin,

koulutetaan luottamusmiestaidoissa
(neuvottelutaidot, viestintd) ja kéasi-
telladn ajankohtaisia tyomarkkinaky-
symyksid.

Liittojen kuntasektorin luottamus-
miehet saavat sahkdpostikutsun 6
viikkoa ennen kurssia. Kurssit ovat
luottamusmiehille maksuttomia. Tydn-
antaja myontaa kursseille osallistumi-
selle palkallista virka-/tyévapaata, kun
kurssista on sovittu ty&nantajaliiton
KT Kuntatyonantajat kanssa tehdyssa
koulutussopimuksessa.

JUKO kouluttaa pddluottamusmie-
hid ja varapaaluottamusmiehia perus-
kursseilla ja neuvottelupdivilld. JUKO
lahettdd kutsut kursseille sekd kuntien
ettd kuntayhtymien pda- ja varapaa-
luottamusmiehille.

JUKON kursseista loytyy tietoa JU-
KOn sivuilta www.juko.fi > Jukola.

Luottamusmies
auttaa jasenid

Luottamusmies auttaa tydsuhteeseen
liittyvissa kysymyksissa sekd edustaa
jasenid ja valittad jasenten mielipiteen
tydnantajalle. Luottamusmies edustaa
vain liittoon jdrjestaytyneitd. Jdsenet
valitsevat luottamusmiehen keskuu-
destaan.

Kuntatiimin-liittojen jasenid edusta-
vat JUKOn luottamusmiehet.
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Mistd luottamusmies saa
tukea ja neuvoja yksittdisissa
ongelmatilanteissa?

Luottamusmiehen apuna ovat sekd
liittojen ettd JUKOn toimisto. Liittojen
kuntasektorin asiamiesten yhteystie-
dot loytyvat takasivulta

Luottamusmiesasioissa lisdtietoja
JUKOn toimistossa antavat:
KVTES ja TS: Jarjestopaallikkd
Simo Kekki, simo.kekki@juko.fi,
P. 040 562 4516
AVAINTES: Neuvottelupdallikko
Jouni Vattulainen, jouni.vattulai-
nen@juko.fi, p. 040 590 9049
Luottamusmiesrekisteri: Toimisto-
sihteeri Riitta Roisko, riitta.roisko@
juko.fi, p. 040 530 7937
Kurssiasioissa: Kurssisihteeri Han-
nele Mustakorpi, hannele.musta-
korpi@juko.fi, p. 0500 519 789

AVAINTES

Avaintyonantajat AVAINTARN piirissa to-
teutettiin myos JUKOn luottamusmies-
vaalit. AVAINTES-sopimuksen piirissa
JUKON luottamusmieskausi on sama
1.8.2015-31.7.2018.

Jaakko Korpisaari
asiamies, Akavan Erityisalat



Palkankorotukset 2015

KVTES

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Vuonna 2015 ei yleiskorotusta KVTES-sopimuksessa
KVTES-sopimuksen 1.7.2015 0,4 prosentin palkankorotuk-

sen kdyttamisesta sovittiin kesakuussa 2014 seuraavasti:

— KVTES-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteiden osittaiseen
uudistamiseen kaytettiin 0,11 prosentin osuus. Katso erilli-
nen juttu asiasta.

— Jaksotydaikamadraysten uudistamiseen kaytettiin 0,19
prosentin osuus. Katso erillinen juttu asiasta.

— 0,1 prosenttia kaytettiin lomalla sairastumisen karenssin
poistamiseen KVTES-sopimuksen vuosilomalakia pidem-
man loman osalta. Loma siirtyy ensimmaisestd sairas-
tumispdivasta lukien, kun asiasta ilmoittaa viivytyksetta
tyonantajalle.

Katso uudistuksista tarkemmin Kuntatiimi 2/2014.
www.kuntatiimi.fi

TS

Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus

Palkankorotuksesta neuvotellaan paikallisesti

Teknisten sopimuksessa 1.7.2015 palkantarkistus 0,29 %
toteutetaan paikallisena jarjestelyvaraerana.

Luottamusmiehet neuvottelevat erdn kaytosta paikalli-
sen palkkausjdrjestelman puitteissa ja korotus tulee koh-
distaa tehtdavakohtaisten palkkojen ja henkil6kohtaisten
lisien korotuksiin.

Mikali erdn kaytdsta ei padsta kunnassa yhteis-
ymmarrykseen, maksetaan korotus tasasuuruisena 0,29 %
yleiskorotuksena kaikille.

AVAINTES

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus

Palkkoja korotetaan 1.8.2015 0,28 prosentin
yleiskorotuksella.

Hauskaa ja

rentouttavaa kesdd!

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
llmestyminen vuonna 2015:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, neuvottelupaallikko,
puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies,

puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Anne Granat-Jukakoski, toiminnanjohtaja
puh. 040 5519 497
anne.granat-jukakoski@diff.fi

www.diff.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Suvi Liikkanen, asiamies

puh. (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi

www. luonnontieteilijat.fi

Metsédnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies,
puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Kosti Hyyppd, asiamies,
puh. 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Tarja Niemeld, neuvottelujohtaja
puh. (09) 8561 0346, 050 340 2725
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies,

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, asiamies,
puh. 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko,
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ympdristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykLfi



