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PAAKIRIOITUS

Edunvalvontatdyteinen

kesa!

tajapuolen kiinnostuksen puutteeseen. Erityisesti

sopimista véltteli Elinkeinoeldman keskusliitto. KT
Kuntatydnantajien puheenvuoroissa sen sijaan kaivattiin
keskitetyn sopimisen mallia.

Nyt samat odotukset — ja puheet — ovat syksylld edessa.
Suomen talouseldman ja viennin kannalta keskeiset tyo-
ehtosopimukset metalli- ja teknologiateollisuudessa aloit-
tavat sopimuskierroksen. Tyonantaja etsinee mallia, jossa
vientialojen palkankorotustaso maédrittdisi katon myos
muille sopimusaloille.

Kuntasektorilla pohdituttaa myos kuntatalous ja kun-
tarakenneuudistus. Kuntatalous on jokakevdiseen tapaan
esilld paikallisissa medioissa. Kuntien talousarviovalmiste-
lu on kesan alussa vaiheessa, jossa hallinto tasapainoilee
toimialojen talousarvioesitysten ja kunnan talousodotusten
valilla. Lomautuksilla uhkaillaan useassa kunnassa, mutta
vain muutamassa kunnassa sitd on viime vuosina kaytetty.

Kunnat etsivat saastoja myos henkilostomenoista. Lo-
marahat tuntuvat olevan ensimmaisena tulilinjalla. Loma-
rahanvaihtosopimuksia ovat tehneet jotkin liitot, emme me
Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKOn piirissa.
Edunvalvontajdrjesto korostaa edustettavien alojen ja kou-
lutetun asiantuntijatydn merkitysta kunnan toiminnassa.

Henkiléstomenojen leikkaukset saattavat tarjota lyhyt-
aikaisen helpotuksen talousvaikeuksiin. Pitkdn aikavalin

I(evéén tyémarkkinaratkaisu kaatui kohisten tyonan-

parannuskeinoksi on valmistelu kuntarakenneuudistusta.
Kuntarakennelain on tarkoitus astua voimaan heinakuun
alussa. Kaytannossa kaikki kunnat joutuvat mukaan selvi-
tyksiin, joiden tavoitteena on saada aikaan palveluiltaan ja
taloudeltaan elinvoimaiset kunnat.

Kuinka kuntarajojen kdy, sitd saamme jannittaa vield pari
vuotta! Mielestani hyvaa kuntakentalle tekee asian maan
kattava selvitystyd. Hyvien kuntapalvelujen sdilyminen tu-
levaisuudessakin on kannatettava tavoite.

Kuntarakennelain valmistelussa on puhuttanut henki-
[6stén asema muutoksessa. Uusia linjauksia tahan ei ole
kuitenkaan tullut. Lain valmistelussa tavoitteena on sailyt-
tdd muutosturva PARAS-lain tasoisena. Ammattijdrjeston
nakokulmasta linjaus on tarkea.

Odotamme mielenkiinnolla tulevan syksyn monia toimia.

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin asiamies
Akavan Erityisalat

Kuntatiimin viki toivottaa lukijoille hauskaa ja rentouttavaa kesdd!
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Kuntasektori:

Palkanalennuksille selkea ei

— Linjamme tavalla tai toisella palkkoja leikkaaviin paikallisiin sopimuksiin on selkea:
JUKOn nimissa téllaisia sopimuksia ei tehdd,
kirjoittaa jarjestopdallikkd Simo Kekki.

eikko taloustilanne on heijas-

tunut kuntien viime vuoden ti-

linpaatoksiin. Useissa kunnissa
on ryhdytty erilaisiin saastotoimiin,
ja padluottamusmiehet ovat saaneet
kutsuja myos varsinaisiin yt-neuvot-
teluihin. Yleensa tydnantaja ehdottaa
lomarahan osan vaihtamista vapaaksi,
mutta on kuntia, joissa on otettu esiin
taman vuoden palkankorotuksista
luopuminen tai niiden maksamisen
lykkdadminen tuonnemmaksi.

Kuluvaa sopimuskautta on kunta-
sektorilla jdljelld vielda yhdeksan kuu-
kautta. Palkansaajien ostovoimaa ei
ole edes tyydyttavasti pystytty turvaa-
maan. Taman vuoksi emme voi hyvak-
sya palkkojen alennuksia paikallisesti.

Valtakunnallisista virka- ja tyoeh-
tosopimuksista voidaan poiketa vain
paikallisella sopimuksella. Oikeus pai-
kalliseen sopimiseen on padsopijajar-
jestolla, joista Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry edustaa
akavalaisia. JUKOlla ei ole rekisteroi-
tyjd paikallisyhdistyksid, ja siksi paa-
luottamusmies tarvitsee paikallisen
sopimuksen allekirjoittamiseen eril-
lisen valtakirjan. Linjamme ndihin ta-
valla tai toisella palkkoja leikkaaviin
sopimuksiin on selked: JUKOn nimissa
tallaisia sopimuksia ei tehdd. Linjan
muodostavat jdsenliittomme ja —yh-
distyksemme pdattdvissa elimissam-
me. Paatékset ovat olleet yksimielisia.

Paikallista sekaannusta on osal-
taan vaikeuttanut muiden pddsopi-
joiden paikallisesti horjahdellut linja.
Muut kunta-alan jarjestét tuntuvat
suhtautuvan paikalliseen sopimiseen

Kunnat lomauttamassa
omautusilmoituksen on antanut toukokuun
lopulla kahdeksan kuntaa: Jamsa, Kouvola,
Liperi, Loimaa, Salo, Savukoski, Sonkajarvi ja

Teuva.

Erilaisia esityksia henkilostosdaastoiksi on ollut
esilla ainakin seuraavissa kunnissa: Haapavesi,
Heindvesi, Hollola, Joensuu, Jyvaskyld, Kuopio,
Mantta-Vilppula, Oulu, Pori, Raasepori, Raisio,
Rovaniemi, Rusko, Seindjoki, Sotkamo.

lahinna tydpaikkojen turvaamisen na-
kokulmasta.

Kansalaisten tdrkeimpid oikeuk-
sia kunnallisiin palveluihin turvataan
erityislainsaadannolla esimerkiksi
sosiaali- ja terveystoimessa seka ope-
tuksessa. Lainsdddadntd antaa tukevan
pohjan vastustaa sadstdésopimuksia ja
myds lomautuksia.

Lomarahavapaan ja lomautuksen
ero on siind, ettd jos JUKO tekisi lo-
marahan vaihtosopimuksen, vastuu
tyon jarjestamisesta vaikkapa lasten-
suojelussa lankeaisi yksittdisille vi-
ranhaltijoille. Lomautus sen sijaan on
tydnantajan yksipuolinen toimenpide
ja vastuun seurauksista kantaa tydn-
antaja. Lomauttajakuntien palvelujen
jarjestdmisestd on tehty poikkeuk-
setta valituksia hallinto-oikeuteen
ja kanteluja aluehallinnon valvoville
viranomaisille. Yksikdan kunta ei tar-
kastuksista ole selvinnyt puhtain pa-

perein. Monet kunnat ovat joutuneet
my0Os korjaamaan tekemiddn laimin-
lydntejd lisdrahoituksella. Tama on
osaltaan vienyt pohjaa lomautuksien
mielekkyydelta.

Joissain kunnissa on haettu sdds-
tojd pehmealla keinolla: henkilostol-
le on tarjottu palkattomien vapaiden
ottamista erilaisilla palkkaan liittyvil-
ld porkkanoilla. Jokainen voi vapaata
anoa harkintansa mukaan. JUKO ei ole
kuitenkaan naitd vapaita suosittele-
massa saati sitoutumassa siihen, etta
kaikki niitd anovat.

Tdysi tuki luottamusmiehille

Olen ndissa toissani vieraillut monis-
sa lomautuksilla uhkaavissa kunnissa
tapaamassa poliittisia paattajid ja joh-
tavia virkamiehid. Ndissa tapaamisis-
sa olen myds pddssyt muistuttamaan
siitd tosiseikasta, ettd jasenemme on
palkattu tekemddn tydtd kunnassa,
talkoot ovat eri asia. JUKOn ja sen ja-
senliittojen aktiivisuus sddstotoimien
vastustamisessa on tuottanut tulosta.

Kuntavierailut ja niiden yhteydessa
toimintamme saama julkisuus tiedo-
tusvalineissa tukee luottamusmie-
hiamme, jotka kantavat paikallisesti
kaikkein suurimman taakan. Helsingis-
td saatu tuki ei kuitenkaan yksin riita:
liittojemme jasenten on syyta arvostaa
ja tukea omia luottamusmiehidan.

Simo Kekki

jarjestopddllikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jdrjesto JUKO

Tydsuojeluvaalit kunnissa syksyllad

Kuntien, kuntayhtymien ja kunnallisten liikelaitosten
tydsuojelun yhteistoimintahenkildstd valitaan toimi-
kaudelle 1.1.2014 — 31.12.2017.

Tyosuojeluvaaleissa valitaan henkiloston edustajat
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yhteistoimintaorganisaatioon seka tydsuojelu-
valtuutetut tyontekijoille ja toimihenkilgille. Vaalit
jarjestetadan marras-joulukuussa 2013.

Oletko kiinnostunut? Kysy lisaa liittosi asiamiehelta.



Tyottomyysturvalakiin

muutoksia

Tyottomyysturvalakiin on tehty muutoksia. Niilld tavoitellaan jarjestelman selkeyttamista.

Lomakorvauksen
jaksottaminen pdattyi

Mikali henkildlld on tydsuhteen paat-
tyessa  pitamattémia  vuosilomia,
hdnelle maksetaan lomakorvausta.
Vuosilomakorvaus ei jatkossa siirrd
ansiopdivdrahaoikeuden  alkamista
kokoaikaisissa tyosuhteissa.

Osa-aikaisten tyosuhteiden osalta
kaytantd jatkuu entisend eli vuosilo-
makorvaus jaksotetaan tydsuhteen
pddttymisestd ja pdivdrahaoikeus al-
kaa vasta sen jdlkeen.

Ryhmdlomautusmenettelysta
luovutaan 1.7.2013

Tama tarkoittaa sitd, ettd 1.7.2013 al-
kaen kaikkien lomautettujen tulee
rekisterditya henkilokohtaisesti tyon-
hakijoiksi ty®- ja elinkeinotoimistossa
tyottomyysetuutta saadakseen.

Opintojen vaikutus
tyottomyysturvaan

Padtoimisella opiskelijalla ei ole
oikeutta tydttomyysetuuteen. Rajoitus
koskee myds pddtoimisen opiskelun
lomajaksoja. Tydnhakijalla on oikeus
tyottomyysetuuteen, kun han on to-
distettavasti  pdattanyt opintonsa
suorittamalla tutkinnon, eroamalla
oppilaitoksesta, luopumalla opinto-
oikeudesta tai opinnot ovat olleet kes-
keytyksessd vahintddan vuoden.

PTYTES

Palvelulaitosten tydnantaja-
yhdistyksen tyéehtosopimus

Tyonhakija voi osoittaa pddtoimi-
set opintonsa sivutoimisiksi vakiin-
tuneen tydssdolon tai padtoimisen
yritystoiminnan perusteella. Sivutoi-
miselta opiskelijalta vaaditaan tyotto-
myysetuuteen kahdeksan kuukauden
tydssdoloehdon tayttava tydjakso.

Uutena tydttdmyysturvaan on tul-
lut my6s poissaolojen ilmoittaminen
tyollistymista edistdvasta palvelusta
suoraan tyottomyyskassaan ja tyotto-
myysturvan lisdpdivilld olevan pitkdai-
kaistyottoman oikeus varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen 62-vuotiaana.

Tyontekijalle hyvid
muutoksia vuosilomalakiin

duskunta on hyvadksynyt vuosilo-
malain muutokset, jotka koskevat
vuosiloman aikaista sairastumista
sekd lomapalkan laskentaa. Muutok-
set johtuvat Euroopan unionin tuo-
mioistuimen ratkaisujen tdytantodn-
panosta Suomessa.
Tyontekija/viranhaltija ~ voi  jat-
kossa siirtdd pyynndsta vuosilomaa
sairauden vuoksi jo ensimmdisestd
sairauspdivasta lahtien. Nykyisin se
onnistuu vasta seitsemén sairauspdi-
van jdlkeen. Lain siirtymasdanndksen
mukaan nykyisid karenssimaardyksid
noudatetaan tyd- ja virkaehtosopi-
musten  nykyisen  sopimuskauden
loppuun. Lakimuutos tulee voimaan
alasta riippuen joko 1.10.2013 tai seu-
raavan sopimuskauden alkaessa el
kunnissa siis vasta ensi vuonna.
Vuosilomalaissa  karenssipdivan
poisto koskee lain mukaista, enintdan

Luottamusmieheksi
PTYTES

alvelulaitosten tydnantajayhdistys PTY ry:n tydehto-
sopimuksista neuvottelee liittojemme jasenten osalta JUKO.
Myos luottamusmiesjarjestelma on JUKOnN.

Jukolaiset liitot kartoittavat PTY-sopimusten piirissa olevia
jasenidan kesan aikana. Tavoitteena on toteuttaa jukolaista
luottamusmiesoimintaa mahdollisimman monelle PTY-tyopaikalle.

Oletko kiinnostunut luottamusmiestoiminnasta tydpaikallasi.
Ota yhteytta liittosi asiamieheen lisdtietojen saamiseksi!
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viiden viikon pituista lomaa. Jos lo-
maa on tyd- ja virkaehtosopimuksen
mukaan enemman kuin viisi viikkoa
vuodessa, osapuolet sopivat itse,
noudatetaanko lisaviikoilla karenssia.
Asia nousee varmasti sopimusneuvot-
teluihin  nykyisten kuntasopimusten
padttyessd 28.2.2014.

Lomapalkan laskenta

Toinen muutos koskee lomapalkan
laskentaa. Kuukausipalkkaisen loma-
palkka on tahdn asti maardytynyt lo-
malleldahtohetken mukaan. Jatkossa
lomapalkka madaraytyy lomanmaaray-
tymisvuoden (1.4.—31.3.) ansioiden
mukaan.

Jos tybaika muuttuu lomanmaa-
raytymisvuoden pddttymisen jdlkeen
mutta ennen loman alkamista, loma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymis-
vuoden palkan perusteella. Nain siis
kokoaikaisessa tydssa ansaitun loman
lomapalkka lasketaan kokoaikaisen
tydajan mukaan ja osa-aikaisena an-
saitun loman lomapalkka osa-aikaisen
tydajan mukaan. Jos tydaika muuttuu
lomamaddraytymisvuoden aikana, lo-
mapalkka lasketaan jatkossa prosent-
tiperusteisesti.

Arja Varis

edunvalvontapddillikkd
Ympdristéasiantuntijoiden keskus-
liitto YKL



Teknisten sektorin
kuulumisia

TS

Kunnallinen teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimus

TS-TYORYHMA ON JATKANUT suhteellisen tiivistd tyoskentelya
Kuntatalolla vuoden 2013 ensimmaiselld puoliskolla. Viime ai-
koina tydryhma on keskittynyt tydstamaan palkkausjarjestelmien
harmonisointitarpeita, joita kuntaliitokset tuovat mukanaan. Ty6-
ryhmadssa on selvitetty sekad juridisia ndkokulmia itse harmonisoin-
tiin ja sen ajankohtaan etta erilaisia tilanteita, joissa palkanosat
muuttuvat. Mahdollisuuksien mukaan on selvitetty jo riidattomia
asioita sopimusosapuolten kesken siitd, milld tavalla eri palkka-
uksen osat kayttaytyvat missakin tilanteessa. On myds pohdittu,
millaisia olisivat kohtuulliset ajat muutosten lapivienteihin.

Talla hetkellda harmonisointikeskusteluja kdydaan suhteellisen
avoimesti kartoittaen erilaisia nakemyksia ilman, etta asioita nau-
lattaisiin kiinni. Ty on ollut erittdin haastavaa ja yhta "oikeaa”
vastausta ei voitane antaa. Tdma johtuu siitd, ettd talld hetkelld TS-
sopimus sallii hyvin monimuotoiset palkkausjdrjestelmat, jolloin
mahdolliset erimielisyydet jouduttaneen viime kddessa ratkaise-
maan tapauskohtaisesti harkiten. Téhan mennessa harmonisoin-
nit kuntaliitostilanteissa ovat sujuneet varsin hyvin.

Kirjavaan palkkausjarjestelmakdytdantdon, joka luo varmasti
paljon epavarmuutta seka tyontekijoiden etta tydnantajienkin kes-
kuuteen, tulisi saada selkeytta. Hyva apu ja ohjenuora tydnanta-
jalle TS-sopimuksen mddraysten soveltamisessa on ollut TS-opas,
joka on sopimuksen liitteend. Tassa on kuitenkin kaksi ongelmaa.
Ensinndkdan TS-opas ei ole juridisesti sitova teksti ja toiseksi TS-
oppaan pdivittdminen on alun vauhdikkaan etenemisen jdlkeen
saanut kitkaa matkalleen. Vaikeuksia on ollut ennen kaikkea TS-
oppaan selventdvien asioiden nostamisessa suoraan sopimuksen
teksteiksi, milld saavutettaisiin sitovuutta.

On toki ymmadrrettdvad, ettei tydnantajapuoli tata halua. Miksi
sitoa kadet, kun ei ole suurimmalla osalla kuntatyonantajista hur-
rattava tilanne muutenkaan? Mielestani tulisi kuitenkin muistaa,
ettd tallakin kolikolla on kdantoépuoli. Palkkausjdrjestelmien avoi-
muuden ja selkeyden lisddmiselld taattaisiin se, ettei epdvarmuus
soisi tydmotivaatiota ja tdtd kautta tyotehokkuutta. Nykyisind
haastavina aikoinahan on ennen kaikkea tyénantajan intressien
mukaista pitdd ylla tydmotivaatiota. Toki tdssa yhteydessa voisi
vield laajemminkin asian ilmaista: Tama olisi kuntalaisten etul!

Syksylla jalleen neuvotteluja jatketaan. Suuri haaste on saada
edelld mainittuja asioita vietyd eteenpadin.

Rentouttavaa ja aurinkoista kesaal!

Kai-Tapani Wahlberg
asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, S,

p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi 7 ,
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies, puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies, puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, vt. toiminnanjohtaja,

puh. (09) 4767 717 vaihde
kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Kirsi-Marja Valariutta, asiamies,

puh. (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www. luonnontieteilijat.fi

Metsdnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Tuomas Viskari, asiamies,
puh. 0201299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe fi

Suomen Lakimiesliitto

Tarja Niemeld, neuvottelujohtaja
puh. (09) 8561 0346
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto, tydosuhdelakimies
puh. 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi

www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Arja Laine, asiamies, puh. 010 231 0355
arja.laine@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ympéristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



