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LEDARE

Ett kaotiskt ar 2025

2025 var mycket mangskiftande inom kommun-

och valfirdsomradessektorerna. Varens avtalsfor-
handlingar gav goda resultat for [6ntagarna.
Den ekonomiska depressionen och landets regerings ned-
skarningar gjorde att arbetsgivarna fick dra at svangremmen.
Detta aterspeglades ocksa i en dkning av antalet samarbets-
forhandlingar som genomférdes av produktionsmassiga och
ekonomiska skal.

Nivalon for valfardsomraden

Inom ramen for kommunernas allmanna AKTA-avtal togs
den nya nivaldnemodellen i bruk i hostas den 1 oktober 2025.
Inférandet av modellen har gatt bra atminstone har pa cen-
tral niva, eftersom det har kommit ganska lite kritisk respons
fran arbetsplatserna.

| slutet av aret skyndade man pa reformen av l6nebestdam-
melserna i vilfirdsomradenas VALKA- och social- och hal-
sovardsavtalet. Avtalet slutfordes och resultaten kommer att
synas for forbundens medlemmar i slutet av 2026. Reformen
innebar inga ldnesankningar.

De fortroendevalda inleder sitt arbete redan i borjan av aret.
De fortroendevalda deltar i att bygga upp ett nytt nivalone-
system i valfirdsomradenas |6nearbetsgrupper. Fackforbun-
den instruerar de fortroendevalda efter basta formaga.

Med sikte pa framtiden

Forhoppningsvis kommer nésta ar att innebara battre utsikter
for landets ekonomi. Det goda arbete som utfors av arbetsta-
gare och tjansteman inom kommuner och vélfardsomraden
far inte 6verskuggas av den forsvagade ekonomin.

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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Kontaktpersoner for forbund, kommuner
och vilfirdsomraden

Agronomfdrbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.f
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, forhandlingschef
tfn 0201 235 363

jaakko korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.fi

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapanilautikainen@tek fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Emilia Hoikkaniemi, sakkunnig
tfn 040 7407 584
emilia.hoikkaniemi@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Psykologforbund

Katja Vahdkangas, specialsakkunnig
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.f

Juristiliitto — Juristforbundet
Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petterikivela@juristiliitto.f
wwwijuristiliitto.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu

Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8540

arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Redaktionen for Kuntatiimi/Kommunteamet:
Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2026: april, juni, oktober, december
Adressandringar: Det egna medlemsforbundet
www.yhteistiimi.fi
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Lonebestimmelserna i vilfirdsomradenas VALKA-
och social- och halsovardsavtalen reformeras

Nivalon infors i
valfardsomradena

De nya bestammelserna om nivalon tar battre hansyn till kompetens och ansvar
i lonesattningen. Reformen innebér inte att nagons 16n kommer att sankas.

ran och med ar 2024 har man férhandlat om val-

fardsomradenas allminna Iénebestammelser i VAL-

KA-avtalet och social- och halsovardsavtalet. Under
hosten har forhandlingarna intensifierats och slutspurten
naddes under andra veckan i december.

Ect nivalonesystem enligt modellen i AKTA-avtalet kom-
mer att inforas for bada avtalen. De nya bestammelserna
om nivalén motsvarar till stor del dem i AKTA-avtalet. Bade
organisationerna och arbetsgivaren KT kommun- och val-
fardsomradesarbetsgivarna har foreslagit en del forand-
ringar.

De nya bestammelserna trader i kraft
i slutet av 2026

De nya ldnebestammelserna trader i kraft i social- och hal-
sovdrdsavtalet den 1 oktober 2026 och i VALKA-avtalet
den 1 januari 2027. Inom vélfardsomradena ska man senast
vid dessa tidpunkter ta i bruk en nivalénemodell.

For reformen av I6nebestammelserna har man i sam-
band med tidigare avtalsforhandlingar reserverat 10nefor-
hojningsposter som delas ut bade pa central niva och lokalt.

Instruktioner foér inféorandet
av det nya Ionesystemet ges

Nar avtalet om lénebestammelserna har undertecknats
borjar man tillimpa bestammelserna i praktiken. Arbets-
gruppen mellan avtalsparterna fortsatter sitt arbete. Nu
utarbetas en anvisning — ett cirkulart brev fran KT som

faststdller hur det nya nivalonesystemet ska tillimpas i
praktiken.

Forberedelsefasen for det nya Ionesystemet pagar fram
till slutet av september 2026. Forst darefter syns refor-
men for arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet i
forberedelsefasen utfors i en lokal I6nearbetsgrupp med
huvudavtalsorganisationernas huvud- eller fortroendere-
presentanter. Vara yrkesgrupper representeras av FOSU:s
huvudrepresentanter eller fortroendevalda.

Overféring
av léneférhojningsposter ersatts

De lokala posterna i VALK A-avtalet pa 1,0 procent och so-
cial- och hilsovardsavtalet pa 2,0 procent som 6verenskom-
mits att delas ut i borjan av november 2025 dverenskoms
att overforas och betalas 1.10.2026. Posterna hade redan
tidigare i ar overforts fran betalningstidpunkten den 1 juni
2025 till att betalas i november.

Overféringen ersitts som ett procentuellt [onetilligg i
december 2025, januari 2026, april 2026, juli 2026 och ok-
tober 2026. Det procentuella l6netillagget inom ramen for
VALKA-avtalet 4r 1 procent och inom ramen for social- och
halsovardsavtalet 2 procent. Skillnaden i procent beror pa
de beslut som fattades i samband med avtalsférhandling-
arna for 2022-2025. m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Nivalénesystemet inférs

Social- och halsovardsavtalet

VALKA

1.10.2026
1.1.2027
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KOMMUN

Tammerfors huvudfortroendevalda:

Samarbetsforhandlingar och
uppsagningar ar alltid en chock

— Jag oroar mig ocksa for arbetsmangden.
Hur skoter vi allt arbete efter
personalnedskarningarna, funderar
huvudfértroendevalda Eija Kamppuri.

esluten om samarbetsforhandlingarna for Tammer-

fors stad nadde sin slutpunkt nar stadsfullmakrige

godkande budgeten den 10 november 2025. | cen-
trum star de omfattande besparingsatgarder som kommer
att leda till personalnedskarningar i Tammerfors.

Processen har egentligen borjat redan under forra full-
maktigeperioden med krav pa ekonomisk balansering. De
besparingsatgarder som vidtagits under hela varen har dock
inte varit tillrdckliga for stadsstyrelsen, s i juni beslutade
fullmaktige att inleda samarbetsforhandlingar.

Eija Kamppuri, huvudfértroendeman for Tammerfors
stads arbetstagare, har stact i centrum for samarbetsfor-
handlingarna. Processen har kants lang:

— Hela varen har dgnats at att finna besparingsatgarder,
sedan inleddes samarbetsforhandlingarna i augusti och av-
slutades i oktober, sager Kamppuri.

— Efter det hiande saker och ting snabbt. Nér stadsfull-
makrtige fattade budgetbeslut den 10 november 2025 verk-
stalldes beslutet redan dagen efter. Det innebar att min
kalender var fulltecknad i tre veckor, s& jag delade ut ar-
betsuppgifter ocksa till andra.

Kamppuri anser att processen har varit sa transparent som
samarbetsforfarandet vanligtvis kan vara. Samtliga beslut
och protokoll har funnits tillgdngliga pa stadens intranat.
Efter varje forhandling utarbetar parterna ett gemensamt
meddelande som beskriver forhandlingarnas forlopp. Den
huvudfortroendevalda holl bland annat ett informations-
tillfalle for personalen via Teams, som 125 arbetstagare eller
gjansteinnehavare i staden lyssnade pa.

— Nér personalnedskarningarna konkretiseras upplevs
det sdkert alltid som en chock och orattvist, fortsatter
Kamppuri.

Stadens rekryteringsstopp som galler sedan juni har ocksa
inneburit att det nu, efter samarbetsforhandlingarna, har
varit lattare att hitta och erbjuda jobb som motsvarar sam-
ma kompetens och utbildning till dem som skulle sdgas
upp genom samarbetsforhandlingarna.

— Man har kunnat erbjuda hilften annat arbete som
motsvarar deras kompetens och utbildning, och manga
har tackat ja till erbjudandet. P& informationstillfallena om
omstallningsskyddet har det ocksa funnits intresse for fo-
retagande, och aven i dvrigt har omstéllningsskyddet och
stadens stodatgarder fatt berom.

Daremot ar den huvudfértroendevalda mycket orolig for
arbetsbelastningen:

— Eftersom nedskarningarna huvudsakligen har inriktats
pa expert- och chefsuppgifter inom utbildning, kultur och
bildning ar jag nu orolig for arbetsmangden. Hur skoter vi
allt arbete efter personalnedskarningarna? Vi lade fram var
standpunkt om detta i protokollet och de arbetarskydds-
fullméakrige lade fram sin.

— For det andra har Tammerfors haft ett mycket bra ryk-
te och dragningskraft. Jag dr radd for att den ska fa ett slag
nu, funderar Kamppuri. m

Jussi Nari
verksamhetsledare
Kumula/Akavas Specialorganisationer
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fortroendevaldajuha Jalkanen, som arbetar
som fortroendevald i Uleaborgs stad.

Vem ar du och exakt var arbetar du
som fortroendeman?

Jag &r vicehdradshovding Juha Jalkanen. Jag ar fortroen-
devald for AKTA-avtalet och bilaga G till AKTA och vice
huvudfértroendevald for FOSU.

Jag borjade 2015 forst som vice fortroendeman, 2018
som ordinarie fortroendeman och 2019 som vice huvud-
forcroendeman. Dessutom har jag sedan 2022 varit arbetar-
skyddsfullmaktig for cirka 900 arbetstagare, tjansteinneha-
vare och chefer i Uleaborgs stad. Vid valet i november blev
jag vald for en ny fyradrsperiod.

Hur blev du fortroendeman?

Mina erfarenheter fran tidigare ar av osakligt bemotande
och hantering av drenden fran arbetsgivarens sida lamnade
mig med obehagliga minnen, och nar jag kom over det ville
jag hjalpa andra som hamnat i samma situation med min
egen erfarenhetsexpertis. Jag tror att mina personliga erfa-
renheter har haft stor inverkan pa hur engagerad jag ar i den
fortroendeuppgift som jag har fatt.

Under de forsta aren av mina fortroendeombudsperio-
der arbetade jag som jurist, da jag for mitt arbete utarbe-
tade anvisningar om bland annat riktade trakasserier, och i
samband med detta ombads jag stalla upp som kandidat i
valet av arbetarskyddsfullmaktig. Sedan borjan av 2022 har
jag alltsa arbetat som heltidsanstalld personalrepresentant.

Till vad gar tiden at i arbetet som fortroendevald?

For att utreda arenden som ska foretradas, nar den per-
son som foretrads upplever att nagot ar oklart. Om det
verkar finnas en tolkningstvist borjar man utreda arendet
i enlighet med AKTA-avtalet. Ibland ar arbetsgivarens tolk-
ningssyn ratt, varvid uppgiften ar att forklara for den som
foretrads pa ett forstaeligt satt att arbetsgivarens tolkning i
arendet ar ratt.

For att jag ska kunna hjalpa de som ska foretradas pa
basta satt maste den fortroendevalda utbilda sig, dvs. forst
lara sig att hjalpa andra.

Vad har varit en positiv overraskning?

Det ar positivt nar man har kunnat gora skillnad och fatt
positiv respons fran de personer man foretrader, aven om
arbetsgivaren kanske inte har andrat sitt tidigare beslut; nar

Dina egha obehaqgliga
upplevelser far dig
att engagera dig

| ditt arbete

"Det ar utmanande om arbetsgivaren
fastnar i sin egen feltolkning av enmenings-
skiljaktighet”, sager Juha Jalkanen,
fortroendevald fran Uledborg.

den person man foretrader verkligen kanner att de har fatt
hjalp med sin situation.

Vad har varit utmanande?

Det dr en utmaning ndr en arbetsgivare fastnar i sin egen
tolkning av en tvist, aven om det kan pavisas att den ar helt
felaktig. Aven nar KT kommunarbetsgivarna instammer i
den fortroendevaldas tolkning kan den egna viljan drivas
igenom med tolkningsforetrade.

En utmaning i den arbetarskyddsfullméktiges uppgifter
ar erfarenheter av osakligt bemotande dar den foretradda
upplever att chefen mobbar. | dessa situationer kianns det
som att den hogre instansen borjar forsvara chefen och ver-
kar latt tro pa detta, sarskilt i situationer dar ord star mot
ord.

I vilka fragor skulle du sirskilt 6nska att samarbetet
med arbetsgivaren fungerade bittre?

Man bor ocksa kunna se saker och ting ur det perspek-
tiv som de kan se ut utifrdn. P4 samma satt onskar man
att samma regler och principer foljs oavsett vems enskilda
janstemans/arbetstagares drende diskuteras. Det kanns
som att principerna ar helt annorlunda nar man behandlar
verksamheten hos personer som hor till ledningen.

Hur upplever du att ni samarbetar
med andra fortroendevalda inom FOSU?

Vi har ordinarie moéten med FOSU:s fortroendevalda
samt gemensamma maoten med representanter for JAU
(forhandlingsorganisationen som bildats av Jyty och JHL).
Det finns ocksd moten dar arbetarskyddsaktorer deltar.
Moten tillsammans med arbetarskyddsaktorer halls ocksa.

Hurdana halsningar vill du formedla
till de medlemmar du representerar?

Kontakta en fortroendevald med lag troskel sa att ditt
arende kan borja utredas i ett tidigt skede. Du ska inte be-
hova oroa dig ensam, oavsett om det &r fraga om ett AKTA-
arende eller ett drende som géller arbetarskyddet. m

Petteri Kiveld
forhandlingschef
Juristférbundet
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Det mest Overraskande med mitt arbete
ar dess breda spektrum, sager
landsbygdombudsman Anni Kovanen.

hteistiimi intervjuade landsbygdombudsman Anni

Kovanen, som arbetar inom landsbygdsforvaltning-

en i Ostra Nyland. Det ir friga om ett samarbets-
omrade som omfattar de ekonomiska myndighetsuppgifter
inom landsbygdsnaringen i Helsingfors, Vanda, Sibbo, Borga,
Lapptréask och Lovisa. Det finns cirka 750 gardar och cirka 1
000 aktiva djurhallare i omradet.

Vilken utbildning har du?

Jag tog min magisterexamen i jord- och skogsvetenskap
2011, inom agronomi. Som huvuddamne studerade jag ut-
fodring av husdjur och som bidmne véxtproduktion. For
narvarande studerar jag ekonomi vid sidan av arbetet i Yr-
kesinstitutet Prakticum.

Hur hamnade du pa ditt nuvarande
jobb?

Jag kommer fran en bondgard, s& jordbruket var ett na-
turligt val for mig. Jag arbetade som deltidsanstélld inom
jordbruksforvaltningen i Kyrkslatt vid sidan av mina studier,

Vem?~?

Namn: Anni Kovanen

Uppgift: Landsbygdombudsman

Arbetsplats: Lovisa stad, enheten for landsbygds- och
skargardstjanster

Utbildning: Magister i jord- och skogsvetenskap,
agronom

Tydlig kommunikation
ar centralt

| vagledningen

av kunderna

och genomforde en praktikperiod pa Landsbygdsverket. Jag
borjade som stéllforetradande lantbrukssekreterare i Vanda
stad 2012 och flyttade sedan till Lovisa stad, dér jag fortfa-
rande arbetar.

Vilka ingar i din arbetsgemenskap
och dina natverk?

Pa enheten for landsbygds- och skargardstjanster arbetar
fem personer med vilka jag har ett dagligt samarbete. Dess-
utom har jag ett ndra samarbete med andra samarbetsom-
raden, NTM-centralen i Nyland och Livsmedelsverket.

Vad ar mest givande eller 6verraskande med ditt arbete?

Europas gemensamma jordbrukspolitik (GJP) framstar
for manga som en lagstiftningsdjungel som &r svarbegrip-
lig. Det mest belénande i mitt arbete dr den goda kvaliteten
pa kundservicen, dvs. att kunden forstar vilka skyldigheter
jordbruksstodsforvaltningen kraver av stodsokande, vilka
andringar i lagstiftningen som har skett och hur de paverkar
varje kunds odling och ekonomi. Den 6kade anvandningen
av elektroniska drendehanteringskanaler har minskat anta-
let fysiska moten och darfor dr utvecklingen av muntlig och
skriftlig kommunikation sarskilt viktig.

Min starka ambition (och samtidigt utmaning) ar tydlig
och begriplig kundservice, radgivning och kommunikation
pa finska, svenska och engelska. Pa s& sdtt undviker kunden
de vdrsta fallgroparna, som i varsta fall kan leda till att gar-
den laggs ned. Férandringar i CJP-finansieringsperioder och
bestammelser skapar alltid osakerhet i kundkretsen och jag
vill vara med och stddja kunderna i denna férandringspro-
cess.

Det mest dverraskande med mitt arbete dr dess breda
spektrum. Under en arbetsvecka har jag till exempel besokt
terrangen for att bedoma odlingsskador orsakade av freda-
de arter, skrivit utlatanden om rovdjursskador, gett rad i fra-
gor som giller djurhallning och villkoren for jordbruksstod,
beviljat forskott pa miljdersattning till gardar och forberett
framtida utbildningar.

Som landsbygdombudsman far jag arbeta i kundgrans-
snittet, bekanta mig med mangsidigt kommunarbete och
paverka utvecklingen av landsbygden. Min arbetsbeskriv-
ning har andrats sedan borjan sa att jag nu dessutom ansva-
rar for enhetens kommunikation, dr datasakerhetsansvarig
och utfér administrativ vervakning av jordbruksstod. m

Outi Parikka
forhandlingschef
Agronomférbundet
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Rattsfall

Yttrandefrihet
for tjansteinnehavare
— far detaljplanen kritiseras:

Bitradande justitiecombudsmannen tolkade fallet till forman for en stadsarkiteke
I jansteforhallande. En skriftlig varning krankte yttrandefriheten.

iksdagens bitradande justitiecombudsman tog i no-

vember 2025 stéllning till fallet dar en stadsarkiteke i

tjansteforhallande hade fatt en varning. Den huvud-
sakliga grunden for varningen var en intervju som stadsarki-
tekten gav Rundradion, dér han kritiserade stadsfullmakti-
ges godkanda detaljplan och dess beredningsprocess.

Enligt staden hade stadsarkitekten i strid med arbetsgi-
varens foreskrifter sjalvstandigt kommunicerat till medierna
pa ett sadant satt att kommuninvanarnas, naringslivets och
beslutsfattarnas fortroende for honom eller den stad han
representerar hade dventyrats.

Dessutom hade klaganden enligt varningen kommuni-
cerat pa ett avvikande satt fran arbetsgivarens linje i arbets-
grupperna och i kontakten med utomstaende aktorer, sa
att det hade dventyrat stadens verksamhets tillforlitlighet.

Enligt lagen om tjansteinnehavare kan en kommunal
tjansteinnehavare tilldelas en varning om han eller hon har
underlatit att fullgora eller brutit mot de skyldigheter som
foljer av tjansteutdvningen. | allmanhet ar uppsagning av
tjansteforhallandet endast mojlig om tjansteinnehavaren
forst har varnats och samma forfarande upprepas darefter.

Varningen i sig kan inte ¢verklagas i domstol. Eftersom
det inte fanns nagon mojlighet att dverklaga varningen
skickade tjansteinnehavaren sitt drende som klagomal till
laglighetsovervakaren for bedémning. https://oikeusasia-
mies.fi/sv/sok-avgoranden-utlatanden-och-inspektioner?se
archDnumber=7145%2F2024

Konstitutionell yttrandefrihet
kontra tjansteinnehavarens
uppférandeskyldigheter

Yttrandefriheten tryggas i Finlands grundlag och i Europa-
konventionen om de manskliga rattigheterna, och detta
galler i princip dven tjansteinnehavare. | kommunernas och
vélfardsomradenas lag om tjansteinnehavare foreskrivs a sin
sida om tjansteinnehavarens uppforandeskyldigheter. Enligt
lagen ska tjansteinnehavaren utféra de uppgifter som hor
till fjansteforhallandet pa ett dandamalsenligt satt och utan
drojsmal i enlighet med bestammelserna och foreskrifterna
i fraga samt arbetsgivarens arbetslednings- och tillsynsbe-
stammelser.

Tjansteinnehavaren ska dessutom agera jamlikt i sin
uppgift och upptrada pa det sitt som hans eller hennes
stallning och uppgift forutsatter. | den aktuella 16sningen
utvarderades hur ovan nimnda rattigheter och skyldigheter
kan samordnas.

Bedémning av granserna
fér yttrandefrihet

| sin 16sning konstaterade bitrddande ombudsmannen att

vid bedémningen av huruvida det r fraga om en tillaten

begransning av yttrandefriheten ska foljande fyra fragor be-

doémas enligt Europadomstolens rattspraxis:

1) Har man 6verhuvudtaget ingripit i yttrandefriheten?

2) Om ingripande har skett, grundar det sig pa lag?

3) Om ingripandet grundar sig pa lag, har ingripandet
efterstravat ett godtagbart mal pa det satt som avses
i konventionen om de manskliga rattigheterna?

4) Om ett godtagbart mal kan hittas, har ingripandet varit
nodvandigt pa grund av ett tvingande samhallsbehov
och har det statt i proportion till malen? | detta sam-
manhang kommer dven karaktdren av den persons
uttalanden och hans eller hennes motiv att bedémas
narmare.

Har det varit nédvandigt och
proportionerligt att ingripa
i stadsarkitektens yttrandefrihet?

| detta sammanhang kan det kort konstateras att bitra-
dande ombudsmannen i sin I6sning svarade ja pa de tre
forsta fragorna ovan. Det centrala innehéllet i 16sningen &r
darfor att beddoma om ingripandet i yttrandefriheten har
varit nddvandigt och proportionerligt i form av en varning.

I l6sningen konstateras bland annat att en tjansteinneha-
vare som arbetar i en offentlig expertuppgift kan anses ha
ett framhavt krav pa sanningsenlighet. | den varning som
klaganden fatt och i den utredning som staden gett har
det inte framstallts att de uppgifter som klaganden fram-
fort offentligt skulle ha varit oriktiga, utan det har enligt
bitrddande justiticombudsmannen snarare handlat om me-
ningsskiljaktigheter och olika asikter om tolkningen.

Enligt bitradande justiticombudsmannen har klaganden
i praktiken ocksa deltagit i den allmanna samhallsdebatten,
eftersom planandringen har vackt allmant intresse och varit
av regional betydelse. Deltagande i en sadan samhallsdebatt
far ett utokat yttrandefrihetsskydd i Europadomstolens
avgorandepraxis. En tjansteman och en offentligt anstalld
arbetstagare kan delta i en sddan samhallsdebatt dven nar
diskussionen géller det egna forvaltningsomradet eller till
och med den egna arbetsgivaren.

Vid beddmningen av huruvida ingripandet i yttrandefri-
heten &r andamalsenligt har man dven fast uppméarksamhet
vid de egna malen for den person som utévar yttrandefri-
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@ oo heten. Till exempel har man inte ansett att repressalier el-

ler stravan efter personlig vinning kan berattiga ett mycket
hogt yttrandefrihetsskydd. | den varning som staden gav
eller i den utredning som gavs till klagomalet har staden
enligt bitradande justiticombudsmannen inte framhallit att
klaganden skulle ha haft sdédana otillborliga mortiv.

Bitradande ombudsmannen anser sammanfattningsvis
att de synpunkter som klaganden framférde i Rundradions
nyhetsinslag inte kan anses ha varit uppenbart skadliga for
arbetsgivaren eller sddana att klaganden hade brutit motsin
lojalitetsskyldighet.

Slutligen understryker beslutet den utgangspunkt som
justitieombudsmannen hade i sin laglighetsdvervakning,
namligen att yttrandefriheten i Finland har foreskrivits i
grundlagen som en grundldggande rattighet, medan ar-
betstagarens/tjansteinnehavarens lojalitetsplikt grundar sig
pa vanlig lag (arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehava-
re) och etablerad tolkning av dessa, varfor yttrandefriheten
maste beddmas pa ett grundlagsvanligt satt.

Planen fick kritiseras

Som slutsats konstaterade bitrddande justitieombudsman-
nen att det som klaganden framférde i Rundradions ny-
hetsinslag har omfattat hans yttrandefrihet som tjanstein-
nehavare och att ingripandet i yttrandefriheten inte i detta
fall har varit nédvandigt och proportionellt med tanke pa
innehallet och sammanhanget i klagandens uttalande med
tanke pa det efterstravade malet, dvs. genomférandet av
planbeslutet. Bitrddande justiticombudsmannen ansag att
man genom att ge en skriftlig varning
har krankt yttrandefriheten, som tillhor
klaganden och som skyddas som en
grundldggande och mansklig rattighet,
och forfarit i strid med Europakonven-
tionen. ®

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare

Tack fér ar 2025
och framgang fér ar 2026!
Yhteistiimi-ganget
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