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LEDARE

Avtal har redan ingatts
— patryckningar
inleddes av staten

ollektivavtalsforhandlingarna har fargat vardagen for forbundens
aktorer sedan september. Den har rundan har ocksa varit fart-
fylld, trots att det ibland kdnns som att ingenting gar framat.

Inom den privata sektorn inleddes arbetsmarknadsrundan i traditio-
nell stil av teknologiindustrin. Industrifacket var forst med att nd malet
med ett tredrigt avtal med Teknologiindustrins arbetsgivare rf. Avtals-
perioden medfor [6nefdrhojningar pa 7,8 procent for arbetstagarna och
den ldnehojande effekten ar sammanlagt atta procent.

Denna sa kallade huvudoéppning foljdes av Pros avtal inom teknolo-
giindustrin. Dessutom har det uppstatt avtal for andra avtalssektorer.

De Hogre Tjanstemannen YTN, som representerar Akavas medlem-
mar, har dnnu inte natt en I6sning inom teknologiindustrin, trots att
en l6sning redan har natts for nagra andra YTN-branscher. | skrivande
stund ar arbetstvisten bland de hogre tjanstemannen inom teknologiin-
dustrin i forlikning och forhandlingarna paskyndas med strejker.

Inom den offentliga sektorn Oppnades spelet av kyrkosektorn, som
uppnadde en férhandlingslosning enligt den allmédnna linjen innan
tjanste- och arbetskollektivavtalets giltighetstid upphorde.

Statssektorn har dvergatt till ett sa kallat avtalslost tillstand eftersom
man inte nadde en forhandlingslosning innan avtalet I6pte ut. Statens
arbetsmarknadsverk meddelade den 7 mars att det avbryter foérhand-
lingarna, och parterna ar fortfarande valdigt langt ifran varandra. FOSU,
Pro och JHL, som representerar statens lontagare, utlyste som den forsta
patryckningsatgarden for personer med arbetsavtal inom statssektorn
ett forbud mot dvertidsarbete, skiftbyte och ackumulering av saldon.
Forbudet tradde i kraft den 19 mars.

Under det avtalslosa tillstandet ar tjanste- och arbetskollektivavtalets
efterverkan i bruk. Detta innebér att bestammelserna i tjanste- och ar-
betskollektivavtalet &r bindande for bade lontagar- och arbetsgivarsidan
tills ett nytt avtal ingas. Det enda undantaget ar att fredsplikten inte ar i
kraft och att bada parter sdlunda har mojlighet att vidta stridsatgarder.

FOSUrs linje for staten ar tydlig: den forhojning pa 6,3 procent som
statsarbetsgivaren erbjuder for tre ar ar inte tillracklig for att utveckla
kopkraften, sarskilt nar storre forhojningar har betalats inom den privata
sektorn.

Utover att trygga kopkraften och fokusera pa allménna forhojningar
har FOSU under denna arbetsmarknadsrunda ocksa som centrala for-
handlingsmal att na ersattning for oavlonade arbetsresor och battre
samordning av familj och arbete samt forbattra fortroendemannens
stallning.

Forhandlingsvaren fortsatter och forhandlingarna
inom kommun- och vilfardssektorn har ocksa in-
letts. Inom denna sektor upphor tjanste- och arbets-
kollektivavtalet att gilla den 30 april. Endast tiden
kommer att visa hur arbetsmarknadsrundan ser ut
inom den har sektorn.

Veera Hellman
specialsakkunnig
Finlands Ekonomer
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Kontaktpersoner for forbund, kommuner
och vilfardsomraden

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, forhandlingschef
tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapani.lautikainen@tek fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Veera Hellman, specialsakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Psykologforbund

Katja Vdhédkangas, specialsakkunnig
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psyli.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Juristiliitto — Juristforbundet
Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliitto.f
wwwjuristiliicto.f

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu

Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8540

arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,

jaakko korpisaari@akavanerityisalat.fi
Redaktionen for Kuntatiimi/Kommunteamet:
Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2025: april, juni, oktober, december
Adressandringar: Det egna medlemsforbundet
www.yhteistiimi.fi



Kommun- och valfardsomrades-
forhandlingarna har inletts
- stridsatgarder kan forvantas

Hotet mot fortsattningen av ldneprogrammet kastar en skugga éver forhandlingarna.
Det ar en "troskelfraga” for forbunden.

vtalsforhandlingarna som galler kommun- och

vélfardsomradena inleddes tisdagen den 11 mars

2025. Vid det forsta motet faststdllde man motes-
tiderna och diskuterade férhandlingsomgéngens allmanna
linjer.

Forhandlingarna fors av Kommun- och vilfardsomra-
desarbetsgivarna KT som representerar arbetsgivarna samt
huvudavtalsorganisationerna FOSU, JAU och Sote rf som
representerar lontagarna. Forhandlingarnas tyngdpunke lig-
ger i april. De nuvarande kollektivavtalen inom kommun-
sektorn I6per ut i slutet av april, 30.4.2025.

Var forhandlingsorganisation FOSU har traditionellt stra-
vat efter att na resultat genom att férhandla. Denna praxis
har under arens lopp gett I6neférhdjningar och avtal pa en
rimlig niva.

Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT:s verk-
samhet ar ocksa forhandlingsorienterad. Man vill inte att
tjansterna stors av strejker eller andra stridsatgarder.

KT har en ny verkstallande direktor, Henrika Nybondas-
Kangas. Trots att hon ar en erfaren aktor inom KT och har
deltagit i forhandlingar, ar positionen som huvudledare for
forhandlingarna ny.

Motstridiga mal

FOSU:s mal ar loneforhojningar som starker kdpkraften och
att sékerstalla en fortsactning av ldneprogrammet. Det fem-
ariga loneprogrammet uppnaddes med omfattande strej-
ker varen 2022. Loneprogrammet har garanterat en cirka
en procent bdttre |6nefdrhojningsniva for kommun- och
vélfardsomradessektorerna.

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT har ett
annat tillvagagangssatt. Saval kommuner och valfardsom-

raden som externa paverkare stravar efter en sa lag forhoj-
ningsniva som mojligt.

Loneprogrammet fick redan fran borjan mycket kritik
fran Finlands Naringsliv, en av arbetsgivarparterna inom den
privata sektorn. Den nuvarande forhandlingssituationen
forsvaras ocksa av grundandet av valfardsomradena i borjan
av 2023 och finansieringen av dem fran statsbudgeten. Dar-
for foljer d&ven finansministeriet forhandlingarna noggrant.

Foérhandlingarna stoéds
med patryckningskraft

FOSU har okat organisationsberedskapen och &r redo att
stodja forhandlingarna med stridsatgarder.

Uppségning av [dneprogrammet eller att lata [6neforhoj-
ningarna bli under den sk. allmanna nivan &r “troskelfragor”
och orsakar sdlunda med stor sannolikhet stridsatgérder.
Stridsatgarderna kan inledas nar avtalsperioden upphor
den 30 april 2025.

Det dr oklart om FOSU kommer att behdva vidta strids-
atgdrder och utfirda en strejkvarning, men man bor for-
bereda sig pa det. Darfor har FOSU i samarbete med sina
medlemsforbund byggt upp beredskap infor stridsatgarder.
Forutom att utveckla forbundets verksamhet bygger man
dven upp lokala grupper for stridsatgéarder. Grupperna be-
star av representanter fran FOSU-forbunden.

Vi behover representanter fran vara forbund for de lokala
stridsatgardsgrupperna. Hor av dig till kontaktpersonen vid
ditc forbund och kom med! m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Kommun- och vilfirdsomradessektorernas forhandlingsparter

Arbetsgivare

Kommun- och valfirds-

omradesarbetsgivarna KT

e Kommuner
e Samkommuner
e Vilfardsomraden

Huvudavtalsorganisationer

Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbhildade FOSU
e Akavas forbund

Offentliga sektorns union JAU
e Offentliga och privata sektorns funktionarsforbund Jyty
e Forbundet for den offentliga sektorn och vélfairdsomradena JHL

Social- och hélsovardens forhandlingsorganisation Sote rf

e Tehy

e Finlands ndrvardar- och priméarskatarforbund SuPer
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Beredskap for stridsatgarder i kommuner och valfardsomraden

Visning och vid behov
aven anvandning av kraft

Varje medlem i forbundet ska vara beredd att delta i stridsatgarder
om och nar forbundet ger order om det.

enom kollektivavtal koper arbetsgivarna arbetsfred:

under avtalsperioden forbinder sig arbetstagarna

att arbeta pa 6verenskomna villkor och med 6éver-
enskomna Ioneférhoéjningar same att avsta fran strejker. | ett
avtalslost tillstand foreligger ingen fredsplikc. Om arbetsta-
garna upplever att forhandlingarna inte fortskrider eller att
arbetsgivarens erbjudanden ar otillrackliga eller forslagen
formliga forsvagningar, dr arbetskonflikt arbetstagarnas lag-
liga paverkansmetod.

Det finns manga former av stridsatgérder, varav strejken
ar endast en. For tjansteman och tjansteinnehavare ar den
dock den enda tilldtna atgarden.

Under de senaste dren har arbetsgivarsidan slutit sina led
och adven fatt stod av landets regering. Detta har inneburit
att arbetstagarnas rattigheter har forsvagats genom lagstift-
ning och att stdmningen vid férhandlingsborden har blivit
mer anstrangd.

Det senaste hotet ar reformen av skyddsarbetslagstift-
ningen, som for narvarande behandlas av riksdagen. Oron
ar att reformen ger arbetsgivaren befogenhet att faststélla
nastan allt arbete som skyddsarbete som det inte gar att
strejka om.

FOSU har i god tid inlett
byggandet av beredskap for
stridsatgarder fér kommun- och
valfardsomradessektorerna.

FOSU:s centralstrejkkommittéer under delegationerna for
kommunen och valfirdsomradena ansvarar for de praktis-
ka arrangemangen i fraga om arbetskonflikten. De gor upp
stridsatgardsplaner, forbereder den lokala organisationen
och leder arbetskonflikten. Centralstrejkkommittéerna hjal-

per ocksa FOSU och forbunden i strejkkommunikationen
och utbildar lokala strejkaktorer.

Centralstrejkkommittéerna har berett mojliga strejkmo-
deller som har godkants i delegationerna. Utgangspunkten
ar att man i kommunerna och valfardsomradena stravar ef-
ter att arbeta i ndra samarbete om det blir arbetskonflikeer.
Dessutom samarbetar man ocksd med I6ntagarnas andra
huvudavtalsorganisationer (JAU, Sote rf). Varen 2022 deltog
JAU i arbetskonflikterna samtidigt, och det gemensamma
kraftprovet gav resultat i form av ett |6neprogram.

FOSU:s lokala organisation har byggts upp genom att
utse arbetsgrupper for stridsatgarder med representation
fran FOSU:s medlemsorganisationer i staderna och de om-
givande valfirdsomradena. Dessa arbetsgruppers uppgift ar
att organisera strejken pa lokal niva — till exempel planera
och organisera strejkevenemang och strejkbevakning, sko-
ta lokal kommunikation, se till att strejkgranserna foljs och
uppratthalla gemenskapskanslan.

Med samma modell ordnades framgangsrika strejker
under varen 2022. Den hér gangen deltar det manga "ve-
teraner” fran den foregaende strejken, sa pa lokal niva har
man redan mycket erfarenhet av att en FOSU-strejk ar helt
mojlig och att man ocksa vet hur en sadan kan ordnas
framgangsrikt.

Inom FOSU hojs alltsa strejkberedskapen just nu: i enlig-
het med sloganen forbereder vi oss att "visa kraft”. Vi kan
snart sta infor en dag da vi ocksd maste "anvanda kraft”.
Darfor ska varje medlem i forbundet vara beredd att delta i
arbetskonflikten om och nar forbundet ger order om det. m

Annamari Ahtiainen
generalsekreterare
Finlands Psykologforbund

Katja Vihdkangas

specialsakkunnig

vice ordférande for vdlfdrdsomrddenas
centralstrejkkommitté

Finlands Psykologforbund
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Vad for arbetskonflikt

- =

och vemn kan delta”

Forbud mot 6vertid och skiftbyte = Forbundet
uppmanar sina medlemmar att varken tacka ja till
overtidsarbete eller byta arbetsskift. Arbetstagaren/
gjansteinnehavaren behéver inte i normala fall heller
tacka ja till 6vertidsarbete eller byta sitt arbetsskift
efter att tjanstgoringslistan publicerats. Vad som gor
detta till en stridsatgard ar forbundets uppmaning/
beslut for medlemmarna. Till foljd av atgérden uppstar
det latt problem i tjansteproduktionen.

Strejkvarning = Fackforbundet meddelar att dess
medlemmar inte kommer till jobbet. Strejkvarningen
ges till arbetsgivarforbundet och riksforlikningsman-
nen och i den faststills vilka arbetsgivare och uppgifter
som berors av strejken och hur lange strejken pagar.

Strejk = Den anstallda/tjansteinnehavaren kom-
mer inte till jobbet fastidn det dr arbetsdag. Franvaro
pa grund av strejk ar mojligt ifall den anstalldas for-
bund har meddelat om saken till arbetsgivaren pa
forhand (strejkvarning till arbetsgivarforbundet och
riksforlikningsmannen). Den anstallda/tjansteinneha-
varen forlorar |6nen for perioden i fraga. Forbundets
anmalan skyddar arbetstagaren/tjansteinnehavaren
och arbetsgivaren kan inte rikta andra atgarder mot
arbetstagaren/tjansteinnehavaren. En strejk ar mojlig
nar kollektivavtalet har |6pt ut. Forbundet betalar
strejkunderstod.

Utmarsch = En kort strejk. Till exempel kan man
avlagsna sig fran arbetsplatsen mitt under arbetsdagen.
Den anstallda/tjansteinnehavaren forlorar lonen for
perioden i fraga. Mojligt nar kollektivavtalet 16pt ut.
Forbundet kan betala strejkunderstod.

Har en chef ratt att delta i strejken”?

En chef har ratt att delta i strejken. | arbets- och tjans-
tekollektivavtalet finns inga begransningar i strejkratten
for den som arbetar inom kommunsektorn. | strejk-
varningen faststalls vem alla som deltar i strejken. Om
chefens arbetsuppgifter omfattas av strejken, deltar

hen i strejken oavsett om hen har utsetts till arbetsgi-
varens representant (Arbetsdomstolens avgérande TT
2022:47). Arbetsgivaren far inte forbjuda deltagande

i strejken eller i forvag utesluta ansvarspersoner fran
arbetskonflikten.

Far arbetsgivaren utreda
deltagandet i strejken”?

Arbetsgivaren har inte ratt att i forvag utreda delta-
gande i strejken eller huruvida nagon kommer eller
inte kommer till arbetet under strejken. Den anstallda/
tjansteinnehavaren har ingen skyldighet att informera
om sitt deltagande i strejken. Arbetsgivaren har inte
ratt att samla in uppgifter om enskilda medlemmars
medlemskap i fackforbund infor en eventuell strejk
(EU:s dataskyddsforordning GDPR). Sadana forfrag-
ningar ska omedelbart meddelas till det egna forbun-
det/den egna fortroendemannen. FOSU reagerar pa
alla forsok att bryta strejken.

Varfor maste jag delta i strejk
eller andra stridsatgarder?

| arbetskonflikter anvands styrka i grupp mot arbets-
givaren. Medlemskap i forbundet forpliktar enskilda
medlemmar att agera i enlighet med forbundets
strejkbeslut. Forbund som representerar olika yrkes-
grupper fattar tillsammans strejkbeslut i var forhand-
lingsorganisation FOSU. Det finns alltid starka skal il
att strejka. Langa forhandlingar har dgt rum i bakgrun-
den, olika alternativ har évervégts och arbetstagarsi-
dan har inget annat val dn att inleda en strejk.

Nyttan med stridsatgdrder ses ofta pa lang sikt.
Genom arbetskonflikter sékerstéller man rimliga av-
talsvillkor. Om en enskild medlem inte deltar i strejken
kan hen uteslutas ur fackforbundet. Att delta i strejken
handlar ocksa om solidaritet mot andra arbetstagare
och forbundets 6vriga medlemmar.

Nar en medlem éar i strejk betalar forbundet strejk-
understdd och forutsatter att de som ar i strejk deltar
i strejkvaktsverksamhet och evenemang. |
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Forhandlingar i april

| forhandlingarna som galler kommun- och vélfardsomrddena stravar man
efter en 10neldsning som stoder kdpkraften samt en fortsattning av [dneprogrammet
och forbattringar av arbetsvillkoren.

vtalsférhandlingarna som galler kommun- och
vélfardsomradena inleddes tisdagen den 11 mars
2025. Vid det forsta motet gick man igenom pro-
cessen och tidtabellen for forhandlingsomgangen och dis-
kuterade forhandlingsomgangens allmanna linjer.
Kommun- och vilfardsomradesférhandlingarna koordi-
neras av sektorernas gemensamma férhandlingsgrupp. Bada
sektorerna har separata branschspecifika grupper (tex. 1on,
arbetstid) och varje avtalsbransch har sin egen undergrupp.
Huvudférhandlingsgruppen beslutar om en kostnadsram
som allokeras i avtalsbranschernas férhandlingsgrupper.
Alla kollektivavtal som galler kommun- och valfards-
omradena har sagts upp. Huvudavtalet som styr foérhand-
lingssystemet har inte sagts upp. Loneprogrammet for
kommun- och vilfardssektorerna kan sagas upp i var. Upp-
sagningen galler de tva sista dren av det femariga avtalet,
dvs. &ren 2026 och 2027.
Trots att kollektivavtalen har sagts upp sa att de upphor
den 30 april, kommer deras bestammelser att f6ljas tills nya
avtal har ingatts eller férhandlingarna avslutas.

Mal for féorhandlingarna

FOSU:s [dnemal ar Ioneférhojningar som starker kopkraften
samt en fortsattning av ldneprogrammet. FOSU betonar att
det kravs konkurrenskraftig |6n och inkomstutveckling som
forbatcrar kopkraften for att kunna behalla och ha tillgang
till kompetent personal.

FOSU har gemensamma mal for utvecklingen av innehal-
let i kollektivavtalen for bade kommuner och viélfardsom-
raden.

De framsta malen ar foljande:
® Att genom avtalsbestimmelser neutralisera konse-
kvenserna av lagstiftningsprojekt som drivs av landets
regering och som forsvagar arbetstagarnas rattigheter
® Reformer som stoder familjer
— utvidgning av mojligheterna att anvanda avlonad fa-
miljeledighet sa att de foljer den reformerade lagstift-
ningen om familjeledighet, med beaktande av bland
annat en jamlik periodisering av fordldrarnas ledighet
— avlonad franvaro pa grund av fertilitetsbehandlingar
— avlonad ledighet for vard av anhorig
@ At forbattra personalrepresentanternas, dvs. fortroen-
demannens och de arbetarskyddsfullmakriges, stéllning
och verksamhetsforutsactningar samt anstallningsvillkor
Ersattning for arbetsrelaterade resor
Att fortydliga anvisningarna for distansarbete
Att skapa ett eget medlingssystem for avtalsparterna i
kommun- och vélfardsomrédenas avtal

April ar en férhandlingsmanad

Kommun- och valfardsomradesforhandlingar fors i allt té-
tare takt under april. De forhandlingsorganisationer som
representerar lontagarna samarbetar for
att genomfora malen. KT som represen-
terar arbetsgivaren har naturligtvis ock-
s& sina egna mal for forhandlingarna.

Avtalsperioden upphor den 30 april
och strejker ar mojliga fran och med
den 1 maj. m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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VALFARDSOMRADE

BILD: ISTOCK

Lonemalen ar motiverade
trots besparingstrycket

Reformen av |6nesystemet ar inte narapa heller fardig och samarbetsforhandlingar ar vardag.

orhandlingarna om arbets- och tjanstekollektivav-

talen for kommun- och valfardssektorn inleddes i

mars. | skrivande stund kan man bara gissa vilket re-
sultat som kommer att uppsta vid forhandlingsbordet och
med vilken tidtabell.

| den forra omgangen deltog arbetstagarna inom kom-
mun- och social- och hilsovardssektorn med ett berattigat
krav pa att fa en efterlingtad kompensation for eftersla-
pande l6ner. Det blev omfattande strejker som resulterade
i en arbetsfred pa tre ar for arbetsgivaren och ett femarigt
|6neprogram, i skydd av vilket I6nesattningen kan utvecklas,
for arbetstagarna. Nu far vi vanta och se om arbetsgivaren
avser att sga upp léneprogrammet.

Reformen av l6nesystemet ar inte narapa heller fardig i
valfirdsomradena, trots att avtalsperiodens arbetsgrupper
har arbetat flitigt. Reformen av I6nebilagorna slutfordes for
cirka ett ar sedan, men ikrafttradandet av reformerna har
inom manga omraden gett upphov till meningsskiljaktighe-
ter mellan arbetsgivaren och arbetstagarsidan och ett flertal
fragor som maste utredas.

Placeringen av tiotusentals arbetstagare i de nya Ione-
sdttningsgrupperna var sen heller inte enbart en teknisk
dverforing, utan man har tvingats féra langa principiella
diskussioner om arbetets karaktar, ansvar och sjalvstandig-
het. Samtidigt har man férsokt harmonisera l6nerna, men
manga samtidiga forandringar och reformer har lett till att
det inte nddvéndigtvis ar helt klart hur langt man egentli-
gen kommit med det.

Som varst
nio samarbetsférhandlingar

Valfardsomradena har genomgatt en enorm pars nar sam-
arbetsforhandlingarna som varst har natt omgang nio. Det
ar regeringens krav pa att tacka underskotten med en orea-
listisk tidsplan som har tvingat valfardsomradena till detta.

Den forsta uppgiften for de nystartade organisationerna
har sen heller inte varit att rationalisera strukturerna och
funktionerna sa att de pa lang sikt leder till besparingar och
bygger valbefinnande och hilsa, och bildar en helhet som
betjanar varje invanare oavsett deras alder. | stallet verkar
uppgiften ha blivit att minska antalet folk sa att den ater-
staende personalen kimpar med en allt storre arbetsborda,
och etiskt ohallbara kortsiktiga l6sningar belastar de kdm-
pande arbetstagarna.

Stamningen har varit spand och finansieringen av val-
fardsomradena har tvistats om till och med i riksdagen, och
nu borde man komma &verens om arbetsvillkoren for de
kommande aren. Vad vagar man krava nar budskapet har
varit att ni ska vara glada om ni ens har jobb.

Arbetstagarnas krav ar inte nu heller vare sig orimliga eller
ogrundade. Sakra kdpkraften, alltsa mat pa bordet och ett
tak 6ver huvudet. Uppskattning for ar-
betet och kompetensen, som tydligast
visas med prasslet av stélar, eller nog &r
det val numera klafset fran plast. m

Katja Vihdkangas
specialsakkunnig
Finlands Psykologfdrbund
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Nytt kollektivavtal for KT:s
foretagssektion under arbete

KT:s foretagssektion fortsatter Avaintas arbete.
Medlemmarna utgors av narmare 400 foretag med 30 000 anstallda.

vaintyonantajat Avainta rf, som i forsta hand be-

drev arbetsmarknadsintressebevakning for foretag

som ags avkommuner och valfardsomraden, avslu-
tade sin verksamhet i slutet av ar 2024. Avaintas arbete fort-
satts av Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s
foretagssektion, som ursprungligen grundades ar 2021. Det
nya arrangemanget grundar sig pa 2021 ars andring av lagen
om anordnande av intressebevakning for kommunerna och
vélfardsomradena som arbetsgivare.

KT:s foretagssektion bestar i dag av nastan 400 foretag
med cirka 30 000 anstallda. Kollektivavtalen fran Avainta
rf:s tid tillimpas i foretagen i fraga fram till den 30 april
2025. Malet ar att ett nytt kollektivavtal for KT:s
foretagssektion trader i kraft fran och med den
1 maj 2025. Kollektivavtalet kommer sannolikt
att vara sk. normalt bindande, vilket innebar att
det tillampas i de foretag som ar medlemmar i
foretagssektionen. Den offentliga sektorns for-
handlingsorganisation FOSU deltar naturligtvis i
forhandlingarna och representerar Akavas med-
lemmar.

FOSU och FOSU:s fackforbund har som mal
att foretagssektionens nya kollektivavtal i sin hel-

het ska vara pa samma niva som Avainta rf:s kollektivavtal
som upphor. Naturligtvis finns det i texterna mycket att
finslipa i samband med andringen, till exempel nar det gal-
ler Ionestrukturen och arbetstidsfragor. De allmanna FOSU-
malen om bittre ersattning for den tid som anvands for
arbetsresor, samordnande av familj och arbete samt fortro-
endeméannens stallning kommer naturligtvis ocksa att vara
en del av den helhet som forhandlas fram. Dessutom efter-
stravas en 10neldsning som tryggar kopkraften och over-
bryggar inflationshalet.

| slutet av december 2024 férhandlade Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT och huvudavtalsorgani-
sationerna JAU, FOSU och SOTE fram ett nytt
kollektivavtal for personaluthyrningsbranschen.
Avtalet har férhandlats fram for sddana medlems-
foretag i KT vars huvudsakliga verksamhetsom-
rade ar uthyrning av arbetskraft. Fortsattningen
av och innehallet i dven detta avtal kommer att
granskas under varens forhandlingsomgang. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare

Nyheter fran tekniska sektorn

Fortfarande ett enda avtal som mal

Arbetsgivaren har antytt nivdlonesystemet aven for teknisk personal.

en tekniska sektorn har under hela avtalsperioden

fortsatt aktiva forhandlingar om att omvandla de

tva tekniska avtalen till ett. Fragan har nu under den
senaste manaden framskridit till ett skede dar parterna bor
fatta beslut om huruvida det ar mojligt att nd en gemensam
uppfattning for att uppna ett enda tekniskt avtal eller inte
och huruvida arbetet kommer att fortsatta under den kom-
mande avtalsperioden.

Parterna har vissa grundlaggande viljetillstaind som ar
mycket utmanande men inte omojliga att samordna.

For tillfallet &r den kanske viktigaste utgangspunkten for
overgangen till ett enda avtal att Gverfora de fra-
gor som dr viktiga for arbetstagarna fran TIM-TES
till TS-avtalet (bl.a. bestimmelser om 16n) och sé-
kerstélla att de battre |6nebestimmelserna som
galler just nu inte forsvagas till dessa delar.

Samtidigt vill arbetstagarsidan att de tekniska
arbeten som en gang placerades i AKTA ska over-
foras till ett enda tekniskt avtal. Det sistnamnda ar

r

besvarligt for arbetsgivaren, men kanske inte helt omajligt.

Arbetsgivaren har ocksd antytt att man dven i TS-avtalet
garna skulle dverga till det nya nivaldnesystemet som nu
godkants i AKTA. Har orsakas problemet av att det tekniska
arbetets sardrag inte beaktas vid faststillandet av uppgif-
tens svarighetsgrad och bundenhet till den uppgiftsspeci-
fika [6nen, om man inte anvander de atta redan befintliga
stjarnfaktorerna som ska bedémas vid bedémningen av
uppgiftens svarighetsgrad.

Trots att situationen fortfarande ar mycket utmanande
tror jag sjalv att parterna i denna slutspurt kommer att na
en sadan gemensam uppfattning att vi under
nasta forhandlingsomgang kommer att anstranga
oss for att utveckla ett tekniskt avtal. Och till slut
omfattas alla experter inom teknikbranschen av
ett och samma avtal. m

Tapani Laurikainen
arbetslivsexpert, VHH
Teknikens Akademikerforbund TEK
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Mot mer rattvisa
arbetsresor

BILD: ISTOCK

| avtalsforhandlingarna ingar mal
gallande ersattning for arbetsrelaterad restid.

iljokonsekvenserna av resor diskuteras regelbun-

det i offentligheten. | samband med detta lyfter

man da och da ocksa fram resor i anslutning till
arbetsuppgifter och hur arbetsgivaren borde stédja mer
ekologiskt resande.

Aven i fackforbunden ar arbetslivets effekter pa miljon
ett allt viktigare tema for intressebevakningen. Trots detta
finns det mycket att gora inom fackférbundens traditionella
karnomrade, dvs. intressebevakningen som géller arbetsvill-
koren, i anslutning till resor och fragor gallande ersattning
for resor.

Arbetstidslagen reformerades senast ar 2020. Enligt lagen
ar arbetstid den tid som anvands till arbete och den tid un-
der vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet.

Dessutom foreskriver lagen i enlighet med tidigare lag-
stiftning att "den tid som anvands for resa riknas inte in i
arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara en arbets-
prestation”.| motiveringen till lagen ndmns bl.a. elmontérens
och hemvardarens arbete som sddana uppgifter. Resorna
som gors i dessa arbetsuppgifter ar enligt motiveringen "sa
starkt anknutna till det egentliga arbetet, att ocksa resorna
mellan olika stéllen ska betraktas som arbetsprestation”.

Hur ar det da for dem som utfor sakkunnigarbete? Nar
det galler akademiskt sakkunnigarbete identifierar lagen
fortfarande daligt realiteterna forknippade med arbetsrela-
terade resor.

Det finns ett svagt ljus i tunneln tack vare konstaterandet
i motiveringen till den géllande arbetstidslagen om majlig-
heten att avtala nar det giller arbetsresor. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan alltsd komma Overens om att ar-
betstagaren under resan utfor uppgifter som arbetsgivaren
foreskrivit. Da skulle den tid som anvants pa arbetet raknas
som arbetstid enligt motiveringarna i lagen.

Tyvarr ar det dock ofta sa att det inte har ingatts nagot
uttryckligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
tex. om att lasa arbetsrelaterade e-postmeddelanden och
svara pa dem under tagresan. Da kan det hdnda att man
inte far arbetstidsersattningar eftersom arbetsgivaren inte

uttryckligen har forutsatt arbete. Givetvis finns det ocksa
motsatta exempel.

Det ar dock uppenbart att arbetstagarna behover stod
fran arbets- och tjanstekollektivavtalen i fragan, eftersom ar-
betstagarens stallning inte ar sarskilt stark i den individuella
avtalssicuationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Den privata sektorn som modell?

Sarskilt i kollektivavtalen inom den privata sektorn finns det
goda exempel pa att arbetsrelaterad tid som hor till resande
ersatts till arbetstagaren dven utanfor den sa kallade ordi-
narie arbetstiden. Sddana timmar kan ersattas till exempel
med en timme for en timme-principen antingen i pengar
eller som ledighet som tas ut senare. Arbete medan man
ror sig med ett trafikmedel beaktas da alltsé inte egentligen
som arbetstid, men man far anda ersattning for det.

Tyvarr ligger den offentliga sektorns tjanste- och kollek-
tivavtal fortfarande efter den privata sektorn ndr det gal-
ler arbetsrelaterade resor. Alltfor ofta startar till exempel
en expert inom den offentliga sektorn sin arbetsresa tidigt
pa morgonen och avslutar den sent pa kvallen s att hen
kanske reser och arbetar for arbetsgivaren allt som allt till
exempel i 16 timmar. Trots detta kan ersittningen vara en-
bart |6n for ordinarie arbetstid (7—8 timmar).

For den pagdende tjanste- och arbetskollektivavtalsrun-
dan har Akavas forhandlingsorganisation for den offentliga
sektorn FOSU stéllt ingripande i arbetslivets grda omrade
som ett av de centrala malen. Detta grda omrade galler
oavldnade arbetsrelaterade resor. Stora arbetsomraden och
multilokalt arbete ar vardag for tusentals Iontagare inom
den offentliga sektorn, bland annat inom staten, kommu-
nerna och vilfardsomradena. Den ovan presenterade mo-
dellen som finns i vissa kollektivavtal inom den privata sek-
torn kan fungera som en bra utgangspunkt for ersattning
for resor inom den offentliga sektorn.

Lat oss alltsa tillsammans fortsatta arbetet for arbetsresor
som ar miljovanligare och mer rattvisa for arbetstagaren! m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare
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