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PAAKIRJOITUS

Paineinen
neuvottelukierros edessa

unnissa ja hyvinvointialueilla tydskentelevan henkildston

tyo- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa huhtikuun

2025 loppuun saakka. Edelliselld sopimuskierroksella so-
vittiin tekstimuutosten ja palkankorotusten lisaksi palkkausjar-
jestelmien uudistamisesta.

Uudistuksen osittaisesta rahoituksesta sovittiin vuoteen 2027
saakka. Uudistustyd etenee eri sopimuksissa hiukan eri tahtiin.
Eritahtisuuden vuoksi HYVTESin” ja SOTE-sopimuksen™ aloille
lokakuulle sovittu paikallinen erd maksetaan vasta helmikuusta
alkaen. Kyseinen erd on osa monivuotista palkkaohjelmaa. Pai-
kallisen jarjestelyeran siirto korvataan palkansaajille kertaerilla
joulukuussa ja helmikuussa.

Teknologiateollisuuden tydnantajat on aloittanut seuraavan
sopimuskauden neuvottelut tydntekijdiden, toimihenkildiden
ja ylempien toimihenkiliden kanssa. Voimassa olevat sopi-
mukset padttyvat marraskuun lopussa.

Edellisellda sopimuskierroksella neuvottelutuloksen saavutta-
minen venyi marraskuulta jopa helmikuun puoliviliin saakka.
Nama teknologiateollisuuden sopimukset maarittavat osaltaan
korotustasoa myos muille sopimuksille.

Neuvottelujen rinnalla Suomen hallitus on valmistellut ns.
vientimallista lakiesitystd, jonka se antoi eduskunnalle lokakuus-
sa. Lainsaadannolla hallitus haluaisi varmistaa, ettd julkinen sek-
tori ei voisi ylittda vientialojen palkankorotustasoja.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n Markku Jalonen,
joka on toiminut mm. kunta-alojen palkkaochjelman ja edellisen
sopimusratkaisun arkkitehting, jaa ansaitulle elakkeelle tulevan
helmikuun lopussa. Toimitusjohtaja Jalonen on ollut kdynnista-
massd vakuuttavan muutoksen tdarkeimman palkitsemistavan
eli palkkauksen kehittdmisessa kunta-alalla. Hanen seuraajansa
nimittdminen herattda nyt erityista kiinnostusta. Seuraajan va-
litsee KT:n hallitus.

Kunta- ja aluevaalien virallinen vaalipdivd on 13.4.2025. Vaalit
tuovat myds oman mausteensa tuleviin kunta- ja hyvinvointia-
lojen neuvotteluihin. Julkisuudessa nahtaneen erilaisia ulostuloja
ja vakuutuksia tulevilta paattdjilca.

Kunta- ja hyvinvointialueiden eri sopimusalojen tydntekijoita
edustavat palkansaajajdrjestot tarkistelevat parhaillaan tavoit-
teitaan tuleviin neuvotteluihin. Jasenilta on
keratty tietoja tarpeista tydeldman paranta-
miseksi. Liitot ovat kdsitelleet niita sisdisesti
eri toimielimissaan ja sovitelleet keskenaan.

Valmisteluja tehddan laajalla rintamalla
ja teknologiateollisuuden neuvotteluja seu-
rataan herkeamattd. Julkinen sektori ja sen
tyontekijat tarvitsevat puolustajansa.

Harri Westerlund

Liittojen kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.f
www.agronomiliicto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikkod
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjdrerna i Finland
Viktor Kock, toiminnanjohtaja
puh. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.difffi

Juristiliitto - Juristforbundet
Petteri Kiveld, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliicto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Arja Varis, edunvalvontapaallikkod
puh. (09) 6226 8540
arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tyeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vdhidkangas, erityisasiantuntija
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tyeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, erityisasiantuntija
puh. 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yka.fi

www.yka.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Yhteistiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2024:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Omaan jasenliittoon
www.yhteistiimi.fi

erityisasiantuntija, Tradenomit

7 HYVTES = Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus
") SOTE-sopimus = Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyd- ja
virkaehtosopimus
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Uusia kasvoja
ja toimenkuvia JUKOssa

Kunta- ja hyvinvointialojen edunvalvonta organisoitiin uudelleen JUKOnN toimistolla.
Kuntasektorin neuvottelupaallikdksi nimitettiin Tomi Torronen.

ulkisen sektorin neuvottelujarjestomme JUKOnN

toimistolla on tehty henkilostojarjestelyja ja muu-

toksia tyotehtadvissd. Muutoksia tuli erityisesti
kuntasekrorille ja hyvinvointialuesektorille.

JUKOnN toiminnanjohtajaksi nimitettiin toukokuussa
Jouni Vattulainen. Jounin tehtdvd on johtaa JUKOn
toimistoa. Lisaksi han osallistuu kunta- ja hyvinvointialan
tyd- ja virkaehtosopimusneuvotteluihin.

Kuntasekrorin neuvottelupaéllikkona aloitti elokuus-
sa Tomi Torronen. Tomin padasiallinen vastuualue on
kuntasekrorin neuvottelutoiminta. Liséksi hdn neuvoo
luottamusmiehid KVTESiA koskevissa kysymyksissa ja
luottamusmiehen asemaan liittyvissa asioissa.

Hyvinvointialuesektorin neuvottelupaallikon tehta-
viin ryhtyi elokuussa Heli Hartman-Mattila. Han siirtyi
hyvinvointialueelle JUKOn valtiosektorilta. Helin paaasi-
allinen vastuualue on hyvinvointialan neuvottelutoimin-
ta. Lisaksi han neuvoo luottamusmiehid HYVTESiin ja
Sote-sopimukseen liittyvissa kysymyksissa ja luottamus-
miehen asemaan liittyvissa asioissa.

JUKOnN kuntasektorin sekd hyvinvointialuesektorin

KUVA: KAROLIINA-VUORENMAKI

jarjestopaallikkona aloitti elokuussa Minna Holm. Han
seuraa tehtdvassa eldkoityvaa Jarmo Niskasta. Minnan
vastuualueena ovat jarjestdvalmiusasiat, luottamusmies-
koulutukset ja luottamusmiesvaaleihin liittyvat asiat.

Tybelamaasioita kunta- seka hyvinvointialuesektorilla
hoitaa myos jatkossa kirkon neuvottelupaallikkd Anne
Mikkola.

Tomi Torronen:
Jukolainen yhteistyo tuttua

Jouni, Heli, Minna ja Anne ovat olleet jo pidempaan
neuvottelujarjeston  palveluksessa.  Kasvatustieteen
maisteri Tomi Torrénen on sen sijaan uusi kasvo JUKOnN
toimistolla. Han aloitti JUKOssa kuntasektorin neuvotte-
lupaallikkona 12. elokuuta.

Torronen siirtyi JUKOon Opetusalan ammattijarjes-
ton OAJ:n tydmarkkinaedunvalvonnan erityisasiantun-

Tomi Torronen

tijan tehtdvastd. Han on tydskennellyt myds opettajana
ja toiminut jukolaisena paaluottamusmiehend Turun
kaupungilla.

— Torrosen kokemus muun muassa paaluottamus-
miehend vahvistaa jukolaista edunvalvontaa ja neuvot-
telutoimintaa paikallisen sopimisen nakokulmalla, JU-
KOn toiminnanjohtaja Jouni Vattulainen iloitsee.

— Kunta-alan yleinen sopimus toimii monilta osin
runkona myds opettajien sopimusasioissa, joten se on
entuudestaan tutty, vaikka paljon uutta omaksuttavaa
riiccadkin. Jukolaiseen yhteistydohon olen kasvanut toi-
miessani kymmenen vuotta ensin JUKOn luottamus-
miehend ja sitten paaluottamusmiehend, Torronen ker-
to0o. W

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut

(Torrosen haastattelu on julkaistu alun perin
JUKORn nettisivuilla osoitteessa www.,juko.fi).
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KUVA: KAROLIINA-VUORENMAKI



Kunta

Julkisalojen akavalaiset huolestuivat

Miten kay kuntien ja
hyvinvointialueiden palvelujen

Palvelujen laatua, maaraa ja saatavuutta uhkaa krooninen kurjistuminen,
kun rahat eivat riita vanhoihin ja uusiin velvoitteisiin, JUKO arvioi.

L
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dhes 200 000:ta julkisalojen akavalaista

palkansaajaa edustava neuvottelujarjes-

t6 JUKO on huolestunut kuntien seka
hyvinvointialueiden taloustilanteesta.

Viimeisimpana sote-kenttad jarkycti Uu-
denmaan erikoissairaanhoidosta vastaavan
HUS-yhtyman ilmoitus noin 28 000:ta tyon-
tekijad koskevista yhteistoimintaneuvotte-
luista ja mahdollisesti jopa tuhannen ihmisen
toiden paattymisesta.

JUKO painottaa, ettd laajat henkildsto-
leikkaukset eivat voi olla vaikuttamatta sote-
palvelujen tuotantoon, vaikka vahennysten
kohteena olisivat muut kuin hoitotyota tekevat.

— Yt-ilmoitus Suomen suurimmalta erikoissairaan-
hoidon alueelta alleviivaa tarvetta, ettd valtion on tur-
vattava hyvinvointialueille riittava rahoitus. Kaikki hy-
vinvointialueet ovat kayneet tai kdyvat lapi henkildston
vahentdmiseen kohdistuvat neuvottelut, JUKOnR toimin-
nanjohtaja Jouni Vattulainen tihdentéa.

Kuntatalouden tila ja kehitys
on erittain huolestuttava

Monen kunnan talous on entistd hanka-
lammassa tilanteessa sote-uudistuksen seu-
rauksena. Useat kunnat ovat toteuttaneet
saastoohjelmia ja kdyvat tai ovat kayneet yt-
neuvotteluja, kun ne hakevat keinoja sadstaa.

JUKO on huolissaan siitd, etta kaikilla kun-
nilla ei ole mahdollisuutta hoitaa lain edellyt-
tamalla tavalla eikd kuntalaisten nakokulmas-
ta yhdenvertaisesti sekd vanhoja ettd uusia
velvoitteitaan.

Kuntien vastuulle ensi vuoden alusta valtiolta siirty-
vat tydvoimapalvelut saattavat vaarantua, kun samaan
aikaan valtio leikkaa kuntien peruspalvelujen valtion-
osuuksista.

Neuvottelujdrjestd muistuttaa, ettd kunnille on var-
mistettava riittava rahoitus, jotta ne kykenevat suoriu-
tumaan kaikista lakisaateisista palveluistaan. |

KUVA: KAROLINA VUORENMAKI

Uutinen on julkaistu alun perin JUKOn nettisivuilla 22.8.2024 osoitteessa www.jukofi.

KVTES-palkkausjarjestelma

uudistuu

Tavoitteena on selkeampi ja yksinkertaisempi palkkausjarjestelma

evaan 2022 sopimusneuvotteluissa sovittiin tyo-

ryhma valmistelemaan uutta palkkausjérjestel-

maa kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen KVTES-sopimukseen. Tyoryhman tarkoituksena on
korvata nykyinen tehtdvan vaativuuden arviointiin pe-
rustuva palkkausjarjestelma.

Tydnantajapuoli Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat
KT:n tavoitteena on tehda palkkausjarjestelmasta yksin-
kertaisempi kuin nykyiset kuntakohtaiset palkkausjar-
jestelmat. Tavoitteena on jarjestelma, jossa paikallisesti
olisi vahemman tarvetta palkkausjarjestelman sovelta-
miseen. Tavoitteena on myds palkkausta koskevien rii-
tatapausten viahentaminen.

KT on kohdistanut kunta-alan palkkaohjelman 2022-
2027 korotukset palkkausjarjestelman uudistukseen.

JUKONn tavoitteita

JUKOn tavoitteena palkkausjarjestelman kehittamistyol-
le on, ettd palkkausjdrjestelma on ajantasainen ja, etta
se reagoi tehtdvien muutoksiin. Tyontekijan/viranhalti-
jan tehtavia ja niissa tapahtuneita muutoksia tulee tar-
kastella saannollisesti. Tehtavien vaativuuden mukaisten
palkkatasojen on oltava selkedrajaiset ja palkkatasojen
valysten selkeita.

JUKON neuvottelijoina palkkausjarjestelmatyoryh-
massa toimivat neuvottelupaallikkd Tomi Torronen JU-
KOsta ja neuvottelupaallikkod Jaakko Korpisaari Akavan
Erityisaloista. m

Jaakko Korpisaari
neuvottelupdcdillikko
Akavan Erityisalat
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HYVINVOINTIALUE

KUVA: ISTOCK

Hyvinvointialueiden

tyontekijoille kertaera joulukuussa
ja helmikuussa

HYVTES- ja SOTE-sopimusten lokakuun jarjestelyerat siirtyvat helmikuulle 2025.
Siirtaminen korvataan tyontekijoille kertaerina.

HYVTES- ja SOTE-sopimusten
1.10.2024 jaettavaksi sovitut jarjestelyerat siirretaan hel-
mikuulle 2025. HYVTES-sopimuksen paikallisen erdn
2,0 prosenttia ja SOTE-sopimuksen paikallisen eran 2,5
prosenttia kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti
kéytettavaksi 1.2.2025 lukien.

Syyna erien siirtdmiselle on se, ettd sekd SOTE-sopi-
muksen ettd HYVTESIn palkkajarjestelmauudistukset
ovat kesken.

Siirtamisesta maksetaan korvaus

HYVTES-sopimuksen piirissa viranhaltijoille ja tyonteki-
joille maksetaan 2,0 prosentin palkanlisa joulukuun 2024
ja helmikuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

SOTE-sopimuksen piirissa viranhaltijoille ja tyonteki-
joille maksetaan 2,5 prosentin palkanlisa joulukuun 2024
ja helmikuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Ohjeet korvauksen maksamisesta

1.10.2024 jaettavaksi tarkoitetun erdn loka- ja marras-
kuun osuus maksetaan siis joulukuun 2024 palkanmak-
sun yhteydessd ja joulu- ja tammikuun osuus maksetaan
helmikuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Joulukuun palkanlisd maksetaan kaikille palkansaajille
viimeistaan 16. joulukuuta 2024. Helmikuun palkanlisa
maksetaan kaikille palkansaajille viimeistaan 28. helmi-
kuuta 2025.

Palkanlisa on prosenttiosuus kahden kuukauden
maksetusta kokonaisansiosta. Joulukuun palkanlisddn
lasketaan mukaan loka-marraskuun 2024 maksettu ko-
konaisansio ja helmikuun palkanlisddn joulukuun 2024
- tammikuun 2025 maksettu kokonaisansio. Tahédn ko-
konaisansioon ei lasketa mukaan edelld kuvattua pro-
sentuaalista palkanlisaa.

Kokonaisansio kasittda varsinaisen palkan palkanosi-
en lisaksi myods maksuun tulevat tydaikakorvaukset ja
vastaavat ansiot. Tassd ei huomioida tulospalkkioita tai
muita tavanomaisesta poikkeavia erid eikd palvelussuh-
teen paattyessa maksettavaa lomakorvausta tai loma-
rahaa.

Osa-aikatyossa palkanlisd on samassa suhteessa alem-
pi kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaista tayttd sddnnollistd tydaikaa
lyhyempi. Laskenta suoritetaan maksetusta kokonais-
ansiosta, jolloin osa-aikatyén vaikutus on jo huomioitu
maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspdivérahalla oleva saa kuitenkin palkanli-
sdnsa sitd tydaikaprosenttia kdyttden, joka hanelld olisi
ilman osasairauspdivarahaa.

Perhevapaalla olevien osalta kédytetaan sitd tyonte-
kijan/viranhaltijan varsinaista palkkaa, joka hanelld olisi
ilman perhevapaata. |
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Yt-neuvottelut ja irtisanomisuhka
— miten toimia’

Yt-neuvottelut herdctavat huolta mahdollisesta irtisanomisesta tai lomautuksesta.
Oma liitto ja luottamusmies ovat jdsenen tukena tilanteessa.

unnissa, kuntayhtymissd ja hyvinvointialueilla

kaydaan nyt laajasti yhteistoimintaneuvotteluita

(yt-neuvottelut) koskien mm. mahdollisia henki-
|6stovahennyksid. Tyopaikkaa koskevat yt-neuvorttelut
herattavat yleensa paljon kysymyksia ja huolta mahdol-
lisesta irtisanomisesta tai lomautuksesta.

Yt-neuvotteluissa kasitellaan
tyénantajan suunnitelmat

Paikallisissa yt-neuvotteluissa henkildstolla on aina edus-
tajat, useimmiten luottamusmiehet. Luottamusmiesten
tukena on koko prosessin ajan neuvottelujarjestd JU-
KOn ja edustettavien omat liitot.

Tyonantajan neuvotteluesitys kaydaan huolellisesti
lapi, perehdytdan annettuihin taloudellisiin tietoihin ja
esitettyjen toimenpiteiden vaikutuksiin. Luottamusmie-
het pyrkivat esittimain tyonantajalle vaihtoehtoisia
saastokeinoja, joilla irtisanomisia tai lomauttamisia voi-
taisiin rajata tai valttad. Luottamusmiehet valvovat, etta
tyOnantajat toteuttavat yt-neuvottelut lain mukaisesti.

Kun neuvottelut ovat paittyneet, siirtyy ratkaisujen
tekeminen yksinomaan tyonantajalle. Irtisanomisesta,

lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta saa tehdd paa-
tokset vasta yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen.

Miten irtisanottavat valitaan”

Tydnantajan on jo yt-neuvotteluiden yhteydessa annet-
tava selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen,
lomauttamisen tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat
tyontekijat maaraytyvat. Silti irtisanottavista paattami-
nen on viime kadessd tydnantajan paatettavissa varsin
vapaasti. Kunhan valintaa ei tehda epéaasiallisin tai syr-
jivin perustein. Valinta voi olla syrjivé, jos se tehddan
esimerkiksi tyontekijan terveydentilan tai raskauden
perusteella.

Irtisanomisjarjestyksesta ei ole mitaan erillista lainsaa-
dosta. Sen sijaan tyo- ja virkaehtosopimuksissa tallaisia
madrdyksid saattaa loytya. Kunta- ja hyvinvointialuesek-
torilla asiasta on sovittu tydsopimussuhteisten osalta.
Mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanotaan tyénan-
tajan kannalta térkeita tyontekijoitd ja sellaisia tyonteki-
joitd, jotka ovat menettineet osan tydkyvystdan saman
tyonantajan palveluksessa, esimerkiksi tydtapaturmassa.
Taman jalkeen kiinnitetddn huomiota tyontekijan huol-
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tovelvollisuuteen eli esimerkiksi huollettavana olevien
lasten maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Tyonantaja voi kuitenkin valita irtisanottavat tyon-
tekijat vain sellaisten tyontekijoiden joukosta, joiden
tyotehtavat ovat vahentyneet. Jos kaikkien tyontekijoi-
den tai tietyn osa-alueen tehtavat organisoidaan taysin
uudelleen, voi tyonantaja kohdistaa irtisanomiset kehen
tahansa tyontekijaan.

Mikali koko oma tehtava ei lakkaa taysin olemasta, on
irtisanotulle tarkeda saada tietaa, milla perusteilla juuri
han valikoitui irtisanotuksi. Sit voi tiedustella esimiehel -
ta tai pyytad luottamusmiestd selvittdmaan perusteita.

Irtisanomisten toteuttaminen

Irtisanomisten toteuttaminen ei end ole osa varsinais-
ta yt-menettelyd. Niiden osalta noudatetaan lain yleisia
maadrayksid. Kunkin irtisanotun henkilon kohdalla on
noudatettava tdman henkilokohtaista palvelussuhteen
keston perusteella maaraytyvaa irtisanomisaikaa.

Irtisanominen on annettava tiedoksi henkilokoh-
taisesti. Irtisanomisilmoituksen antotilanne on raskas
ja ikdva kokemus, johon on hyva pyytaa tueksi luotta-
musmies. Aina tdma ei onnisty, silla esimerkiksi tietyissa
tilanteissa on postitse tai sahkoisesti toimitettu irtisano-
minen myds pateva.

Irtisanomisaikana tyonantaja saattaa joissain tilan-
teissa vapauttaa henkilot tydntekovelvoitteesta. Talldin
irtisanottavan ei tarvitse tulla tyopaikalle eikd tehda
tyotehtdvid, mutta palkanmaksu jatkuu irtisanomisajan
loppuun saakka.

Palvelussuhteen paattyessa tulee monia asioita selvi-
tettavaksi. On tarkedd kayda lapi kertyneet vuosilomat
ja mahdolliset saldotunnit ja sopia niiden pitdmisesta tai
korvaamisesta. Mikéli vuosiloma halutaan sijoittaa irtisa-
nomisajalle, voidaan siitdkin sopia.

Yksipuolisesti vuosilomaa maarattdessa tyonantajan
on noudatettava kaikkia loman sijoittamiseen ja siitd
ilmoittamiseen liittyvid maardaikoja. Myods tyonteko-
valineisiin, kuten tietokoneeseen ja puhelimeen liittyy
selvitettavaa ja hoidettavaa.

Voidaanko poissaoleva irtisanoa?

Kokoaikaisella perhevapaalla oleva tyontekija voidaan
irtisanoa tuotannollisin ja taloudellisin perustein vain,
jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan. Osittaisella
hoitovapaalaisella tillaista turvaa ei ole, vaan hanet voi-
daan irtisanoa, jos tydnantaja saa perusteltua, ettei syy
ole perhevapaassa.

Muilla vapailla olevilla ei ole erityista turvaa vaan sai-
rauslomilla, vuosilomilla tai opintovapaalla olevat on
mahdollisista irtisanoa tuon vapaan kestaessakin, kun-
han erityisia irtisanomisilmoituksen toimittamiseen liit-
tyvia sddntdja noudatetaan.

Takaisinottovelvoite

Takaisinottovelvollisuus koskee niin virkasuhteessa kuin
tyosuhteessa olevia. Jos tydnantaja tarvitsee tietyn ajan
sisalld uusia tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, on tyonantajalla velvollisuus tarjota paikkaa
irtisanotulle tyontekijalle. Takaisinottovelvoite rajoittaa
tyonantajan oikeutta palkata ulkopuolista tydvoimaa.

Samana tai samankaltaisena tyond pidetadn tyots,
joka muistuttaa irtisanotun aikaisempia tyotehtavia.
Taman lisaksi henkilon ammattitaidon, koulutuksen ja
tyokokemuksen on sovelluttava kyseiseen tydhon.

Takaisinottovelvoitteen keston pituus vaihtelee riip-
puen tyo- tai virkasuhteen pituudesta ja on paasaan-
toisesti 4 tai 6 kuukautrta, virkasuhteisella kesto voi olla
yhdekséan kuukautta. Jos tarjolla oleva tyo soveltuu use-
alle irtisanotulle, saa tydnantaja paattad kenelle sitd en-
sisijaisesti tarjotaan.

Arveluttaako jokin asia”
Tarvitsetko tukea?

Jos tuntuu siltd, ettei kaikki ole mennyt oikein tai jokin
tilanteeseen liittyva asia tai toimintatapa tuntuu kum-
malta, kannattaa olla yhteydessi omaan liittoon. Liitto-
jen juristit ja asiantuntijat kdyvat tilanteen kaikilta osin
lapi ja arvioivat, onko jotain sellaista, mihin pitaa tai voi
puuttua. He arvioivat myds mahdollisuutta kyseenalais-
taa irtisanominen oikeusteitse.

Liitoilla on myos tarjolla vaihtelevasti erilaisia tuki-
palveluita. Uravalmentajan tai tydeldaman asiantuntijan
kanssa voit pohtia tilannettasi, seuraavaa askelta tai
sparrailla tyonhakuun, urasuunnitteluun ja tydssa kehit-
tymiseen liittyvid kysymyksida myods ennakoivasti.

Jo irtisanomisaikana kannattaa paivittaa tiedot tyon-
haun kanavista ja metodeista, tydhaastatteluun valmis-
tautumisesta ja kayttaa hyvaksi erilaisia CV- ja hakemus-
palveluita sekd verkostoja. Ky tutustumassa tarjolla
oleviin palveluihin liittosi sivuilla!

limoittaudu viipymatta tyénhakijaksi!

Jos sinut irtisanotaan tai lomautetaan, ilmoittaudu tyo-
voimaviranomaiselle (31.12.2024 saakka TE-toimisto)
viimeistdan ensimmaisena tyottomyys- tai lomautuspai-
vand. Ansiopaivarahaa haetaan tyottomyyskassasta tai
Kelasta noin kahden viikon jalkeen.
Tarkista oman liittosi sivuilta, mika
on tydttomyyskassasi. Tyottomyys-
kassasi sivuilta |6ydat tarkat toimin-
taohjeet ja laskurin, josta saat arvion
paivdrahasi suuruudesta. |

Arja Varis
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