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Edessi muutosten neuvottelukierros

'alléi hetkelld koko suomalai-
nen yhteiskunta on muutok-
sessa, joka vaikuttaa suuresti myos
henkilostoon kaikilla julkisen sekto-
rin lohkoilla. Oman lisansd tuovat
talouden yleiset uhkakuvat. Niiden
osalta tulevaisuus onvield arvailujen
varassa. Maan hallitus ja keskusjar-
jestojen edustajat kokoontuvat jou-
lukuun alussa tarkastelemaan tilan-
netta sopimustoiminnan kannalta.
Taloudellinen tilanne on vaikea
neuvottelukierrostakin ajatellen.
MyGs itse neuvottelutoiminnas-
sa ollaan muutosten edessd. Elin-
keinoelamian Keskusliiton linjaukset
siitd, ettd keskitettyjen ratkaisujen
aika on ohi, merkitsee myos akava-
laisessa kentdssd uutta tilannetta.
Neuvottelujarjestojen,  Julkisalan
neuvottelujdrjestd JUKOnN ja Ylem-
méat Toimihenkilot YTN:n, asema
korostuu. Aiemminkin on toki kdyty
ns. liittokierroksia, mutta jatkossa
eivdat pohjana olisi endd keskusjar-
jestojen kdaymaét tunnustelutkaan.
Julkisen sektorin voimassa olevat

sopimukset pddttyvdt kaikki kolme
31.1.2010. Merkittavdd neuvotte-
lutoiminnan kannalta on ilmeises-
tikin jo se, miten kevaalla kaytavat
teknologiateollisuuden neuvottelut
etenevdt. Ensimmadinen yksityissek-
torin sopimus luo helposti pohjaa
my&s julkisen sektorin kierrokselle.

Kuntasektorilla on menossa kun-
tien yhdistamishankkeet, jotka vai-
kuttavat my6s laajasti henkilostoon
- sekd tehtdviin ettd sijoittumiseen.
Keskustasolla on edelleen esilla
kunnallisen pddsopimuksen neu-
vottelut ja erityisesti Tehyn asema.

Seuraava neuvottelukierros la-
hestyy. Kaikilla sopimusaloilla on
edessd jokaisen neuvottelukierrok-
sen vaatima tyotaisteluvalmiuden
tilvistdminen. Jarjestoilla tulee olla
kunnossa oleva valmius puolustaa
omia oikeutettuja vaatimuksiaan ja
omia asemiaan. Tama koskee kaik-
kia jarjestojd.

Neuvottelukierroksen haasteita
kasiteltiin JUKOn hallituksen jar-
jestdamadssd kehittamisseminaarissa

marraskuun alussa. Yhteisesti to-
dettiin, ettd muutokset toiminta-
kentdssa ovat haasteellisia. JUKOn
tulee edelleen kehittdd yhteistyotd
ja organisaatiota vastaamaan néi-
hin haasteisiin.

Esa Eriksson
asiamies
Suomen
Lakimiesliitto




Mika hinnoittelematon?

Moni kuntasektorin akavalainen toimii ammatissa, jota ei ole
sopimuksessa hinnoiteltu. Mita tarkoitetaan, kun puhutaan hinnoittelemisesta
tai toisaalta hinnoittelun ulkopuolisista?

innoittelemisella tarkoitetaan

sitd, ettd KVTES-sopimuksen
palkkahinnoitteluliitteissa on maa-
ritetty vahimmdisperuspalkka tietyil-
le ammattiryhmille. N&itd hinnoi-
teltuja ovat esimerkiksi hallinnon,
sivistystoimen,  terveydenhuollon,
sosiaalitoimen, pdivdhoidon, ruo-
kapalvelun ja peruspalvelujen eri
ammattiryhmat.

Ammattiryhmittdiset palkat il-
moitetaan hinnoittelukohdissa.
Niissd ilmoitetaan, mitd tasoa ky-
seisen ammattiryhmdn palkkauk-
sessa on vahintddn noudatettava.
Kyse on alarajasta.

Useimmiten kunnissa ja kuntayh-
tymissd maksetaan huomattavasti
alarajaa korkeampia palkkoja. Pai-
kallisen tehtdvan vaativuuden arvi-
oinnin perusteella eri vaativuuden
omaavista tyotehtdvistd maksetaan
erilaista tehtdvakohtaista palkkaa.

Hinnoittelematon on ammatti,
jota ei ole médritetty KVTES-sopi-

muksen palkkahinnoitteluliitteissa.
Hinnoittelemattomien ryhmadn
kuuluvat ammatit ovat saattaneet
olla alun perinkin sellaisia, ettei
niille ole hinnoittelukohtaa (esim.
projektityot). Osa ammateista on
siirretty pois hinnoittelusta, kos-
ka ammattiryhmd on niin pieni tai
esim. ammattilitto on katsonut,
ettd palkkahinnoittelun ulkopuolel-
la ryhmalld on paremmat mahdol-
lisuudet hyvadn palkkakehitykseen.
Myos tyonantaja on kayttanyt
hinnoittelusta irrottamista, kun
on ollut tarvetta vdljempaan palk-
kahinnoitteluun esim. uuden am-
mattiryhméan syntyessd. Esimerkik-
si kirjastoalalla informaatikkojen
ammattiryhmd erkaantui kirjas-
tonhoitajan perustehtdvasta tyo-
tehtaviltadn vaativampina ja palk-
kaukseltaan parempana.
Hinnoittelemattoman ammatin
palkkaus mdaritetddn paikallisesti
tyonantajan toimesta. KVTES-so-

Hinnoittelemattomat
kattavammin edunvalvonnan piiriin

Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjesté JUKO ry:n KVTES-sopi-
musalan kysymyksiin keskittynyt
jaosto teki kyselyn liittojen ns.
hinnoittelemattomista nimikkeis-
ta kesalla 2008.

Esille nousi kaksi hinnoittele-
mattomien ammattiryhmida kos-
kevaa edunvalvonnallista ongel-
maa. Hinnoittelemattomiin ei ole
aina kohdennettu sopimuksen
mukaisia harkinnanvaraisia jar-
jestelyerid. Toiseksi yhteys JUKOn
luottamusmiesjarjestelmddn  on
ollut heikko. Kysely osoittaa, ettd
liitoilla on vield ty6td, jotta myds
hinnoittelemattomat  p&disevat
kattavasti edunvalvonnan piiriin.

On kuitenkin huomattava, etti
suurella osalla hinnoittelematto-
mista ei ilmennyt erityisia edun-
valvonnallisia ongelmia.

Kyselyn perusteella 15 liitolla
oli KVTES-sopimusalueella hin-
noittelemattomia ammattiryhmia.
Ammattinimikkeitd |6ytyi satoja,
yksin Akavan Erityisalojen kunta-
sektorin jdseniston piirissd on yli
500 hinnoittelematonta ammat-
tinimiketta.

Suurimmat hinnoittelemat-
tomat ammattiryhmat ovat hal-
linnon eri ammattiryhmat, mm.
projektitydntekijat, suunnittelijat,
tutkijat, viestinndn eri tehtdvat,
ravitsemusterapeutit, kemistit ja
kuntayhtymissa sairaalafyysikot.

Hinnoittelemattomina oli liitto-
jen laskelmien mukaan noin 8 500
jasentd. JUKOn jasenliittojen ja-
senia on KVTES-sopimusalueella
kaikkiaan noin 30 000.

Jaakko Korpisaari

pimuksen palkkaus-luvussa olevia
mddrdyksida palkkauksen perusteis-
ta sovelletaan kuitenkin my6s hin-
noittelemattomiin.

Myés hinnoittelemattomien am-
mattien kohdalla palkkauksen on
perustuttava tehtdvdn vaativuuden
arviointiin. Palkkatasoa madaritet-
tdessd voidaan vertailuryhméksi
ottaa esimerkiksi palkkahinnoitte-
lussa oleva vertailukelpoinen am-
mattiryhmd. Esimiesten ja alaisten
palkkasuhteen on oltava oikea.
Kun lisdtehtdvd tai -vastuu lisdd
tehtdvdn vaativuutta, se on otet-
tava huomioon tehtdvikohtaisessa
palkassa. ™

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat

Ekonomikysely:
Hinnoittelujarjestelma

S uomen Ekonomiliitto toteutti vuoden
2008 loka-marraskuussa kyselyn kun-
tasektorilla tydskenteleville jasenilleen. Ky-
selyssd selvitettiin palkkaukseen, tyohyvin-
vointiin sekd tyoaikoihin liittyvid asioita.

40 % vastaajista ei osannut sanoa kuu-
luvatko he OVTES:n tai KVTES:n mukai-
seen hinnoitteluryhmdan. 14 % vastaajista
ei tuntenut sisdltojd, vaikka palkkauksen
perusteet oli madritelty. Lisaksi 10 % vas-
taajista ilmoitti, ettei heidan palkkauksen-
sa perusteita ollut méaritelty lainkaan.

Osaltaan tdtd ongelmaa selittdd var-
sin laaja kaytetty nimikkeisto. Vastaajat
ilmoittivat yhteensa lahes 130 eri ammat-
tinimikettd. Varsin tyypillistd vaativaa asi-
antuntijatyotd tekevélle akavalaiselle ol
myOs se, ettd huomattava osa vastaajista
(81 %) ilmoitti tekevdnsa tyotd, jota ei kir-
jata tyoaikakirjanpitoon.

Johtaminen ja palkkaus haasteita

Johtaminen, palkkaus sekd tyon maara
nousivat selkedsti suurimmiksi kehittadmis-



Sairaalafyysikko Tapani Korppi-Tommola on

L ahes tuhannen akavalaisen
luottamusmies

Tapani Korppi-Tommola on TEKin historian ensimmadinen akavalaisen Julkisalan
koulutettujen neuvottelujdrjeston eli JUKOn pdiluottamusmies.
Erikoissairaalafyysikko koordinoi HUS:ssa yli 950 akavalaisen edunvalvontaa.

un on viime aikoina lukenut

padkaupunkiseudun  lehtia,
ei ensimmdisend tulisi mieleen
hakeutua HUS:iin téihin.  Ulko-
puoliselle syntyy kuva jatkuvasta
muutoksesta, alibudjetoidusta ta-
loudesta, huonosti toimivasta hen-
kilostohallinnosta, kiistoista ja jopa
riitelysta.

- Kokonaisuus on jo nyt aivan
liian suuri ja siksi vaikeasti johdet-
tavissa. Vuosituhannen alun laaja
HUS-fuusio tyollistda edelleenkin,

esimerkiksi  palkkojen

jasenille epaselva

kohteiksi, joiden avulla voitaisiin parantaa
tydssa viihtyvyytta. Hinnoitetuilla jdsenilla
esille nousi eritoten palkkauksen tarkeys.
Kun vastaajia pyydettiin nimeimain kol-
me tidrkeintd kehittimiskohdetta, hinnoi-
telluista 61 % nosti esille kilpailukykyisen
palkan. Hinnoittelemattomista ”vain” 48
% nosti palkkauksen kolmen karkeen.

Vastaajista 79 % oli sitd mieltd, ettd
ekonomikoulutus antaa riittavat valmi-
udet toimia kuntasektorilla. Vaikkakin
usea vastaaja piti tydmdardd jatkuvasti
tai ajoittain lilan suurena, silti Idhes 80 %
oli valmiita suosittelemaan kuntasektoria
vasta valmistuneelle ekonomille. Yleisesti
ottaen vastaajat arvostivat kuntasektorin
edunvalvontaa ja toivoivat edunvalvonnan
keskittyvan erityisesti palkkaukseen liitty-
viin kysymyksiin.

Ekonomikyselyyn vastasi 407 jasentd,
mikd on noin 30 % SEFEn kuntasektorin
jasenistostd. M

Ville Vidirdld

harmoni-

sointi on kesken. Sdistoja piti tul-
la, mutta ne ovat jadneet kauaksi
oletetusta. Nykyinenkin organisaa-
tiomyllerrys on melkoinen luotta-
mushenkildiden tyollistajd, Tapani
Korppi-Tommola kuvaa.

Han  suunnittelee ldhtevdnsd
muutaman vuoden pdidstd ansai-
tulle elikkeelle, ellei tilannetta saa-
da nopeasti hallintaan ja rauhoit-
tumaan. Silloin voisi ajatella toissd
jatkamistakin.

On  Korppi-Tommolalla  silti
my6s hyvad kerrottavaa: edunval-
vonnassa on edetty. Nyt yleisen
kunnallisen virka- ja tyoehtosopi-
muksen (KVTES) piiriin  kuuluvil-
la akavalaisilla on HUS:issa oma
pailuottamusmies, varapiiluotta-

A N

— Kokemusta ja koulutusta on
arvostettava. Ne ovat erityisesti
akavalaisille tirkeitd kriteereitd tyon
vaativuuden arvioinnissa, sanoo
HUS:n jukolainen pddluottamusmies
Tapani Korppi-Tommola.

musmies ja kolme vastaavaa luot-
tamusmiestd varoineen. Aiemmin
lagkaripdaluottamusmies on koor-
dinoinut myos muiden akavalaisten
edunvalvontaa.

- Edunvalvontatyon tehostami-
sen kannalta oli vilttamatonta
luoda oma, paidluottamusmiehen
johtama edunvalvontajirjestelma
myos KVTES-puolen akavalaisille.
Tavoitteena on ollut saada mah-
dollisimman laaja asiantuntemus

KUVA MARKETTA HARINEN



mukaan neuvottelupoytiin, Korppi-
Tommola kertoo.

KVTES:id sovelletaan HUS:ssa yli
sataan erilaiseen ammattinimikkee-
seenjaldahestuhanteenakavalaiseen.
Luottamusmiehet ryhmittelivat hei-
dat kolmeen eri luottamusmiespii-
riin ja siind jaossa Korppi-Tommola
sai valvottavakseen tutkimushenki-
[okunnan ja yliopistotasoisen tut-
kinnon suorittaneen henkilokun-
nan edut. Padluottamusmiehend
han koordinoi koko KVTES-joukon
edunvalvontaa.

KVTES:in hinnoittelusta vapau-
tetut ammattiryhmdt ovat paitsi
markkinavoimien auttamana myos
tehtdvien vaativuuden arvioinnin
my6td saaneet palkkakuoppaansa
taytettd.

- Virkaehtosopimuksen mukaan
palkanmaksun peruste on tehtd-
vien vaativuuden arvioinnissa. Se
pitad tehda kaikille tyontekijoille.
Kokemusta ja koulutusta on myos
arvostettava, silld ne ovat erityises-
ti akavalaisille tarkeitd kriteereitd
tyon vaativuuden arvioinnissa.

Tulosta on syntynyt. Pitkdn tais-
telun jdlkeen esimerkiksi valtaosa
HUS:in sairaalafyysikoista on vih-
doin rinnastettu tyon vaativuudel-
taan ja palkkaukseltaan erikois-

laakareihin. Korppi-Tommola on
jaksanut olla sitked.

- Vilistd olen joutunut sano-
maan asioista melko suoraankin
meiddn padttdjille.  Tarvittaessa
olen tiukka neuvottelija. Diploma-
tiaa ja pelisilmad tarvitaan myos,
Korppi-Tommola sanoo.

Muualla maassa asiat eivdt ole
sujuneet aivan yhtd hyvin.

Vaikka sairaalafyysikoiden koulu-
tus kestdd 12 vuotta ja tdmd pieni
joukko tekee poikkeuksellisen vaati-
vaa ja erityistd osaamista vaativaa
tyotd, rinnastus erikoisldakareihin
ei vanhan kdaytannon mukaisesti ole
vield palautunut kaikissa sairaalois-
sa. Se harmittaa ja motivoi TEKin
rekisteroityd Sairaalafyysikot-jarjes-
toa.

- Uskon kylld, etta HUS:n esi-
merkkid seuraten asiat tulevat vahi-
tellen kuntoon muuallakin, Korppi-
Tommola arvelee. ®

Marketta Harinen
Tiedottaja, toimittaja
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

JUKOn luottamusmiehet

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n kolmivuoti-
nen luottamusmieskausi on ajalla 1.8.2008-31.7.2011. JUKOlla
on kunnissa ja kuntayhtymissd 1 659 luottamusmiestd, joista paa-
luottamusmiehen asemassa on 596. Varamiehet mukaan laskettu-
na JUKOn kuntasektorin luottamusmiesjdrjestelmdssa on mukana

2 749 koulutettua asiantuntijaa.

Kuntatiimid julkaisevan 12 liiton jdsenistd JUKOn kuntasektorin
luottamusmiehind on 153. Eri liitoilla on luottamusmiehid seuraa-
vasti: Akavan Erityisalat 86 kpl, Tekniikan akateemisten liitto TEK
18 kpl, Suomen Valtiotieteilijdiden Liitto SVAL 12 kpl, Luonnon-
tieteiden Akateemisten Liitto LAL 10 kpl, Suomen Arkkitehtiliitto
SAFA 7 kpl, Suomen Ekonomiliitto SEFE 6 kpl, Suomen Lakimies-
litto SLML 6 kpl, Agronomiliitto 4 kpl, Tradenomiliitto TRAL 2 kpl
ja Ympdristoasiantuntijoiden Keskusliitto YKL 2 kpl.

Yhteyden oman tyopaikkasi luottamusmieheen saat oman tyo-
paikkasi henkilostohallinnon kautta tai oman liittosi asiamieheltd.

Ota yhteyttd!

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

Ilmestyminen vuonna 2008: maaliskuu, kesdkuu, syyskuu, joulukuu

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto

LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies

puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan FErityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies

puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenj6rsférbundet i Finland rf DIFF
Erik Karlberg, verksamhetsledare

tel. (09) 47 677 346

erik.karlberg@diff.fi

www. diff.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Suvi Liikkanen, asiamies

puh. (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Metsinhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Sirpa Pasula, tydsuhdeasiamies
puh. (09) 5844 4206
sirpa.pasula@safa.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Johanna Liahteenmiki, asiamies
puh. 0201 299 287
johanna.lahteenmaki@sefe.fi
www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto

Esa Eriksson, asiamies

puh. (09) 8561 0313
esa.eriksson@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Valtiotieteilijéiden Liitto SVAL
Arja Laine, asiamies

puh. (09) 6850 8020

arja.laine@sval fi

www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Anja Helin, asiamies

puh. (09) 2291 2209
anja.helin@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Sanna Knuuti, tydsuhdelakimies
puh. 020 155 8808
sanna.knuuti@tradenomiliitto.fi
www.tradenomiliitto.fi

Ympiristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaillikko

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykl.fi
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