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Fred i kommunsektorn!

red i landet och at manniskorna en god vilja.
Den forlangda forhandlingsomgangen inom kommun-
sektorn avslutades nar arbetsgivaren KT och Sote rf god-
kande forlikningsforslaget i sin arbetskonflikt. Tehy och SuPer som
ar medlemsférbund i Sote rf har hotat med sina mal och sanktioner
under en langre tid. Forbunden hade emellertid inte viljan eller for-
magan att utdva patryckningar.

Hur atergdr man till samarbete och tillit mellan arbetstagarorgani-
sationen och arbetsgivaren? Var forhandlingsorganisation, FOSU, har
inget att skimmas for. Tvartom. Forra varens strejker genomfordes
pa ett elegant sdtt och de hade inflytande. Utan strejker skulle vi
inte ha astadkommit goda l6neférhojningar och framfor allt inget
|6neprogram.

Sote rf:s attityd och stallning dr annorlunda. Nyligen gralade man
igen om innehallet i resultatet som KT och Sote rf uppnadde. Var
detta l6neprogrammet for social- och halsovardsyrkena, eller en
tidsplan for att samordna l6ner som krévs i lagen? Aven om peng-
arna i vilket fall som helst skulle ha anvants av arbetsgivarna for att
samordna lonerna (dvs. samma loneniva for samma arbete hos en
arbetsgivare), innebar forlikningsforslaget att man inférde en val-
kommen tidsplan och korrigeringar for atgarden.

KT:s och Sote rfs forlikningsforslag inneholl ocksa nagra tilligg
till det social- och halsovardsavtalet som ingicks i somras. Utvidg-
ningen av snabba maltider till den allmanna arbetstiden ar en fordel
for arbetstagarna. Detta var ocksa en bra reform for vara medlem-
mar som omfattas av social- och hélsovardsavtalet. Vara mal ar att
fa in snabba maltider pa kontors- och allmanna arbetstider dven pa
kommunsektorn.

Foérhandlingarna fortsatter

Aven om kollektivavtalen ar i ordning finns det inga utsikter for
paus i forhandlingarna. Valfirdsomradena inleds i borjan av ndsta ar
den 1 januari 2023. Nastan halften av de ndstan 430 000 anstallda i
kommunsektorn éverfors till en ny arbetsgivare — vélfardsomradena.
Inom social- och hélsovardsyrkena ar det tydligt att man overfors.
Daremot har de som arbetat i forvaltningen och i andra stodfunk-
tioner inte alltid haft en sa tydlig motivering.

Forhandlingarna om avtalssystemet for val-
fardsomradena har ocksa forsenats pa grund
av arbetskonflikterna. Utéver social- och hilso-
vardsavtalet 6verfors lakaravtal till valfardsomra-
dena och ett nytt allmént avtal for valfardsbran-
scherna, HYVTES, upprattas for uppgifter inom
forvaltningen.

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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Forbundens kontaktpersoner

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.fi

www.difffi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapanilautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@lakimiesliitto.f
www.lakimiesliicto.fi

Finlands Psykologforbund rf.

Katja Vahakangas, foreningskoordinator
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet

Loimu rf

Marjaana Kousa, jurist
tfn (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2022: mars, juni, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
www.kuntatiimi.fi



Sote med
i juniavtalet mellan FOSU,
JAU och KT

ommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och

Social- och hélsovardens férhandlingsorganisation

Sote rf (Tehy och Super) nadde en l6sning i arbets-
tvisten den 3 oktober 2022. Organisationerna accepterade
forlikningsforslaget fran riksforlikningsmannen. Pa s& st
drogs ocksa de planerade stridsatgarderna tillbaka.

Enlige forlikningsforslaget godkanner Sote rf de arbets-
och tjanstekollektivavtal som redan ingicks med arbetsgi-
varen KT i juni av var egen férhandlingsorganisation FOSU
och Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns ut-
bildade FOSU samt Julkisen alan unioni JAU (JHL och Jyty).

Det nya kollektivavtalet avtalades inte i KT:s och Sote
rf:s 16sning. Nagra tillagg gjordes till social- och halsovards-
avtalet. Fran l6nesumman i social- och hélsovardsavtalet
reserveras 6 procent for att samordna I6nerna i social- och
halsovardsavtalet. Detta dr ett tilligg utdver de 11,3 procent
som FOSU och JAU kom éverens om i juni.

Paverkan pa andra avtal

Var forhandlingsorganisation FOSU analyserar harnést hur
avtalet mellan KT och Sote rf paverkar andra avtalsbrans-
cher utifran de avtal som ingicks i juni. Vid den tidpunkten
kom man 6verens om sa kallade skyddsklausuler: om man
kom Gverens om battre arbetsvillkor mellan Sote rf och KT,
sa de galler ocksa for medlemmarna i FOSU och JAU.
Reflekterande forbattringar kan bestd av en engangs-
summa pa 600 euro som utbetalas for en noga begransad

Allman férhoéjning
0.5 procent den | oktober 2022

| AKTA- och social- och hdlsovardsavtalet hade
man utfardat en centralt beslutad justeringspott for
detta ar i borjan av oktober. Man kom Gverens om
att den skulle betalas som en allméan férhojning.

grupp och raska maltider inom den allmanna arbetstiden i
social- och hélsovéardsavtalet.

Potten pa 6,0 procent som inriktas pa att samordna |6-
nerna, anvands for att uppfylla den lagstadgade skyldighe-
ten och aterspeglas darfor inte pa andra hall. | kommunerna
overfors inte personalen till den nya arbetsgivaren och det
finns darfor ingen anledning att samordna l6nerna.

Skyldigheten att samordna Ioner galler i vélfardsomrade-
na pa samma vis dven for andra avtalsbranscher och deras
arbetstagargrupper (allmant avtal, lakaravtal). Man har inte
annu kommit éverens om forfarandena for att samordna
|6bnerna inom dessa branscher. |

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Vilka nya saker for avtalet
mellan KT och Sote rf med sig”

Tilliggen i social- och hilsovardsavtalet som slots
ijuni

@ potter som delas ut lokalt for samordning av |6ner, ut-
veckling av Ioner och att ta i bruk ett [6nesystem, totalt
6 procent

engangsersattning for en del av coronaskotarna

raska maltider omfattas av allman arbetstid

ett tillfalligt forbud mot rekryteringsbegransningar och
inrattande av arbetsgrupper for att utveckla skiftplane-
ringen och arbetshilsa.

Tilliggen galler dven alla anstéllda och tjansteinnehavare
som omfattas av social- och hélsovardsavtalet.

Samordning av Iéner,
utveckling av aviéningen och
att inféra ett I6nesystem

Nar vélfardsomradena inleder sin verksamhet den 1 janu-
ari 2023 maste den nya arbetsgivaren bygga upp ett eget
|6nesystem och samordna I6nerna for arbetstagarna som
tidigare varit anstéllda av olika arbetsgivare. | social- och
halsovardsavtalet har KT uppskattat att samordningen av
|6ner skulle kosta cirka 6 procent av I6nesumman i social-
och hélsovardsavtalet.

Reformen av l6nesystemet kan ocksa leda till att arbets-
givaren blir skyldig till att harmonisera |6nerna, nar l6nerna
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Samordning av I6ner
= l6neharmonisering

Samordning av l6ner, det vill sdga ldneharmonise-
ring, ar en lagstadgad skyldighet. Det maste arbets-
givaren gora nar personal fran olika kommunar-
betsgivare overfors till ssmma vélfardsomrade. Med
andra ord flyttas personalen fran flera arbetsgivare
till en arbetsgivare. Nar man samordnar l6nerna
hojer man dem for personer pa samma kravniva till
den hogsta I6nen pa nivan i fraga.

for vissa personer som utfdr samma arbete &r lagre &n mi-
nimilénen i det nya I6nesystemet.

| avtalet mellan KT och Sote rf &r kostnaden fér samord-
ning av loner for dren 2023-2025 uppdelad enligt foljande:
® 1,5 procent 1.6.2023
® 2,5 procent 1.10.2024
@ 2,0 procent 1.6.2025

Potterna fordelas lokalt, vilket innebdr att storleken inte &r
samma mellan alla. De hogsta [6nerna pa de hogsta krav-
nivaerna far ingen 16neférhojning nar 1énerna samordnas.

€ngangsersattning for en del av dem
som vardade coronapatienter

En engangsersattning pa 600 euro betalas till dem som om-
fattas av social- och hélsovardsavtalet och har deltagit i var-

den av coronapatienter i en begransad verksamhetsenhet.
Engangsersattningen betalas vid I6neutbetalningen i mars
2023.

Villkoret for engangsersattningen ar att anstallningsfor-
hallandet varit i kraft i minst sju dagar under 13.3-15.6.2020
(Beredskapslagen) och att anstéllningsforhallandet fortfa-
rande &r i kraft den 28.2.2023.

Engangsersattningen galler for personal vid vissa enheter
for den specialiserade sjukvarden (intensivvardsavdelningar,
bilddiagnostik och laboratorieverksamhet i anslutning till
intensivvardsavdelningar, coronabidddavdelningar, jour inkl.
forlossnings- och akutvard), hemvard, serviceboende med
heldygnsomsorg for dldre och verksamhetsenheter for lang-
varig institutionsvard av aldre.

Raska maltider under arbetstid utékas

Avtalet mellan Sote rf och KT utvidgar mojligheten till raska
maltider for personer som omfattas av den allminna ar-
betstiden (38 timmar 15 minuter per vecka) i social- och
hilsovardsavtalet. Andringen trader i kraft den 6 mars 2022.

Forbud mot rekryteringsbegransningar
for en viss tid

Arbetsgivaren far inte forhindra eller begransa arbetstaga-
rens mojlighet att byta arbetsgivare pa ett annat satt an
vad som foreskrivs i arbetsavtalslagen. Bestammelsen galler
1.1.2023-30.4.2025. m

Begrepp i I16neférhéjningstabellen

Allman forhojning = En 6kning baserad pa kollektiv-
avtalet som betalas ut till alla som omfattas av avtalet.

Loneprogram = Tjanste- och arbetskollektivavtal om
utvecklingsprogrammet om |6nesystem inom kom-
mun- och vélfardssektorn 2023-2027. Loneforhojning-
arna ar totalt 5 procent. Overenskoms huvudsakligen
lokalt, delvis pa central niva.

Lokal justeringspott = En [6nepott som ingar i avta-
let, vars fordelning forhandlas pa lokal niva.

Centraliserad justeringspott = En [6nepott som in-
gar i avtalet, vars fordelning forhandlas pa central niva.

Allman forhojning, stupstock = Om enighet inte
kan uppnas genom forhandlingar, betalas forhojningen
som en allman forhojning.

Arbetsgivarstupstock = Om enighet inte kan uppnas
genom forhandlingar beslutar arbetsgivaren.

Kontrollomradenas kostnadspaverkan,

stupstock = Om kostnadseffekten hos 6neforhojning-
arna i de jamférande sektorerna verstiger 1,9 procent
Okar 16neforhojningen med det belopp som motsvarar
overskottet. Jamforelsekollektivavtal: Kollektivavtal for
arbetstagare inom teknologiindustrin, kollektivavtal for
den kemiska basindustrin och kollektivavtalet for bil-
och transportbranschen.

Loneprogrammet for social- och hilsovards-
avtalet = utveckling av [6nestrukturen och Idnesyste-
met och samordning av lIénerna inom social- och hélso-
vardsavtalet. Potterna i social- och halsovardsavtalet for
valfardsomradena, som delas ut lokalt for att samordna
|6ner, utveckla 16nesystemet eller ta i bruk den upp-

gar till totalt 6 procent. Om enighet inte kan uppnas
genom forhandlingar beslutar arbetsgivaren.
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Kommunsektorn och valfardsomraden

Loneforhojningar
Lonehdjningar for AKTA, social- och halsovardsavtalet

och TS 2022-2025 avtal, I6neprogram 2023-2027 och I6nehdjningar
overenskomna av KT och Sote rf i social- och halsovardsavtalet

Datum Forhojning, % Forhojning, % Forhojningens form

Kommunerna Vilfards-

omraden
2022
1.6. 20 Allman forhojning
1.10 05 Allman forhojning (Centraliserad justeringspott, allmén forhojning,
stupstock)
2023
1.6 1,5 1,5 Allman forhojning, kontrollomradenas kostnadspaverkan, stupstock
16 04 04 Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
16 1,2 1,2 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
1.6 1,5 Social- och hélsovardsavtalets |dneprogram, arbetsgivarstupstock
2024
12 04 04 Loneprogram: Central justeringspott, arbetsgivarstupstock
16 1,5 1,5 Allman forhojning, kontrollomradenas kostnadspaverkan, stupstock
16 04 04 Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
16 06 06 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
1.10 25 Social- och hélsovardsavtalets |6neprogram, arbetsgivarstupstock
2025
30.4 Avtalsperioden loper ut 30 april 2025
16 038 038 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
1.6 20 Social- och hilsovardsavtalets [6neprogram, arbetsgivarstupstock
Oppen X,X? X,X? Lonejustering som avtalas i forhandlingarna ar 2025
2026
oppen 038 038 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
Oppen X,X? X,X? Lonejustering som avtalas i forhandlingarna ar 2025
2027
oppen 1,2 1,2 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
Oppen XX? XX? Lonejustering som avtalas i forhandlingarna ar 2025
Forhojning- 11,3 % 113+6%
ar minst
Tabellens farger:

= Loneforhojningar enligt AKTA-, social- och hélsovards- och TS-avtalen, dverenskomna i juni 2022.
= Loneprogram 2023-2027 dverenskommen i juni 2022.

= Forhojningar som odverenskommits i oktober 2022 av KT och Sote rf i social- och hélsovardsavtalet.
= Lonejusteringar som ska 6verenskommas pa basis av avtalsforhandlingarna 2025.
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Nya fortroendeman behovs i kommunerna och vilfardsomradena nasta ar.
Vill du bygga varldens basta arbetsliv pa din arbetsplats?

orbattring och utveckling startar alltid pa arbets-

platserna och da ar din lokalkdnnedom viktig i

uppgiften som fortroendeman. Skulle du stalla
upp i varens fortroendemannaval? Till en borjan ar ett
intresse for arbetsvillkor och att utveckla dem tillrack-
ligt. Du lar dig nodvéandiga kunskaper och fardigheter
pa vagen.

Fortroendemannen foretrader medlemmarna och
framfor deras synpunkter i diskussioner och forhand-
lingar med arbetsgivaren.

Fortroendemannens stéllning grundar sig pa lagstift-
ningen och arbets- och tjanstekollektivavtalet. Den vikei-
gaste uppgiften ar att dvervaka efterlevnaden av arbets-
och gjanstekollektivavtalet.

Framtida fortroendeman i kommunerna och valfards-
omradena foljer och paverkar omstruktureringen av den
offentliga sektorn pa forsta raden.

Kommunerna och vilfardsomradena genomgar stora
forandringar. Funktioner organiseras pa ett nytt satt nar
vélfardsomradena inleder sin verksamhet vid arsskiftet.
Arbets- och naringstjansterna overfors till kommunerna
i slutet av ar 2024. Under den senaste avtalsrundan fick
kommunerna pengar for [6neprogrammet. Utvecklings-
medel kanaliseras till |6nesystem enligt den nya struk-
turen,

Fortroendemannen deltar i lokala forhandlingar om
hur medlen ska fordelas. Hur anser du att |6nesystemet
ska reagera pa goda prestationer och effektivt arbete?
Vilka faktorer borde paverka kravnivan hos uppgiften?
Ska man forutom tack dela ut prestationsbaserade 16-
nedelar i utvecklingssamtal?

Av fortroendemannen forvantas nyfikenhet, ppenhet
och villighet att lara sig nytt. Arbetet utfors i samarbete
med ovriga fortroendeméan och personalrepresentanter.
Hit hor arbetarskyddsfullmaktige och foretradare for
samarbetsorganet.

Var forhandlingsorganisation FOSU med medlems-
forbund utbildar fércroendemannen fran borjan. Fortro-
endemannen har ratt till betald ledighet enligt avtalet
nar hen deltar i var utbildning. Det finns hogklassiga
grundkurser och en mangd olika
forhandlingsdagar med teman for
bade nyborjare och erfarna.

Du blir inte ensam i ditt fortro-
endeuppdrag, vi forbund finns alltid
dar for dig!

Harri Westerlund
specialsakkunnig
Tradenomfdrbundet Tradenomit

december meddelar Kommunteamet mer inga-

ende om hur fortroendemannavalen ska orga-

niseras i kommunerna och valfardsomradena.
Redan i oktober skickas anvisningarna for fortroen-
demannavalet till lokala aktorer. Folj ocksa kommu-
nikationen fran ditt eget forbund!



FOSUs tidsplan for fortroendemannavalen

Fortroendemannavalen
i kommunerna

@ Valifebruari—-mars 2023
® Fortroendemannaperioden borjar
den 1 augusti 2023

y |

BILD: ISTOCK

Fortroendemannaval
i valfardsomradena

Statusen for fortroendeman som overfors till
valfardsomradena behalls under dvergangsperioden
tills slutet av mars 2023.

® Forhandlingar om antal och omraden
for fortroendeman i januari 2023

® Valifebruari-mars 2023

® Fortroendemannaperioden borjar
den 1 april 2023

Varfor 1 hela friden
ska titeln sluta pa -man-

Anvandningen av den kdnsbestamda termen fortroendeman kritiseras — av en orsak.
Vi talar fortfarande om fértroendemannaval, men lyckligtvis ar férandringen pa vag.

ramsteg gjordes under varens kollektivforhandling-

ar. Under nuvarande avtalsperiod inom kommun-

sektorn har man grundat en arbetsgrupp for att
framja konsneutrala titlar. Arbetsgruppens uppdrag innefat-
tar ocksa att ersatta ordet fortroendeman med en ny titel.

Att avsta ifran kdnsbestdmda titlar ar en viktig jamstalld-

hetsfraga. Jag rekommenderar att du laser artikeln av Ulla
Tillila, expert vid Centret for finska sprak: "Asiallinen, selked
ja ymmarrettava kieli palvelee myos tasa-arvoa” ("Ett sakligt,
tydligt och begripligt sprak tjanar ocksa jamlikheten”)
(https.//www.kielikello.fi/-/asiallinen-selkea-ja-ymmarrettava-
kieli-palvelee-myos-tasa-arvoa)

® Det ar varken relevant eller sakligt att beskriva
arbetets karaktar med kon, skriver Tillila.

® Konsneutrala titlar har samma, jamstallda budskap
och passar in i en varld dar man tar hansyn till
mangfalden av kon.

Vad sags om foértroenderepresentant?

Fortroendevald nimns ofta som ersattare for begreppet
fortroendeman. Inom kommunsektorn hinvisar fortroen-

devald emellertid till de forvaltningsorgan som hor till den
kommunala demokratin och till de representanter som ver-
kar dar och har blivit valda av kommuninvanarna.

S& att hitta en ersattare for termen fortroendeman ar
ingen latt uppgift. Det dr dven ett juridiskt begrepp, efter-
som fortroendemannens stéllning inte bara grundar sig pa
arbets- och tjdnstekollektivavtalet utan dven pa lagstift-
ningen. Fortroenderepresentant skulle kunna vara ett bra
alternativ.

Man vanjer sig vid nya ord

De som motsatter sig andringar i terminologin rattfardigar
ibland sin standpunkt med att de nuvarande termerna ar
véletablerade. Dem trostar sprakexperten Tillild genom att
paminna om att ordforradet ar den del av spraket som for-
andras snabbast. Man vanjer sig snabbt vid nya ord. Vem
skulle till exempel prata om manar eller mantimmar langre?
|

Anna Joutsenniemi
kommunikationschef
Akavas Specialorganisationer
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Personalen 6vergér till valfards-
omradena utifran principen om
overlatelse av rorelse

Ett stort antal av kommunmedlemmarna i de forbund som publicerar Kommunteamet
overfors till valfardsomraden eller valfardssammanslutningar vid arsskiftet.
Bland medlemmarna som 6verfors finns till exempel psykologer, geronomer, tandhygienister,
personal som arbetar inom stodgjanster samt personal inom raddningsvasendet.
Arbetstagarna gar i tjanst hos den nya arbetsgivaren en s.k. gammal arbetstagare.

Forandringarna vid arsskiftet
i ett nétskal

Till foljd av social- och halsovardsreformen Gvergar tjanste-
innehavare och anstallda fran kommunernas och samkom-
munernas tjanst till den nya arbetsgivaren fran och med
den 1 januari 2023. Den nya arbetsgivaren ar en av de 21
vélfardsomradena eller valfirdssammanslutningarna.

Personalen overfors till valfirdsomradena eller valfards-
sammanslutningarna enligt principen om Overlatelse av
rorelse som sa kallade gamla arbetstagare. Samtidigt be-
halls de rattigheter och skyldigheter som &r forknippade
med anstallningen eller tjansteforhallandet vid tidpunkten
for dverforingen. De 6verforda foljer sina egna arbetsupp-
gifter, det vill sdga uppgifter inom social- och halsovarden
samt raddningsvasendet, som nu dr kommunernas och
samkommunernas ansvar och som valfardsomradena eller
valfairdssammanslutningarna i fortsattningen ansvarar éver.

Personer som ar anstéllda av kommunerna inom stod-
gjanster i samband med produktion av social- och halso-
vardstjanster 6verfors ocksa till den nya arbetsgivaren, om
vissa villkor i samband med arbetsuppgifterna uppfylls. Det
ar delvis 6ppet for tolkning vilka som arbetar inom stod-
jdnsterna som berors av dverforingen.

Vad betyder principen om
overlatelse av verksamhet?

Att flytta personal fran en arbetsgivare till en annan ar ingen
sjdlvklarhet och kommer inte att vara enkelt. Bytet av ar-
betsgivare regleras av principen om Overlatelse av rorelse
inom arbets- och tjdnstemannaratten.

Med 6verlatelse av rorelse avses enligt arbetsavtalslagen
Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sammanslutning el-
ler en stiftelse eller en funktionell del dérav till en annan
arbetsgivare, om den rorelse som dverlats och som bedrivits
som huvud- eller sidoverksamhet eller den éverlatna delen
efter Overlatelsen forblir oférandrad eller likartad.

Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner innebar
Overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses dverlatelse av en
funktionell del i en kommun eller en samkommun till en
annan arbetsgivare, om den del som overlats efter dverla-
telsen forblir ofdrandrad eller likartad. Omorganiseringen av
uppgifter och verksamheter omfattas ocksa av EG-direki-
vet om Overlatelse av rorelse.

Vad sager lagen?

Overféring av personal som utfdér uppgifter inom social-
och halsovarden och raddningsvasendet fran kommuner
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och samkommuner till valfardsomradet och till valfards-
sammanslutningen betraktas som en Overlatelse av rorelse.
Detta anges i lagen som foreskriver om reformen av social-
och hélsovarden och raddningsvasendet.

Enligt samma lagstiftning betraktas dverlatelse av stod-
uppgifter och personal som utfér dem ocksa som en over-
latelse av rorelse, om minst halften av de faktiska uppgif-
terna for personen som skoter gansten ar stoduppgifter
forknippade med social- och hélsovarden och raddnings-
vasendet inom kommunen.

Denna bestdammelse &r relevant for personal som over-
fors. Pa lagniva har det nu faststallts att uppgifter och perso-
nal ska dverforas till valfirdsomraden och vélfardssamman-
slutningar genom Overlatelse av rorelse. Saledes kan ingen
av de 6ver 200 000 arbetstagare eller tjansteinnehavare som
Overfors ifragasatta sjalva forfarandet for overlatelse av ro-
relse, eller be rattsmyndigheten att utreda fragan.

| samband med en overlatelse av rorelse har tjansteinne-
havaren och arbetstagaren ratt att avgad utan uppsagnings-
tid, sa att anstaliningsforhallandet upphor den 1 januari
2023. Vid Overlatelse av rorelse overfors visstidsanstéllda
till den nya arbetsgivaren for den tid som de &r visstidsan-
stallda. Arbetstagare som har blivit familjelediga i den tidi-
gare arbetsgivarens tjanst atergar till den nya arbetsgivarens
ganst framst i det tidigare arbetet.

Eftersom oOverforing av bade anstéllda och tjansteinne-
havare till valfardsomradet kraver ett beslut som kan over-
klagas, har personen som overfors mojlighet att yrka pa rat-
telse om overforingen till vélfardsomradet.

En arbetstagare med arbetsavtal far emellertid inte Gver-
klaga flytten till forvaltningsdomstolen, men tjansteinneha-
vare far fortsdtta besvarsprocessen till forvaltningsdoms-
tolen och hogsta forvaltningsdomstolen. Nar det galler
personer med arbetsavtal skulle en fortsatt process krava
att kdromal vacks i tingsratten.

Vad betyder det att 6verféras
som gammal arbetstagare”

Overfdring genom dverlatelse av rorelse innebar helt enkelt
att personalen overfors till den nya arbetsgivaren som sa
kallade "gamla arbetstagare”, samtidigt som de rattigheter
och skyldigheter som ar forknippade med anstéllningen
eller tjansteforhallandet behalls vid tidpunkten for dverfo-
ringen.

uvudprincipen ar tydlig, men i verkligheten finns det

stora utmaningar nar det géller att dverfora tjans-

teforhallanden och harmonisera Ioner, anstéllnings-
villkor och verksamhetsmodeller for den personal som
overfors.

Redan med arbetsgivarorganisationen finns det utma-
ningar. En enorm och ny arbetsgivare behover 10sa storska-
liga kompetens-, informationssystem- och forandringsfra-
gor. Personen som blivit dverford kan naturligevis forvanta
sig och forutsatta att den nya arbetsgivaren ar redo att ta
emot hen. Detta innebér att den som 6verfors maste fran
och med den 1 januari 2023 ha de forutsattningar som
kravs for att den nya arbetsgivaren ska kunna fullgora sina
skyldigheter enligt arbetsavtalet eller tjansteférordnandet.

BILD: ISTOCK

A andra sidan maste arbetsgivaren ocksa kunna fullgora
sina skyldigheter felfritt.

Overlatelsen utgor inte i sig en grund for att dndra an-
stallningsvillkoren. Att 6verforas som gammal arbetstagare
innebér att arbetstagaren eller tjansteinnehavaren overfors
samtidigt som hen behaller sina uppgifter, sin titel och 16n.
Uppgiften soks inte och inga intervjuer anordnas.

Det ar emellertid majligt att flera med samma uppgift
fAlyctar till samma valfardsomrade. | dessa fall kan inte fa ar-
bete som motsvarar arbetet som utférdes i kommunen. |
detta fall erbjuder den nya arbetsgivaren en annan uppgift
som liknar det som utférdes i kommunen eller samkom-
munen. Kriterierna for dverensstammelse hos uppgiften
géller i forsta hand svarighetsgraden hos arbetsuppgifterna,
l6nen och arbetstiden. Sjilva arbetsuppgifterna kan skilja
sig fran de tidigare.

Personalen som Overfors maste senast nu se till att ar-
betsbeskrivningen, kravnivan och titeln pa den aktuella
uppgiften ar i ordning och faktiskt motsvarar den aktuella
uppgiften. Pa detta satt dverensstammer den nya uppgiften
som erbjuds av vialfardsomradet sa bra som maojligt med
den nuvarande uppgiften.

Det ar ocksa majligt att en helt ny uppgift som inte har
utforts av kommunen eller ssmkommunen grundas inom
vélfardsomradet. | detta fall kan uppgiften utféras av en
person som overfors, som uppfyller behorighetskraven for
uppgiften och som i ¢vrigt ar lamplig for den. | detta sam-
manhang kan man gora intervjuer, eftersom det ar nddvan-
digt att se till att de mest fortjanta kandidaterna valjs ut for
att utfora uppgiften.

Tjansterna skapas pa nytt

Till skillnad fran tjansteinnehavarna kan man inte éverfora
gjanster fran den gamla arbetsgivaren till den nya. Valfards-
omradet ska skapa nya tjanster som motsvarar de gamla
tjansterna i kommunerna och dverfora tjdnsteinnehavarna
till de nya tjdnsterna. | detta fall ansoker tjdnsteinnehavaren
som flyttar inte om en ny tjanst, utan far automatiskt ett
utnamningsbeslut fran valfirdsomradet. Kommunen eller
samkommunen ska fatta beslut om att avsluta tjansten och

KOMMUNTEAMET o 9



fatta ett separat beslut om att flytta tjansteinnehavaren. Sa-
dana beslut ska kunna omprovas.

Overlatelse av rorelse
ar inte en uppsagningsgrund

En arbetstagare som Overfors kan inte sdgas upp med mo-
tiveringen att det vid en Overlatelse av rorelse inte finns en
helt motsvarande uppgift i den nya arbetsgivarens tjanst.
| dessa fall erbjuds arbetstagaren en uppgift som ar mest
lamplig for hen. En overlatelse av rorelse ar aldrig en upp-
sagningsgrund.

Det ar mojligt att det nagon gang inom valfardsomra-
det kommer att finnas ett behov av att omorganisera sin
verksamhet och till exempel ta bort 6verlappningar. Detta
skulle oundvikligen leda till férandringar i status, arbetsupp-
gifter och anstallningsvillkor hos personalen. Anstallnings-
forhallanden kan ocksa behdva avslutas om arbetsgivaren
inte kan ordna annat arbete eller andra uppgifter. | dessa fall
bor vélfardsomradet inleda samarbetsforhandlingar.

Vilka yrkespersoner inom ekonomi
och personalférvaltningen éverfors>

Personer som ar anstallda i kommunerna inom stodtjans-
ter forknippade med produktion av social- och halsovards-
janster overfors till valfirdsomraden och valfardssam-
manslutningar, om minst halften av personens egentliga
arbetsuppgifter ar stoduppgifter inom kommunens social-
och halsovardstjanster eller raddningsvéasendet.

Stodgansterna omfattar alla uppgifter som stodjer verk-
samhet inom social- och halsovarden eller raddningsvasen-
det. Dessa ar till exempel centraliserad kosthéllning, stad-
ning, underhall av utrustning, kontors- och administrativa
gjanster, I6ne- och personalforvaltningstjanster, IKT-tjanster
eller fastighetsverksamhet, tekniska tjanster samt laborato-
rier och bilddiagnostiktjanster.

| samband med att lagar om vilfardsomraden stiftades
bedémde man att omkring tusen yrkespersoner med an-

BILD: ISTOCK

svar for ekonomisk och personalférvaltning ar anstallda i
sadana uppgifter.

Uppdatera den nuvarande
uppgiftsbeskrivningen!

Kommunen beddmer om minst halften av uppgifterna som
tillhor arbetstagaren eller tjansteinnehavaren ar stoduppgif-
ter for social- och hélsovarden eller raddningsvasendet. Det
ar mojligt att arbetstagaren ar oense med arbetsgivaren om
huruvida minst halften av uppgifterna ar stoduppgifter for
tjanster inom social- och halsovarden eller raddningsvasen-
det. | sddana fall ska det faststéllas tillsammans med kom-
munen om arbetsbeskrivningen har varit aktuell och hur
kommunen tolkar uppgifterna.

Vid behov bor uppgiftsbeskrivningen uppdateras. Upp-
giftsbeskrivningen utarbetas i samarbete med arbetsgivaren
och den berorda tjansteinnehavaren eller anstallda, men be-
kréaftas alltid av arbetsgivaren. Uppdatering av uppgiftsbe-
skrivningen kan leda till att uppgiftens svarighetsgrad maste
omprovas. Uppgifternas svarighetsgrad utgdr grunden for
den uppgiftspecifika [6nen for den anstéllda eller tjanstein-
nehavaren.

Ny arbetsgivare - nya féortroendeman

Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT och |6n-
tagarorganisationerna — inklusive var egen FOSU — har
kommit dverens om riktlinjer for att bygga fortroendeman-
nasystemet for valfirdsomradena.

Fortroendemannen som overfors bland medlemmarna
till valfirdsomradet behaller sin stéllning som fortroende-
man fram tills slutet av mars 2023. | januari 2023 foérhand-
lar dessa fortroendeman fram ett avtal med arbetsgivaren
som faststaller antalet fortroendeman, deras verksamhets-
omraden och tidsanvandning. Fortroendemannaval halls
i véalfairdsomradena under februari-mars 2023. Inom val-
fardsomradena borjar mandatperioden for de nya fortro-
endemannen den 1 april 2023.

De kollektivavtal som galler valfardsomradet ar soci-
al- och hélsovardsavtalet, ldkaravtalet och HYVTES. | alla
ovannamnda kollektivavtal dr en av avtalsparterna var egen
forhandlingsorganisation, Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU. Darfor foretrader FO-
SUs fortroendeman dven i fortsattningen medlemmar i
Kommunteamets publicerarforbund.

Medlemmar som ar anstéllda i kommuner och samkom-
muner blir inte utan fortroendeman, dven om fortroende-
man flyttar over till valfirdsomradet. FOSUs huvudfértro-
endeman stannar alltid kvar i kommunerna och fortsétta
som personalrepresentant fram till juli 2023.

Under februari—mars 2023 valjs dven
nya fortroendeman for kommuner och
samkommuner. Mandattiden i kom-
muner och samkommuner bdrjar den
Taugusti 2023.m

Anna Zibellini
arbetsmarknadsjurist
Akavas Specialorganisationer
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Varens strejker lyckades

Utan strejker skulle kommunsektorn inte ha fatt goda 6neférhojningar
och framfor allt inget I6neprogram for de kommande aren.

nar avtalsrundan inom kommunsektorn kan

anses ha avslutats i och med &verenskom-

melsen mellan kommunarbetsgivaren KT:s
och Sote rf, kan strejkerna som FOSU och JAU ordnade un-
der varen anses mycket framgangsrika. Ect tecken pa fram-
gangen ar att strejkerna kunde genomforas, de var ganska
omfattande och hade inflytande.

Utan strejker skulle kommunsektorn inte ha fatt goda
l6neforhojningar och framfor allt inget l6neprogram for de
kommande aren. Alternativet skulle sannolikt ha varit att
hoja l6nerna i linje med exportindustrin utan ett |6nepro-
gram. | forlikningsforslaget var 16neforhojningarna knutna
till avtalen inom exportindustrin, vilket innebar en garanti
for att nivan hos l6neférhojningarna skulle behallas i kom-
munavtalen.

Varfér lyckades vi?

Forbunden och var férhandlingsorganisation FOSU har ut-
varderat genomforandet av varens strejker. Forberedelserna
pa centralférbundsniva genomfordes pa samma satt som
vid tidigare forhandlingsomgangar. Reglerna och riktlin-
jerna uppdaterades, strejkmodeller planerades och bade
forbundspersonal och lokala aktorer utbildades.

Patryckningar pa forhandlingarna av Sote rf, som var
kand fran foregaende omgang, kunde markas redan under
hosten 2021. Sannolikheten for strejker ansags vara mycket
hog, antingen for att uppna samma niva av loneforhoj-
ningar som inom exportindustrin, eller pa grund av dispyter
mellan kommunforbunden.

P& centralférbundsniva organiserade man sig i en central-
strejkkommitté och dess undergrupper. Aktérerna i FOSUs
olika forbund har forbundit sig att arbeta tillsammans. An-
visningar utarbetades och utvecklades pa basis av respon-
sen som man tagit emot.

Aven ndr man forberedde sig infor forhandlingarna be-
slutade FOSU sig for att intensifiera stridsatgarderna pa
nagra fa orter. Bland dem valde man ut viktiga landskaps-
centrum runtom i Finland och huvudstadsregionen. Strej-
korterna har ocksa dverenskommits med var partner JAU
(JHL och Jyty).

Delvis svarigheter att halla kontakten
med de lokala aktérerna

FOSUs Howspace-plattform fungerade bra vid informa-
tionsgangen med lokala aktorer. Dar fanns anvisningar for
lokala aktorer och den mojliggjorde ocksa diskussion mel-
lan den lokala gruppen.

Infor varje strejkvag anordnades ocksa en utbildning for
respektive strejkort. For att mojliggdra personligt stod utsag
man pa strejkorterna aven sa kallade "faddrar”, kontaktper-
soner pa central niva.

De storsta utmaningarna for oss pa den centrala nivan
var emellertid att stodja de lokala aktérerna. Det var redan
svart att inratta arbetsgrupper som skulle forbereda de lo-

BILD: PETRI BLOMQVIST

kala strejkerna. Nagra av forbunden hade svart att fa de lo-
kala medlemmarna att engagera sig i strejken.

Kanske hade medlemmarna foga tillcro till mojligheten
till strejk eller formagan hos forbundet att genomfora en
strejk? Detta aterspeglades ocksa delvis i mobiliseringen av
medlemmar for evenemangen under strejkdagarna pa strej-
korterna. Forbunden har darfor en viktig roll att spela for
att 6ka den lokala medlemskontakten och motivera sina
medlemmar att delta i den viktiga, lokala organisationsverk-
samheten.

Allt eftersom strejken fortsatte blev ocksa strejkgranserna
mindre tydliga. Detta berodde delvis pa olika politik inom
forhandlingsorganisationerna FOSU och JAU och delvis pa
kraven fran FOSU-forbunden pé att begransa strejkerna.
Detta orsakade emellertid osdkerhet for bade medlemmar
och lokala aktorer, trots att det fanns mycket kommunika-
tion om strejkgranser.

Aven huvudfértroendemin befann sig i korselden fran
strejkgranserna och arbetsgivarens krav. Den lokala forhand-
laren maste fa nodvandigt stod fran FOSU och forbunden.

Pengar avgoér mycket

Det blev ocksa tydligt under varen att utan en stark eko-
nomi I6nar det sig inte att borja strejka. Pengarna bidrog
ocksa till att granserna for strejken blev strangare. Pa samma
satt ansags pengar vara orsaken till att Sote rfis patryck-
ningsatgarder under hosten upphorde tidigare dn vantat.
Den storsta kostnaden forknippad med strejkerna ar strejk-
understod som utbetalas till medlemmarna. Det radde till
och med konkurrens mellan férbunden om storleken pa
strejkunderstoden.

Fran den enskilda medlemmens synvinkel kan strejk-
granserna och storleken pa strejkunderstodet ha verkat
godtyckliga. Nar det giller den enskilda medlemmen kan
det kdnnas orattvist nar en kollega pa samma arbetsplats
fick mer strejkstod.

Man kan emellertid vara n6jd med resultatet med tanke
pa att vi inom FOSU hade flera forbund som genomforde
strejken, helt olika utgangspunkter och varierande grad av
forberedelse. Starkt ledarskap och ledningens vision om vad
strejker kan dstadkomma bidrog till framgangen. m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef, Akavas Specialorganisationer
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St derna far boter for
att ha begransat strejkratten

Fyra stader och KT domdes till kompensationsboter for att ha begransat
strejkratten inom kommunsektorn. Arbetsdomstolens beslut pdminner om att rdtten
att delta i stridsatgdrder skyddas av grundlagen.

juni domde arbetsdomstolen Kommun- och vald-

fardsarbetsgivarna KT och staderna Helsingfors, Kuo-

pio, Rovaniemi och Vanda till kompensationsboter for
lagstridiga stridsatgarder. Domen géller KT:s och stddernas
verksamhet i samband med strejker inom den kommun-
sektorn under varen.

FOSUs forhandlingschef Jouni Vattulainen berattar att
det &r fraga om anvisningar vid arbetskonflikcer inom kom-
munsektorn som Kommun- och vélfardsarbetsgivarna till-
handahallic for arbetsgivarna.

— Enligt FOSU har KT styrt kommuner och samkom-
muner till att krava att vissa tjansteinnehavare inte deltar i
strejker pa grund av sin stallning. Lagstiftningen inom kom-
munsektorn rattfardigar emellertid inte en sddan begrans-
ning for nagon personalgrupp, sager Vattulainen.

€n bra paminnelse om
de grundlaggande rattigheterna

Nar FOSU fick kdinnedom om RK:s riktlinjer och de beslut
som staderna fattade, vackte organisationen talan vid ar-
betsdomstolen i borjan av april.

— Viansag att riktlinjerna kunde anvandas for att forsoka
paverka effektiviteten hos vara stridsatgarder. Dessutom
kan arbetstagarna uppleva de beslut som riktas till dem &r
patryckningar pa att inte delta i strejken, sager Vattulainen.

Arbetsdomstolen instdamde med FOSU. Den ansag att
KT:s och stadernas anvisningar gav intryck av att deltagan-
det i strejken inte var mojligt eller atminstone inte dnskvart
pa grund av uppgifterna. Arbetsdomstolen konstaterade
att arbetstagarsidan med ratta kunde kdnna sig pressad av
anvisningarna.

— Arbetsdomstolens beslut ar en bra paminnelse om att
deltagande i en arbetskonflikt dr en grundlaggande rattig-
het som skyddas av grundlagen och att varje inskrankning
av en sadan rattighet, dven indireke, &r forbjuden, betonar
Vattulainen.

Boter pa knappt 20 00O euro

Enligt arbetsdomstolen har de riktlinjer som utfardats av
KT och staderna sannolikt undergravt effektiviteten hos ar-
betskonflikten, vilket ska betraktas som en motérgard fran
arbetsgivarens sida mot en laglig strejk. Forutom flera tjans-
teinnehavare har atgarden dven riktats mot FOSU, som var
part i forhandlingarna om tjanstekollektivavtal under varen.

Arbetsdomstolen domde Kommun- och vélfardsomra-
desarbetsgivarna KT och fyra stader att betala kompensa-
tionsboter till FOSU for att ha brutit mot den arbetsfreds-
plikc som foreskrivs i lagen om tjdnstekollektivavtal. KT:s
boter ar 6 000 euro, Helsingfors 4 000 euro, Kuopio 3 000
euro, Rovaniemi 2 500 euro och Vanda 3 000 euro. Dess-
utom &r staderna och KT gemensamt ansvariga att ersitta
FOSUs rattegangskostnader, cirka 11 000 euro.

Begaran om utredning aven hos polisen

[ april bad FOSU aven polisen att utreda om de kommunala
arbetsgivarnas agerande hade krankt organisationsfriheten i
den mening som avses i 47 kap. 5 § i strafflagen.

— Enligt vara uppgifter undersoks fallet fortfarande av
polisen, séger Jouni Vattulainen. m

Artikeln publicerades 20.6.2022
pa FOSUs webbplats www.juko.fi
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Tack till aktiva aktorer
och medlemmar!

Under varen 2022 organiserades strejker och strejkevenemang inom kommunsektorn
pa tio orter. Anstrangningen kravde en valfungerande lokal strejkorganisation.
| alla strejkstaderna rullade man upp armarna och utférde en hel del praktiskt arbete:
information, skotsel av ekonomi, planering, schemaldggning, samordning
och slutligen konkret engagemang och deltagande.
Det gick jattebra — tack vare aktiva aktorer och medlemmar!

Tammerfors:

Pa arbetsplatserna bet man ihop

Tammerfors triffar vi Helena Paloposki, en av flera
strejkaktiva fran FOSU som hanterade det praktiska ge-
nomforandet av stridsatgarder i staden.

Helena arbetar som bibliotekarie vid Tammerfors huvud-
bibliotek Metso. Hon var kontaktperson i FOSUs strejkor-
ganisation till Akavas Specialorganisationer nar biblioteken
och museerna deltog i strejken. Helena ordnade en strejk-
punkt i biblioteket och organiserade ett protesttdg som
gick genom staden.

— Jag tycker att forberedelserna for stridsatgarderna gick
bra. Kommunikationen var enkel och det var latt att orga-
nisera, sager Helena.

Omfattas jag av strejken?

| Tammerfors strejkade man i tvd omgangar. Enligt Helena
radde ovisshet i borjan om vem som omfattas av strejken.
Biblioteken sysselsdtter manga manniskor fran olika for-
bund. | borjan uppstod manga fragor bland de anstallda
om huruvida strejken berdr just dem sjalva.

— Stdmningen pa arbetsplatsen under strejken har emel-
lertid blivit modigare och bland arbetstagarna radde en Nu
racker det!-anda. Man ifragasatte egentligen inte syftet eller
andamalsenligheten hos strejken, utan alla forstod skélen
och behovet av stridsatgarder, minns Helena.

Diskussioner om stridsatgarder vid huvudbibliotekets
strejkplats stodde ocksa berattigandet hos strejken.

— Andamaélsenligheten hos strejken kritiserades inte och
inget onddigt gnabb med forbipasserande foddes, dven om
man befarade detta i forvag.

Helena anser att det ar viktigt att ta hansyn till att kom-
munikationen ar tillracklig.

— Nar det géller stridsatgarder och organisering kan det
aldrig finnas for mycket kommunikation. Vi funderar ocksa
pa att arrangera evenemang och hur organiserat allt maste
vara fran borjan, dnda in i detaljerna. Betydelsen hos infor-
mationsflodet kan inte betonas for mycket. |

BILD: KAI LUUKKONEN
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Aterigen strejk! Nu hade vi nytta av strejkskylten
fran dr 1984. Helena Paloposki som deltog i att organisera
strejken i Tammerfors dr medlem i Kommunala specialis-
ter - KUMULA rf/Akavas Specialorganisationer.

Jussi Nari
verksamhetsledare
Kommunala specialister — Kumula



Kuopio:
Man forstod motiveringen for arbetskonflikten

ven i Kuopio stad fanns det en egen strejkorganisa-
tion och Kommunteamet fick mojlighet attinter-
vjua Samuel Piiroinen som var medlem i den.
Piiroinen arbetar som samordnare av sysselsattnings-
ganster i Kuopio stad. | den lokala strejkorganisationen var
han ekonomiansvarig, dvs. han dvervakade lokalavdelning-
ens utgifter och sag till att man holl sig inom budgeten.
Dessutom innebar rollen som kontaktperson att vara kon-
takeperson till FOSU och forbunden samt samordning av
strejkvaktpunkten pa torget i Kuopio.

Det fanns mycket att lara sig

Sérskilt varens forsta strejk i Kuopio lockade manga delta-
gare till sig. Den andra strejken genomfordes i Kuopio hu-
vudsakligen av utbildnings- och kultursektorn. D3 uteslots
manga arbetsuppgifter fran strejken.

— Forberedelserna infor strejken gick i stort sett bra, dven
om situationerna andrades snabbt och man vintade pa
forhandlingslosningen pa plats i sista stund for att undvika
strejkerna, berattar Samuel Piiroinen.

— Strejker dr inte pd nagot satt typiska incitament till
forhandlingar inom kommunsektorn, sa det fanns ocksa
mycket att lara sig. Tillsammans och med en god anda
gjorde man ocksa denna spurt med heder!

Enligt Piiroinen véckte strejken mycket diskussion och
bubblande forvantningar vid kaffeborden. Praktiska fragor
var till exempel hur man ansoker om strejkbidrag eller hur
man organiserar sina egna arbetsuppgifter under en strejk.

— Diskussioner om |6ner och arbetsvillkor inom kom-
munsektorn i allmanhet var ocksa intressanta. Det har re-
dan under en tid funnits en risk for att kommunsektorn inte
betraktas som en konkurrenskraftig sektor att arbeta inom.
Detta var nagot som vi ocksa ville forandra i stor utstrack-
ning.

Utomstaende uppmuntrade

Fran strejkdagarna kom Piiroinen sarskilt ihag den stimning
av gemenskap som fanns mellan de strejkande och upp-
muntran av utomstaende.

— Strejkerna fick ocksa brett stod utanfor kommun-
sektorn och orsakerna till arbetskonflikten forstods val.

Evenemang anordnades i ssmband med béda strejkerna
i Kuopio. Synlighet fick framfor allt en demonstration som
lockade hundratals deltagare till sig, i vilken man marsche-
rade fran Kuopio hamn till centrum. Evenemanget fortsatte
pa marknaden med tal, musik och matservering. Dessutom
ordnade nagra forbund en strejkkvall i Kuopio dar man
kunde lara kdnna andra som strejkade och diskutera orsa-
kerna till strejken.

Fran vdrens strejker kommer kuopiobon Samuel
Piiroinen ihdg den gemenskapliga stdmningen och
utomstaende som uppmuntrade. Piiroinen dr medlem
i Hogskoleutbildade samhdillsvetare rf.

Vad blev resultatet?

Enligt Piiroinen &r strejkerna en bra paminnelse om att
medlemskap i forbunden ocksé har en bredare samhallelig
betydelse. Utan férbund skulle manga av missforhéllanden
i arbetslivet inte fa den uppmarksamhet de forgjanar.

— Kommunsektorn och de framtida valfirdsomradena
sysselsatter ett brett spektrum av aktérer som ar centrala
for en smidig vardag. Forra varen var ett bra exempel pa att
véardet hos det egna arbetet ocksa ska ségas hogt och med
en storre grupp alltid ndr det behovs. |

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare
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AVAINTA

Kollektivavtal for
AVAINTA
Arbetsgivarna rf

Avaintes foljer
kommunsektorns avtal

Som avslutning pa férhandlingsvaren 2022 fick man en bra |6sningéven
for Avainta-branscherna som ar nara knutna till kommunsektorn.

et tredriga avtalet for Avainta-branscherna

1.5.2022-30.4.2025 omfattar ett optionsar. | ar hojer

den allmanna férhojningen allas 16ner med 2 pro-
cent, dock minst 46 euro fran och med den 1 maj.

Den lokala potten pa 0,5 procent férhandlas fram senast
den 14 oktober. Om enighet inte kan uppnas i de lokala
forhandlingarna, beslutar arbetsgivaren om anvandning av
potten for hojning av grundlénerna fran och med den 1
november.

Ar 2023 kommer grundlénen eller motsvarande ma-
nadslon att 6ka med 1,5 procent fran och med den 1 juni.
Den lokala justeringspotten pa 0,4 procent forhandlas fram
tills slutet av mars. Om enighet inte kan uppnas genom for-
handlingar, beslutar arbetsgivaren om anvandning av pot-
ten for forhojning av grundlonerna fran och med den 1 juni.

Dessutom férhandlar man ar 2023 pa férbundsniva om
hur utvecklingspotten pa 1,2 procent ska anvandas. Pot-
ten kan anvandas den 1 juni. En del av utvecklingspotten
anvands for att ta bort B-raden i semestertabellen fran och
med den 1 april samt for att forbattra jamlikheten inom
bestammelserna om erfarenhetstilligg. Dessutom dr malet
att allokera pengar for atgarder som forbattrar tillgdngen
till arbetskraft.

Ocksa den 1 februari 2024 finns en utvecklingspott pa
04 procent som utdelas centralt. En del av potten 6ron-
marks for utvecklingen av I10nesystemet med sarskild upp-
marksamhet pa att forbattra tillgdngen pa arbetskraft. En
del av utvecklingspotten téacker kostnader for obligatorisk
grupplivforsakring.

Senast den 15 mars 2024 férhandlar parterna om tid-
punke, storlek och strukeur for tredje arets lonedversyner.
Ifall man da inte nar en dverenskommelse ar det mojlige att
saga upp kollektivavtalet till den 30 april 2024.

Ombkring 40 000 lontagare omfattas av Avaintes. Avtalet
forhandlas av FOSU, FOSUs medlemsforbund Undervis-

ningssektorns Fackorganisation OAJ samt Teknik och Halsa
FKT som oberoende undertecknarorganisationer, samt
fackforbundet Jyty, Forbundet for den offentliga sektorn
och valfardsomradena JHL och AVAINTA Arbetsgivarna rf.

Kollektivavtalsforhandlingarna inom Avainta-branscher-
na (AVAINTES) inleddes med en uppsagning av avtalet den
12 januari. | borjan av mars évergick branscherna till en av-
talslos situation.

Reformerade familjeledigheter har
noterats i kollektivavtalet

| kollektivavtalet betonas nu jamstalldhet, eftersom den
anstalla i och med avtalet far graviditetspenning under en
period pa 40 dagar. | fortsattningen far dessutom bada for-
aldrarna betald foréldraledighet i 32 dagar.

Gallande reformen av familjeledigheten siktade FOSU
under denna forhandlingsomgang pa konsneutral termi-
nologi och lika mycket betald familjeledighet for bada for-
dldrarna. Avaintes-avtalsnoteringarna ligger nu i linje med
reformen av lagen om familjeledighet. Noteringarna tradde
i kraft samtidigt med reformen den 1 augusti 2022.

— | forhandlingar som ibland avbrutits under lang tid var
det viktigaste att fa I6neférhojningar retroaktivt fran maj,
sager Minna Holm, FOSUs férhandlingschef.

— Forbattringarna i texten ar ocksa viktiga. Den nya for-
delningen av betald familjeledighet 6kar jamstélldheten i
arbetslivet. Dessutom kommer vi nidsta var dntligen att
kunna ta bort den sa kallade B-raden fran semesterbestdam-
melserna, som redan lange ansetts vara foraldrad. m

Artikeln publiceras pa FOSUs webbplats www.juko.fi
Artikeln har uppdaterats for Kommunteamet.
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Det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet
for teknisk personal

Allman forhojning
med 048 procent
inom den tekniska sektorn

inom kommunsektorn. Den nuvarande tekniska personalen
omfattas av det tekniska avtalet, AKTA-avtalet for timlav-
|6bnade. m

ran och med den 1 oktober 2022 hojdes Ionerna for

den personal som omfattas av TS-avtalet med en

allman forhojning pa 0,48 procent. Lonegruppernas
nedre granser hojdes med 0,02 procent.

Forhandlingar om utvecklingen av TS-avtalet har annu
inte inletts. Forhandlingarna i varas banade vag for utveck-
lingen av innehallet i avtalet och for uppbyggnaden av ett
enda arbets- och tjanstekollektivavtal for teknisk personal

Tapani Laurikainen
arbetslivsexpert
Teknikens Akademikerforbund TEK
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BILD: ISTOCK

Att framja psuykis
r-en-arbéetarsk

Manga sakkunniga inom kommunsektorn upplever att deras arbete ar psykiskt belastande.
Kan lagstadgade arbetshalsoundersdkningar skydda
den psykosociala pafrestning som tankearbetare upplever?

ar social- och hélsovéardsreformen genomforts vid

arsskiftet arbetar cirka 217 000 personer i kom-

munerna. Dessa anstédllda och tjdnsteinnehavare
arbetar for en battre vardag varje dag. En stor del av denna
grupp utfor tankearbete i sakkunniguppgifter.

Till skillnad fran tankearbete erbjuder man fysisk skydds-
utrustning for att trygga sakerheten inom flera andra typer
av uppgifter. Inom tankearbete finns det inga hjalmar eller
skyddsskor som skyddar experten fran psykosocial stress.
Hur skyddar man dem som utfor sakkunnigarbete?

Meningsfullt men belastande arbete

Vartannat ar undersoker Keva valbefinnandet i arbetet
inom den offentliga sektorn. Ar 2020 (Keva 2021) ansag 78
procent av de anstéllda i kommunsektorn att de hade god
mental arbetsformaga. A andra sidan var 61 procent helt
eller delvis emot pastaendet “Mitt arbete ar inte psykiskt
belastande” Siffran bland personer inom forvaltnings- och
kontorsarbete uppgick till 48 procent.

Medan den psykiska arbetsformagan upplevs som god,
och nio av tio som arbetar inom kommunsektorn anser
att deras arbete ar viktigt och betydelsefullt, ar det vart att
notera hur stor del av arbetet som upplevs som mentalt
belastande. Enligt forskningen skyddas experterna inom
kommunsektorn fran omattlig belastning genom upplevt
stod fran arbetsgemenskapen och chefen samt genom en
god stdmning i arbetsgemenskapen.

Orsakerna bakom belastningen
boér identifieras

Med psykosocial belastning menas belastning som orsa-
kas till exempel av fragor som ror arbetets innehall och

organisation samt den sociala funktionaliteten hos arbets-
gemenskapen. Faktorer som paverkar belastningen ar ar-
betsuppgifter, dimensionering och planering av dem samt
arbetsmiljon och -gemenskapen. Arbetsbordan kan till ex-
empel uppfattas som alltfor belastande om den inte ar ratt
dimensionerad eller om arbetsuppgifterna inte hanteras pa
rate sate.

En lampligt dimensionerad belastning i arbetet hjalper
den anstdllda att klara sig och forbattrar prestationen pa
arbetet. Om belastningen blir for stor kan det paverka ar-
betshilsan negativt.

Att se dver fysisk belastning &r mer konkret dn att trygga
psykiskt valbefinnande, eftersom en hjdlm inte skyddar
mot psykisk belastning. Psykisk arbetarskydd kan emellertid
framjas, till exempel genom att kartlagga risker for arbets-
formagan.

Ett viktigt steg ar att identifiera vilka saker som orsakar
psykosocial stress pa jobbet. Att traffa kunder kraver till
exempel mycket emotionellt arbete utdver annat arbete.
For andra kan en stor arbetsborda eller bullrig miljé orsaka
belastning. | ergonomifragor bor man utdver den fysiska ar-
betsstéllningen beakta kognitiv ergonomi, det vill séga hur
arbetsmiljon i sig paverkar valbefinnandet i arbetet.

Borde arbetshalsoundersékningar
féreskrivas i lagen?

Arbetarskyddslagen forpliktigar arbetsgivaren att ta hand
om hélsan bland arbetstagare och tjansteinnehavare. Ar-
betsgivaren maste darfor se till att arbetstagarens fysiska
eller psykiska halsa inte dventyras av belastningsfaktorer.
Lagstiftningen borde emellertid ta storre hansyn an tidi-
gare till psykologiskt valbefinnande och minimera riskerna.
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Bli inte ensam!

® Om du upplever 6verdriven stress i ditt
arbete bor du kontakta din chef for att 16sa
situationen.

® Om du upplever att det ar svart att ta upp
fragan pa egen hand kan du ta med dig
till exempel en kollega, en arbetarskyddsfull-
maktig eller en fortroendeman.

® Det kan vara vardefullt att inkludera experter
inom foretagshalsovarden for att l6sa
problemet.

Det viktigaste att komma ihag ar
inte bli ensam med belastningen!

Lagen skulle till exempel kunna registrera lagstadgade,
proaktiva arbetshalsoundersokningar som syftar till att
identifiera psykosociala risker for arbetsformagan och fore-
bygga dem. Kunde da arbetshalsoundersdkningar vara den
"skyddsutrustning” som skyddar dem som utfor expertar-
bete?

Inte bara individens problem!

Problem med den psykiska hélsan ar inte bara individens
problem - de 4r gemensamma problem. Okade arbets-
marknadskostnader, sjukfranvaro och invalidpension ar re-
dan dyra for samhallet. Riktningen kommer inte att forand-
ras om inte nagot gors at saken.

Senast nu dr det dags for cheferna, arbetsmarknadsorga-
nisationerna och beslutsfattarna att vakna upp till denna
tickande tidsbomb, sa att vi ska kunna sékerstdlla att alla
sektorer har en kvalificerad och valmaende arbetskraft i
fortsattningen. Det maste investeras i mentalvardstjanster
och framjandet av psykisk halsa ska spela en nyckelroll i re-
formen av arbetslagstiftningen. |

Veera Hellman
sakkunnig
Finlands Ekonomer

Kallor:

Keva, L. Pekkarinen (2021): Julkisen alan tyéhyvinvointi
vuonna 2020

Tydsuojelu.fi: Psykosocial belastning

BILD: ESSI JAALINNA

Stodet fran arbetsgemenskapen och chefen samt en god arbetsmiljo skyddar
mot en omadttlig arbetsborda, sciger Veera Hellman, sakkunnig vid Finlands Ekonomer.
— Det viktigaste dr att ingen Idmnas ensam med arbetsbérdan.
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