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PAAKIRJOITUS

Rauha kuntasektorilla!

auha maassa ja ihmisilld hyva tahto.
Kuntasektorin pitkittynyt neuvottelukierros saatiin
padtokseen, kun tyonantaja KT ja Sote ry hyvaksyivat
sovintoehdotuksen tyokiistassaan. Sote ry:n jasenliitot Tehy ja
SuPer ovat uhonneet tavoitteillaan ja pakotteillaan pitkaan. Pai-
nostustoimiin liitoilla ei kuitenkaan ollut halua tai kykya.

Kuinka palataan tyontekijajarjestojen yhteistyohon ja luot-
tamuksellisiin suhteisiin tydnantajan kanssa. Meidan neuvot-
telujarjestollamme JUKOIla ei ole héavettdvaa. Painvastoin. Vii-
me kevaan lakot toteutettiin tyylikkaasti ja niilla oli vaikutusta.
lIman lakkoja ei olisi saatu hyvatasoisia palkankorotuksia eika
etenkadn palkkaohjelmaa.

Sote ry:n asenne ja asema on toisenlainen. KT:n ja Sote ry:n
saavuttaman tuloksen sisallosta kdytiin heti tuoreeltaan kiistelya
sen sisdllostd. Oliko se palkkaohjelma sote-ammateille vai lain
vaatiman palkkojen yhteensovittamisen aikataulutus? No, vaik-
ka rahaa olisi tydnantajien joka tapauksessa tullut kayttaa palk-
kojen yhteensovittamiseen (=sama palkkataso samassa tyossa,
kun ollaan yhdella tyonantajalla), sovintoesitys toi tervetulleen
aikataulutuksen ja korjauserat toimenpiteelle.

KT:n ja Sote ry:n sovintoesitykseen liittyi myds muutamia
lisdyksia kesalla solmittuun SOTE-sopimukseen. Joutuisan ruo-
kailun laajentaminen yleistydaikaan on tyodntekijoille etu. Tama
oli myos meidan SOTE-sopimuksen piirissa oleville jasenillem-
me hyva uudistus. Tavoitteissamme on saada joutuisa ruokailu
toimisto- ja yleistydaikoihin myos kuntasektorille.

Neuvottelut jatkuvat

Vaikka tydehtosopimukset saatiin kuntoon, ei taukoa neuvotte-
luihin ole nakopiirissa. Hyvinvointialueet aloittavat ensi vuoden
alussa 1.1.2023. Kuntasekrtorin ldhes 430 000 tyontekijasta lahes
puolet siirtyy uudelle tydnantajataholle — hyvinvointialueille.

Sosiaali- ja terveysalan ammateissa siirtyminen on selkeda.
Sen sijaa hallinnossa ja muissa tukitehtavissa siirtymiselle ei aina
ole ollut yhta selkeda perustetta.

Hyvinvointialueitten sopimusjarjestelmaa koskevat neu-
vottelut ovat myos viivastyneet tyoriitojen vuoksi. Sosiaali- ja
terveysalan ammatteja koskevan SOTE-so-
pimuksen lisaksi hyvinvointialueille siirtyvat
lagkarisopimukset ja sinne muodostetaan
hallinnon tehtaville uusi hyvinvointialojen
yleinen sopimus HYVTES.

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat
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Liittojen kuntasektorin yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan FErityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikkod
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjdrerna i Finland
Viktor Kock, toiminnanjohtaja
puh. 040 585 0972

kansli@diftf

www.diff.f

Luonnon-, ymparisto- ja
Marjaana Kousa, neuvontalakimies
puh. (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tyoeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Petteri Kiveld, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vahakangas, jarjestokoordinaattori
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tydeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek.fi

www.tek fi

Tradenomit

Harri Westerlund, erityisasiantuntija
puh. 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yka.fi

www.yka.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2022:

maaliskuu, kesdkuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto

www.kuntatiimi.f



Sote mukaan
kesakuiseen JUKON, JAUN
ja KT:n sopimukseen

unta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT ja Sosiaali-

ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry (Tehy ja

Super) paasivat tyoriidassaan sopuun 3.10.2022.
Jarjestot hyvaksyivat valtakunnansovittelijan tekeman
sovintoehdotuksen. Ndin myds aiotut tyotaistelutoimet
peruuntuivat.

Sovintoehdotuksen mukaisesti Sote ry hyvaksyy
tyo- ja virkaehtosopimukset, jotka oma neuvottelujar-
jestomme Julkisalan koulutettujen neuvorttelujarjestd
JUKO seka Julkisen alan unioni (JHL ja Jyty) solmivat
tyonantaja KT:n kanssa jo kesdkuussa.

Uutta tydehtosopimusta ei siis KT:n ja Sote ry:n rat-
kaisussa sovittu. SOTE-sopimukseen tuli muutamia lisa-
yksid. SOTE-sopimuksen palkkojen yhteensovittamista
varten varataan 6,0 prosenttia SOTE-sopimuksen palk-
kasummasta. Tama on siis kesdkuussa JUKON ja JAUn
sopiman 11,3 prosentin lisaksi.

Vaikutukset muihin sopimuksiin

Neuvottelujarjestomme JUKO analysoi seuraavaksi, mi-
ten KT:n ja Sote ry:n sopimus vaikuttaa muille sopimus-
aloille kesékuussa tehtyjen sopimuskirjausten perusteel-
la. Silloin sovittiin ns. turvalausekkeista, jos Sote ry:n ja
KT:n kesken sovitaan paremmista tydehdoista, niin ne
koskevat myos JUKOR ja JAUn jasenkuntaa.

Yleiskorotus
0.5 prosenttia 1.10.2022

KVTES- ja SOTE-sopimuksissa oli maaratty
talle vuodelle lokakuun alkuun keskitetysti
paatettava jarjestelyera. Se sovittiin
maksettavaksi yleiskorotuksena.

Heijastuvia parannuksia saattavat olla tarkoin rajatul-
le joukolle maksettava 600 euron kertakorvaus ja SOTE-
sopimuksen yleistyoajan joutuisa ruokailumahdollisuus.

Palkkojen yhteensovittamiseen kohdentuva 6,0 pro-
sentin era kdytetaan lakisdateisen velvoitteen tayttami-
seen, joten se ei heijastu muualle. Kunnissa henkilosto ei
siirry uuden tyonantajan palvelukseen, eika siten palk-
kojen yhteensovittamiselle ole perustetta.

Velvoite palkkojen yhteensovittamisesta koskee hy-
vinvointialueilla samalla tavalla myds muita sopimusalo-
ja ja niiden tyontekijaryhmia (yleinen sopimus, laakari-
sopimus). Naiden alojen palkkojen yhteensovittamisen
menettelytavoista ei ole vield sovittu. |

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat

Mita uutta
KT:n ja Sote ry:n sopimus toi”

Kesikuussa solmittuun SOTE-sopimukseen tulivat

lisdykset

® palkkauksen yhteensovittamisen, palkkauksen kehit-
tamisen sekd palkkausjarjestelman kdyttoonottoon
paikallisesti jaettavat erdt yhteensa 6 %

® kertakorvauksesta osalle koronahoitajista

® joutuisan ruokailun laajentamisesta yleistyoaikaan

® rekrytointirajoituksen kiellosta maaraajaksi ja

® tyoryhmien asettamisesta kehittdmaan tyévuoro-
suunnittelua ja tydhyvinvointia.

Lisaykset koskevat myos kaikkia tyontekijoitd ja viranhal-
tijoita, jotka ovat SOTE-sopimuksen piirissa.

Palkkauksen yhteensovittaminen,
palkkauksen kehittaminen seka
palkkausjarjestelman kayttéonotto

Hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023 uuden tyon-
antajan on rakennettava oma palkkausjarjestelma ja
yhteensovitettava aiemmin eri tydnantajilla olleiden
tyontekijoitten palkat yhdenmukaiseksi. KT on arvi-
oinut palkkojen yhteensovittamisen SOTE-sopimuk-
sessa maksavan noin 6 prosenttia SOTE-sopimuksen
palkkasummasta.

My6s palkkausjarjestelman uudistamisen seurauk-
sena voi tyonantajalle syntya velvoite yhdenmukais-
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Palkkojen yhteensovittaminen
= palkkaharmonisointi

Palkkojen yhteensovittaminen eli palkkaharmo-
nisointi on lakisaateinen velvollisuus. Tyénan-
tajan on tehtéva se, kun eri kuntatydnantajien
palveluksesta siirtyy henkilostoa saman hyvin-
vointialueen palvelukseen. Siis usealta tyonanta-
jalta siirrytaan yhdelle tydnantajalle.

Palkkojen yhteensovittamisessa samalla vaati-
vuustasolla olevien palkat nostetaan ko. tasolla
korkeimpaan maksettuun palkkaan.

taa palkkoja, kun joidenkin samaa tyoté tekevien palkka
alittaa uuden palkkausjarjestelman mukaisen vahim-
maispalkan.

KT:n ja Sote ry:n sopimuksessa palkkojen yhteenso-
vittamisen kustannus jakautuu vuosille 2023-2025 seu-
raavasti:
® 1,5 prosenttia 1.6.2023
® 25 prosenttia 1.10.2024
® 2,0 prosenttia 1.6.2025

Erdt kohdennetaan paikallisesti, joten ne eivat kohden-
nu kaikille samansuuruisina. Ja vaativuustasojen kor-
keimmat palkat eivit saa palkkojen yhteensovittamises-
sa palkankorotusta.

Kertakorvaus osalle
koronapotilaita hoitaneista

SOTE-sopimuksen piirissa oleville, rajatuissa toimintayk-
sikdissa koronapotilaiden hoitoon osallistuneille makse-
taan 600 euron suuruinen kertakorvaus. Se maksetaan
maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertakorvauksen edellytyksena on, ettd palvelussuh-
de on ollut voimassa vahintdédn seitseman paivaa ajalla
133.-15.6.2020 (valmiuslaki) ja ettd palvelussuhde on
edelleen voimassa 28.2.2023.

Kertakorvaus koskee henkilostod erikoissairaanhoi-
don tietyissa yksikoissa (teho-osastot, teho-osastoihin
kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratoriotoiminta, ko-
ronavuodeosastot, paivystys ml. synnytysten hoito ja
ensihoito), kotihoidon palveluissa, vanhusten tehoste-
tussa palveluasumisessa ja vanhusten pitkaaikaisen lai-
toshoidon toimintayksikoissa.

Joutuisa ruokailu tyéajalla laajeni

Sote ry:n ja KT:n sopimus laajentaa joutuisan ruokailun
mahdollisuuden SOTE-sopimuksen yleistydajan (38
tuntia 15 minuuttia viikossa) piirissa oleville. Muutos
tulee voimaan 6.3.2022 lukien.

Rekrytointirajoitusten
kielto maaraajaksi

Tydnantaja ei saa estaa tai rajoittaa tyontekijan mahdol-
lisuutta vaihtaa tydnantajaa muutoin kuin tydsopimus-
laissa saddetylld tavalla. Mdardys on voimassa 1.1.2023—
30.42025.m

Palkankorotustaulukon kasitteet

Yleiskorotus = Tyoehtosopimukseen perustuva koro-
tus, joka maksetaan kaikille sopimuksen piirissd oleville.

Palkkaohjelma = Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027. Palkan-
korotukset yhteensd 5 %. Sovitaan padosin paikallisesti,
osa keskitetysti.

Paikallinen jarjestelyera = Sopimukseen sisaltyva
palkankorotuserd, jonka kohdentamisesta neuvotellaan
paikallisella tasolla.

Keskitetty jarjestelyera = Sopimukseen sisaltyva
palkankorotuserd, jonka kohdentamisesta neuvotellaan
keskustasolla.

Yleiskorotusperilauta = Jos neuvotteluissa ei padsta
yksimielisyyteen, maksetaan yleiskorotuksena.

Tyonantajaperalauta = Jos neuvotteluissa ei padsta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa.

Verrokkialojen kustannusvaikutusperilauta =
Mikali verrokkialojen palkankorotusten kustannusvai-
kutus on suurempi kuin 1,9 prosenttia, palkankoro-
tus nousee ylimenevaa osuutta vastaavalla maaralla.
Verrokkitydehtosopimukset: Teknologiateollisuuden
tyontekijoita koskeva tydehtosopimus, Kemian perus-
teollisuuden tydehtosopimus, Auto- ja kuljetusalan
tyodehtosopimus.

SOTE-sopimuksen palkkaohjelma = SOTE-sopi-
muksen palkkausjarjestelman kehittaminen ja palkkojen
yhteensovittaminen. Hyvinvointialueitten SOTE-sopi-
muksen palkkauksen yhteensovittamisen, palkkauksen
kehittamisen ja/tai palkkausjarjestelman kayttoonot-
toon paikallisesti jaettavat erdt yhteensd 6 %. Jos neuvot-
teluissa ei paasta yksimielisyyteen, tydbnantaja paattaa.

KUNTATIIMI o 4



Kuntasektori ja hyvinvointialueet

Palkankorotukset

KVTES, SOTE ja TS 2022-2025 -sopimusten palkan-
korotukset, palkkaohjelma 2023-2027 seka KT:n ja Sote ry:n
sopimat palkankorotukset SOTE-sopimukseen

Pvm Korotus, % Korotus, % Korotusmuoto

Kunnat Hyvinvointi-

alueet

2022
16. 20 Yleiskorotus
1.10. 05 Yleiskorotus (Keskitetty jarjestelyerd, yleiskorotusperalauta)
2023
1.6. 1,5 1,5 Yleiskorotus, verrokkialojen kustannusvaikutusperalauta
1.6. 04 04 Paikallinen jarjestelyerd, tydnantajaperalauta
1.6. 1,2 12 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tydonantajaperalauta
16. 1,5 SOTE-sopimuksen palkkaohjelma, tydnantajaperalauta
2024
1.2. 04 04 Palkkaohjelma: Keskitetty jarjestelyera, tydnantajaperalauta
1.6. 1,5 1,5 Yleiskorotus, verrokkialojen kustannusvaikutusperalauta
16. 04 04 Paikallinen jarjestelyerd, tydnantajaperalauta
1.6. 06 06 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
1.10. 25 SOTE-sopimuksen palkkaohjelma, tydnantajaperdlauta
2025
30.4. Sopimuskausi paattyy 30.4.2025
16. 038 038 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
16. 20 SOTE-sopimuksen palkkaohjelma, tyénantajaperalauta
avoin X,X? X,X? Vuoden 2025 neuvotteluissa sovittava palkantarkistus
2026
avoin 038 038 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
avoin XX? XX? Vuoden 2025 neuvotteluissa sovittava palkantarkistus
2027
avoin 1,2 1,2 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
avoin XX? XX? Vuoden 2025 neuvotteluissa sovittava palkantarkistus
Korotukset 113 % 113+6%
vahintaan

Taulukon virit:
= KVTES, Sote ja TS -sopimusten mukaiset palkankorotukset, jotka sovittiin kesakuussa 2022.
= Palkkaohjelma 2023-2027, joka sovittiin kesakuussa 2022.
= KT:n ja Sote ry:n sopimat korotukset SOTE-sopimukseen, jotka sovittiin lokakuussa 2022.
= Vuoden 2025 sopimusneuvottelujen perusteella sovittavat palkantarkistukset.
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Kuntiin ja hyvinvointialueille tarvitaan uusia luottamusmiehid ensi vuonna.
Lahtisitkd rakentamaan tydpaikallesi maailman parasta tyoelamaa?

arantaminen ja kehittdminen ldhtee aina tyopai-

koilta ja silloin sinun paikallistuntemuksesi on

tarkedd luottamusmiehen tehtadvassa. Lahtisitkd
siis ehdokkaaksi kevaan luottamusmiesvaaliin?

Alkuun riittdd kiinnostus tydehtoihin ja -oloihin ja
niiden kehittamiseen. Tarvittavat tiedot ja taidot opit
hyvin matkan varrella.

Luottamusmies edustaa jasenid ja tuo heidan nake-
myksensa tyonantajan kanssa kaytaviin keskusteluihin
ja neuvotteluihin.

Luottamusmiehen asema perustuu lainsaddantéon
seka tyo- ja virkaehtosopimukseen. Tarkeimpana tehté-
vana on valvoa tyo- ja virkaehtosopimusten noudatta-
mista.

Tulevat kuntien ja hyvinvointialueiden luottamusmiehet
ovat aitiopaikalla seuraamassa ja vaikuttamassa julkisen
sektorin uudelleen jarjestelyihin.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla on kdynnissd suu-
ri murros. Toimintoja jarjestellddn uudella tavalla, kun
hyvinvointialueet aloittavat vuoden vaihteessa. Tyo- ja
elinkeinopalvelut siirretaan kunnille vuoden 2024 lopus-
sa.

Viime sopimuskierroksella kunnille tuli rahaa palkka-
ohjelmaan. Kehittdmisvaroja ohjataan uuden rakenteen
mukaisiin palkkausjarjestelmiin.

Luottamusmiehet osallistuvat paikallisiin - neuvot-
teluihin siitd, miten varoja suunnataan. Miten sinun
mielestasi palkkausjarjestelman pitdisi reagoida hyviin
suorituksiin ja vaikuttavaan tyohon? Millaisten tekijoi-
den pitéisi vaikuttaa tehtdvan vaativuuteen? Pitdisiko ke-
hityskeskusteluissa jakaa myos suoritukseen perustuvaa
palkanosaa kiitosten lisaksi?

Luottamusmieheltd odotetaan uteliaisuutta, avoimuut-
ta ja halukkuutta oppia uutta. Tyota tehdaan yhteistyos-
sa muiden luottamusmiesten ja henkilston edustajien
kanssa. Naitd ovat tyosuojeluvaltuutetut ja yhteistoimin-
taelimen edustajat.

Neuvottelujarjestomme JUKO jasenliittoinen kou-
luttaa luottamusmiehet alusta alkaen. Luottamusmie-
helld on oikeus sopimuksen mukaiseen palkalliseen
vapaaseen silloin, kun han osallistuu
koulutukseemme. Tarjolla on hy-
vatasoisia peruskursseja ja erilaisia
teemoitettuja neuvottelupaivia seka
aloittaville ettd kokeneille.

Et jaa yksin luottamustehtavassa-
si, me liitot olemme aina tukenasi!

Harri Westerlund
erityisasiantuntija
Tradenomit

oulukuun Kuntatiimissé kerrotaan tarkemmin

luottamusmiesvaalien jarjestamisesta kunnissa

ja hyvinvointialueilla. Lokakuussa ldhetetdan
paikallisille toimijoille luottamusmiesvaalin ohjeet.
Seuraa myos oman liittosi viestintaa!



JUKOnN luottamusmiesvaalien aikataulu

Luottamusmiesvaalit
kunnissa

® Vaalit helmi—maaliskuussa 2023
® Luottamusmieskausi alkaa 1.8.2023

)]

KUVA: ISTOCK

Miksi iIhmeessa
mies-loppuinen nimike"

Sukupuolittuneen luottamusmies-termin kayttoda kritisoidaan — ja aiheesta.
Vield nyt puhumme luottamusmiesvaaleista, mutta onneksi muutos on tuloillaan.

distysaskel saavutettiin kevaan tydehtoneuvot-
teluissa. Kuluvalla kunta-alan sopimuskaudella
on aloittanut sukupuolineutraaleja nimikkeita
edistava tydryhma, jonka toimeksiantoon kuuluu myos
luottamusmies-nimityksen korvaaminen uudella.
Sukupuolittuneista nimikkeista luopuminen on tar-
ked tasa-arvokysymys. Suosittelen lukemaan Kotimais-
ten kielten keskuksen asiantuntijan Ulla Tillilan artikke-
lin "Asiallinen, selked ja ymmarrettava kieli palvelee myos
tasa-arvoa.” (https://wwwkielikello.fi/-/asiallinen-selkea-
Jja-ymmarrettava-kieli-palvelee-myostasa-arvoa)

@ Sukupuoli kuvaamassa tyon luonnetta ei ole
relevanttia eikd asiallista, Tillild kirjoittaa.

@ Sukupuolineutraalit nimikkeet kantavat
tasa-arvoista viestia ja sopivat maailmaan, jossa
sukupuolen moninaisuus on otettu huomioon.

Sopisiko luottamusedustaja”

Luottamusmies-termin korvaajaksi tarjotaan usein luot-
tamushenkiloa. Esimerkiksi kuntasektorilla luottamus-

Luottamusmiesvaalit
hyvinvointialueilla

Hyvinvointialueille siirtyvien luottamusmiesten
asema sdilyy siirtymaajan maaliskuun loppuun
2023 saakka.

@ Neuvottelut luottamusmiesten madrasta
ja -alueista tammikuu 2023

@ Vaalit helmi—maaliskuussa 2023

@ Luottamusmieskausi alkaa 1.4.2023

henkil® viittaa kuitenkin kuntademokratiaan kuuluviin
hallintoelimiin ja niissa toimiviin vaaleilla valictuihin kun-
talaisten edustajiin.

Luottamusmies-termin korvaajan keksiminen ei siis
ole helppo tehtdva. Kyse on lisdksi juridisesta kasittees-
td, silld luottamusmiehen asema perustuu paitsi tyd- ja
virkaehtosopimuksiin myos lainsaddantdon.

Hyva vaihtoehto voisi olla luottamusedustaja.

Uusiin sanoihin tottuu

Joskus termimuutoksia vastustavat perustelevat kan-
taansa vakiintuneisuudella. Heita kieliasiantuntija Tillila
lohduttaa muistuttamalla siité, ettd sanasto on kielen
nopeimmin muuttuva osa. Uusiin sanoihin tottuu no-
peasti. Kuka enda puhuisi esimerkiksi miestyovuosista? |

Anna Joutsenniemi
viestintdpadllikké
Akavan Erityisalat
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Henkilosto
siirtyy hyvinvointialueille
lilkkeenluovutusperiaatteella

Kuntatiimia julkaisevien liictojen kuntajasenistd mittava maara siirtyy toihin
hyvinvointialueille tai hyvinvointiyhtymaan vuoden vaihteessa.
Siirtyvat jasenet ovat esimerkiksi psykologeja, geronomeja, suuhygienisteja,
tukipalveluissa tydskentelevid sekd pelastustoimen henkildstoa.
Uuden tydnantajan palvelukseen siirrytadn ns. vanhana tyontekijana.

Vuodenvaihteen muutokset
kiteytetysti

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen seurauksena
viranhaltijoita ja tyontekijoitd siirtyy kuntien ja kuntayh-
tymien palveluksesta uuden tydnantajan palvelukseen
1.1.2023 lukien. Uusi tydnantaja on yksi 21:std hyvinvoin-
tialueesta tai hyvinvointiyhtymasta.

Henkilosto siirtyy hyvinvointialueille tai hyvinvoin-
tiyhtymaan liikkeenluovutusperiaatteella eli ns. vanhoi-
na tyontekijoind sdilyctden siirtcymahetkelld voimassa
olevat ty6- tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja vel-
vollisuudet.

Siirtyjat seuraavat omia tydtehtavidan eli niita sosi-
aali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen tehtavia,
jotka ovat nyt kuntien ja kuntayhtymien vastuulla, ja
joiden toteuttamisesta jatkossa vastaa hyvinvointialue
tai hyvinvointiyhtyma.

Uudelle tydnantajalle siircyvat myos kuntien palve-
luksessa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotan-
toon liittyvissd tukipalvelutehtdvissa tydskentelevat
henkilot tiettyjen tydtehtadviin liittyvien edellytysten
tayttyessd. On osittain tulkinnanvaraista, keitd tukipal-
veluissa tyoskentelevid siirto koskee.

Mita tarkoittaa
liikkeenluovutusperiaate?

Henkiloston siirtdminen yhden tydnantajan palveluk-
sesta toiselle ei ole itsestdanselvyys eikd kédy helposti.
Tyonantajavaihdostilanteita sadntelee tyo- ja virkamies-
oikeudessa liikkeenluovutusperiaate.

Liikkeenluovutuksella tarkoitetaan tydsopimuslain
mukaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation tai nai-
den toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonan-
tajalle, jos luovutettava paa- tai sivutoimisena harjoitet-
tu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan
tyonantajan liikkeenluovutuksella tarkoitetaan kunnan
tai kuntayhtyman toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovu-
tuksen jalkeen samana tai samankaltaisena. Tehtavien ja
toiminnan uudelleenjarjestelyihin sovelletaan myos EY:n
liikkeenluovutusdirektiivia.

Mita laki sanoo?”

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehta-
vien ja tehtdvid hoitavan henkildston siirto kunnista ja
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kuntayhtymista hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyh-
tymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Tama on to-
dettu laissa, jossa sdddetdan sosiaali- ja terveydenhuol-
toa ja pelastustoimea koskevasta uudistuksesta.

Liikkeenluovutukseksi saman lainsdddannon nojalla
katsotaan myos tukitehtdvien ja niitd hoitavan henki-
|6ston siirrot, jos tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasialli-
sista tehtdvista vahintaan puolet on kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtaviin liittyvia
tukitehtavid.

Sdannods on merkityksellinen siircyvalle henkildstolle.
Lain tasolla on nyt saddetty, ettd tehtavia ja henkilostoa
siirretdan hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymiin liik-
keenluovutuksella. Siten kukaan yli 200 000 siirtyvasta
tyontekijasta ja viranhaltijasta ei voi kyseenalaistaa itse
liikeluovutusmenettelya eika pyytda oikeusviranomaista
tutkimaan asiaa.

Liikkeenluovutuksen yhteydessd viranhaltijalla ja
tyontekijalla on oikeus irtisanoutua ilman irtisanomisai-
kaa siten, ettd palvelussuhde pédattyy 1.1.2023. Méaraai-
kaisissa palvelussuhteissa olevat siirtyvat liikkeenluovu-
tuksessa uuden tyonantajan palvelukseen maéaraaikaisen
palvelussuhteensa keston ajaksi. Aikaisemman tyon-
antajan palveluksesta perhevapaille jadneet tydntekijac
palaavat uuden tydnantajan palvelukseen ensisijaisesti
aikaisempaan tyohon.

Koska niin tyontekijdiden kuin viranhaltijoiden siir-
tdminen hyvinvointialueen palvelukseen edellyttda
valituskelpoista paatostd, on siirtyvalla henkildllda mah-
dollisuus tehda oikaisuvaatimus koskien siirtoa hyvin-
vointialueelle.

Tydsopimussuhteinen ei voi kuitenkaan valittaa siir-
rosta hallinto-oikeuteen, mutta viranhaltija voi jatkaa
valitusprosessia hallinto-oikeuteen ja korkeimpaan hal-
linto-oikeuteen. Tydsopimussuhteisen osalta prosessin
jatkaminen edellyttéisi kanteen nostamista karajaoikeu-
dessa.

Mita siirtyminen

vanhana tyéntekijana tarkoittaa-
Siirtyminen liikkkeenluovutuksella tarkoittaa yksinkertai-
suudessaan, etta henkildsto siirtyy niin sanottuina van-
hoina tyontekijoind uuden tyonantajan palvelukseen ja
sdilytraa siircymahetkelld voimassa olevat ty6- tai virka-
suhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

ddperiaate on selked, mutta tosieldmassa palve-
lusuhteiden siirtcoprosessi ja siirtyvan henkilos-
ton palkkojen, palvelussuhde-ehtojen ja toimin-
tamallien harmonisointiin liittyy isoja haasteita.
Haasteita liittyy jo tydnantajaorganisaatioon. Valta-
van kokoisen, uuden tydnantajan on ratkottava mittavia
osaamis-, tietojdrjestelma- ja muutosjohtamiskysymyk-
sid. Siirtynyt henkilo voi tietenkin odottaa ja edellyttd,
ettd uusi tydnantaja on valmis vastaanottamaan hanet.
Tama tarkoittaa sitd, ettd 1.1.2023 lukien siirtyjalld tulee
olla uuden tydnantajan palveluksessa edellytykset tayt-
tad omat tyosopimuksen tai virkamaarayksen mukaiset
velvollisuutensa. Toisaalta myds tydnantajan tulee pys-
tyd tdyttdmaan omat velvoitteensa virheettdomasti.
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Liikkeenluovutus ei ole sellaisenaan peruste palvelus-
suhteen ehtojen muuttamiselle. Vanhana tyontekijana
siirtyminen tarkoittaa, ettd tyontekija tai viranhaltija siir-
tyy sdilyttden vanhat tehtdvansg, vanhan nimikkeensé ja
vanhan palkkansa. Tehtdvaa ei haeta eikd haastatteluja
jarjesteta.

On kuitenkin mahdollista, ettd samaan hyvinvointi-
alueeseen siirtyy useampi samaa tehtdvaa tekeva hen-
kilo, jolloin kaikille ei voida antaa kunnassa tehtya tyota
vastaavaa tyotd. Tallaisessa tapauksessa uusi tydnantaja
tarjoaa toista kunnassa tai kuntayhtymassa tehtyé tyo-
td vastaavaa tehtdvad. Tehtavan vastaavuuden kriteerit
koskevat ensisijaisesti tehtdvan vaativuutta, palkkaa ja
tydaikaa. Tyotehtdvat itsessddn saattavat poiketa aiem-
mista.

Siirtyvan henkildston taytyy viimeistadn nyt huoleh-
tia siitd, ettd nykyisen tehtdvan tehtdvankuvaus, vaati-
vuustaso ja nimike ovat kunnossa ja todella vastaavat
nykyisté tehtdvaa. Nain uusi hyvinvointialueen tarjoama
tehtdva saadaan vastaamaan mahdollisimman hyvin ny-
kyisté tehtavaa.

On myds mahdollista, ettd hyvinvointialueelle perus-
tetaan kokonaan uusi tehtév, jota aiemmin ei ole ollut
kunnassa tai kuntayhtymassa. Talloin tehtdva voidaan
tayteaa sellaisella siirtyvalla henkiloll, joka tayttaa teh-
tavan kelpoisuusvaatimukset ja on muuten sopiva teh-
tavaan. Tassa yhteydessa voidaan suorittaa haastatteluja,
silld tehtavan tdyttamisen yhteydessa taytyy varmistaa,
ettd hakijoista valitaan ansioitunein.

Virat perustetaan uudelleen

Toisin kuin viranhaltijoita, virkoja ei voida siirtaa van-
halta tyonantajalta uudelle. Hyvinvointialueen téytyy
perustaa uudet virat, jotka vastaavat kunnissa olleita
virkoja, ja siirtdd viranhaltijoita naihin uusiin virkoihin.
Talloin siirtyva viranhaltija ei hae uutta virkaa, vaan saa
hyvinvointialueelta automaattisesti nimityspaatoksen.
Kunta tai kuntayhtyma antaa paiatoksen viranhaltijan
viran lakkauttamisesta ja erikseen paitdksen viranhal-
tijan siirtamisestd. Kaikkien ndiden paatosten tulee olla
muutoksenhakukelpoiset.
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Liikkeenluovutus
€i ole irtisanomisperuste

Siirtyvaa tyontekijaa ei voida irtisanoa silla perusteella,
ettd liikkeenluovutuksen yhteydessa hanelle ei l6ydy
taysin vanhaa vastaavaa tehtdvda uuden tydnantajan
palveluksessa. Talloin siirtyvalle tyontekijalle tarjotaan
parhaiten sopivaa tehtéavaa. Liikkeenluovutus ei ole kos-
kaan irtisanomisperuste.

On mahdollista, ettd jossakin vaiheessa hyvinvointi-
alueella tulee tarve organisoida uudelleen toimintaansa
ja purkaa esimerkiksi paallekkaisyyksia. Talloin vaistamat-
td kavisi niin, ettd henkildston asemaan, tydtehtaviin ja
palvelussuhteen ehtoihin kohdistuisi muutoksia. Myos
palvelussuhteita saatettaisiin joutua paattamaan, mikali
tyOnantaja ei pystyisi jarjestdmadn muuta tyota tai teh-
tavaa. Hyvinvointialueen olisi aloitettavaa naissa tapauk-
sissa yhteistoimintaneuvottelut.

Ketka talous- ja henkiléstohallinnon
ammattilaiset siirtyvat?

Kuntien palveluksessa sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
velutuotantoon liittyvissa tukipalvelutehtdvissa tyds-
kentelevat henkilot siirtyivat hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien palvelukseen, mikéli henkilon to-
siasiallisista tyotehtavista vahintaan puolet on kunnan
sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen tuki-
tehtavia.

Tukipalveluiksi on katsottu kaikki sosiaali- ja tervey-
denhuollon tai pelastustoimen toimintaa tukevat teh-
tavat kuten esimerkiksi keskitetty ruokahuolto, siivous,
laitehuolto, toimisto- ja hallintopalvelut, palkanlasken-
ta-, talous- ja henkildstdhallinnon palvelut, ICT-palvelut
tai kiinteistotoimi, tekniset palvelut sekd laboratoriot ja
kuvantamispalvelut.

Hyvinvointialueita koskevien lakien saatdmisen yhte-
ydessd on arvioitu, etta téllaisissa tehtavissa tydskentelee
noin tuhat talous- ja henkilstohallinnon ammattilaista.

KUVA: ISTOCK

Nykyinen tehtavakuvaus ajan tasalle!

Kunta arvioi, onko tyontekijan tai viranhaltijan tehtavis-
taan vahintdan puolet sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen palvelujen tukitehtavid. On mahdollista,
etta tyontekija on eri mieltd kuin tydnantaja siitd, kuu-
luuko hénen tehtavistaan vahintdan puolet sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelujen tuki-
tehtaviin. Tallaisissa tapauksissa taytyy selvittda kunnan
kanssa, onko tehtavankuvaus ollut ajan tasalla ja miten
kunta tulkitsee tehtavia.

Tarpeen vaatiessa tehtdvankuvaus tulee paivittaa.
Tehtdvakuvaus laaditaan yhteistydssa tydnantajan ja asi-
anomaisen viranhaltijan/tyontekijan kanssa, mutta sen
vahvistaa aina tyonantaja. Tehtdvankuvauksen paivitta-
minen saattaa johtaa siihen, ettd samalla tulee arvioida
tehtdvan vaativuus uudelleen. Tehtdvien vaativuus on
tyontekijan/viranhaltijan tehtavakohtaisen palkan maa-
raytymisperuste.

Uusi tyénantaja - uudet
luottamusmiehet

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja palkan-
saajajarjestot — mukana myos oma JUKOmme — ovat
sopineet linjaukset hyvinvointialueitten luottamusmies-
jarjestelman rakentamiseksi.

Hyvinvointialueelle siirtyvien jasenten joukossa ole-
vat luottamusmiehet siilyttavat luottamusmiesase-
mansa maaliskuun 2023 loppuun saakka. Tammikuussa
2023 nama luottamusmiehet neuvottelevat tydnantajan
kanssa sopimuksen, jossa madritelldan luottamusmies-
ten maard, toimialueet ja ajankdyttd. Luottamusmies-
vaalit jarjestetadn hyvinvointialueilla helmi-maaliskuussa
2023. Hyvinvointialueilla uusien luottamusmiesten toi-
mikausi alkaa 1.4.2023.

Hyvinvointialueen tydehtosopimukset ovat SOTE-
sopimus, ladkarisopimus ja HYVTES. Kaikissa edella mai-
nituissa tydehtosopimuksissa yhtena sopijaosapuolena
on oma neuvottelujarjestomme Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO. Joten jukolaiset luottamusmie-
het edustavat Kuntatiimin julkaisijaliittojen jasenid jat-
kossakin.

Kunnissa ja kuntayhtymissd tydssa olevat jasenet eivat
jad ilman luottamusmiehid, vaikka luottamusmiehid
siirtyy hyvinvointialueelle. Kuntiin jai aina JUKOn paa-
luottamusmies, joka jatkaa henkildston edustajana hei-
nakuuhun 2023 saakka.

Kuntien ja kuntayhtymien uusien luottamusmiesten
vaalit jarjestetddan myos helmi—maa-
liskuussa 2023. Kunnissa ja kuntayh-
tymissa toimikausi alkaa 1.8.2023.m

Anna Zibellini
tyéomarkkinalakimies
Akavan Erityisalat
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Kevaan

lakot onnistuivat

lIman lakkoja ei kuntasektorille olisi saatu hyvatasoisia palkankorotuksia
ja palkkaohjelmaa tuleville vuosille.

yt kun kuntasektorin sopimuskierroksen voinee
katsoa paattyneen kuntatyonantaja KT:n ja Sote
ry sovun myota, voi kevaan JUKON ja JAUnN lak-
koja pitda erittdin onnistuneena. Onnistumisen merkki-
na ovat se, etta lakot pystyttiin toteuttamaan, ne olivat
varsin kattavia ja niilld oli vaikutusta.
lIman lakkoja ei kuntasektorille olisi saatu hyvitasoisia
palkankorotuksia ja palkkaohjelmaa tuleville vuosille.
Vaihtoehtona olisi todennékaisesti ollut vientiteolli-
suuden mukaiset palkankorotukset ilman palkkaohijel-
maa. Nyt sovintoratkaisussa palkankorotukset sidottiin
vientiteollisuuden sopimuksiin, jolloin kuntasopimuk-
siin saatiin takuu palkankorotusten tason pysymisesta.

Miksi me onnistuimme?

Liitoissa ja neuvottelujarjestossamme JUKOssa on arvi-
oitu kevaan lakkojen toteutusta.

Keskustasolla valmistautuminen toteutettiin varsin
samalla tavalla kuin aikaisemmillakin neuvottelukierrok-
silla. Pdivitettiin saannot ja ohjeistukset, suunniteltiin lak-
komalleja ja koulutettiin seka liittojen henkilostod ettd
paikallisia toimijoita.

Edelliseltd kierrokselta tuttu Sote ry:n paine neuvotte-
luihin nakyi jo syksylld 2021. Lakkojen todennakoisyytta
pidettiin erittdin suurena joko vientiteollisuuden palkan-
korotustason saavuttamiseksi tai kuntajarjestojen keski-
naisen nokittelun perusteella.

Keskustasolla jarjestaydyttiin keskuslakkotoimikun-
naksi ja sen alaryhmiin. JUKOn eri liittojen toimijat sitou-
tuivat yhteiseen tyohon. Laadittiin ohjeistusta ja ohjeita
kehitettiin saadun palautteen perusteella.

Jo neuvotteluihin valmistauduttaessa JUKOssa paa-
dyttiin  tiivistimaan tyotaistelutoimia  muutamalle
paikkakunnalle. Néiden joukkoon valittiin eri puolilta
Suomea merkittdvia maakuntakeskuksia sekd padkau-
punkiseutu. Lakkopaikkakunnista paastiin myos yksi-
mielisyyteen kumppanimme JAUN (JHL ja Jyty) kanssa.

Yhteys paikallisiin toimijoihin
takkuili osin

JUKON Howspace-alusta toimi hyvin tiedon vélitykses-
sa paikallisten toimijoiden kanssa. Sielld olivat saatavilla
paikallisten toimijoitten ohjeet ja se mahdollisti myos
keskustelun paikallisen ryhman vélilla.

Jokaisen lakkoaallon edelld jarjestettiin myos koulutus
kulloisillekin lakkopaikkakunnille. Lakkopaikkakunnille
nimettiin myos keskustason yhteyshenkilot, "kummit”
mahdollistamaan henkilokohtaisen tuen.

Suurimmat haasteet meilld keskustasolla tulivat kui-
tenkin paikallisten toimijoiden tukemisessa. Jo paikallisia
lakkoja valmistelevien tyotaistelutydryhmien kokoami-
sessa oli hankaluutta. Osalla liitoista oli vaikeuksia saada
paikallisia jasenid innostumaan lakkovalmistelutydsta.
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Ehka jasenten usko lakon mahdollisuuteen tai liiton
kykyyn suoriutua lakosta olivat vahaiset? Tama nakyi
osin myods jasenten mobilisoimisessa lakkopéivien ta-
pahtumiin lakkopaikkakunnilla. Liitoilla onkin tarkea tyd
lisdtd tatd paikallista jasenyhteyttd ja motivoida jaseni-
adn tdrkeddn paikalliseen jarjestotyohon.

Lakon jatkuessa myds lakkorajaukset muuttuivat epa-
selvemmiksi. Tdma aiheutui osaltaan neuvottelujarjestd-
jen JUKO ja JAU erilaisista linjauksista ja osittain JUKOn
liittojen vaatimuksista rajata lakkoja. Seka jasenille ettd
paikallisille toimijoille tima aiheutti kuitenkin epétietoi-
suutta, vaikka viestintaa lakkorajoista tehtiin paljon.

Paaluottamusmiehet olivat myods lakkorajausten ja
tydnantajan vaatimusten ristitulessa vaativassa paikassa.
Paikallisen neuvottelijan on saatava JUKOsta ja liitoilta
tarvittava tuki.

Raha ratkaisee paljon

Se tuli myos kevaan lakoissa selvaksi, ettd ilman vahvaa
taloutta ei lakkoihin kannata ryhtya. Raha vaikutti myos
siihen, ettd lakon rajoja ryhdyttiin tiukentamaan. Samoin
rahan arveltiin olevan syyna siihen, ettd Sote ry:n syksyn
painostustoimet paattyivat ennakoitua aikaisemmin.

Suurin kulu lakoista ovat jasenille maksettavat lakko-
avustukset. Liittojen vililla oli jopa kilpailua lakkoavus-
tusten suuruudesta.

Lakkorajat ja lakkoavustusten suuruus saattoivat ja-
senen nakokulmasta vaikuttaa umpiméahkaiselta. Yksit-
taisien jasenen kohdalla saattoi tuntua epdoikeudenmu-
kaiselta, kun samalla tydpaikalla tyokaveri sai enemman
lakkoavustusta kuin itse sai.

Lopputulokseen voi kuitenkin olla tyytyvainen, kun
ottaa huomioon, ettd meilld JUKOssa lakkoja oli teke-
massd monta liittoa yhdessa ja varsin eri lahtokohdista
ja eri tavoin valmistautuneina. Onnistumista edesauttoi
vahva johto ja johdon nakemys siitd, mitd lakoilla voi olla
saavutettavissa. M

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat
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Kaupungeﬂle sakkOJa
lakko-oikeuden rajoittamisesta

Nelja kaupunkia ja KT tuomittiin hyvityssakkoihin
lakko-oikeuden rajoittamisesta kunta-alalla. Tydtuomioistuimen paatds muistuttaa,
ettd tyotaisteluun osallistuminen on perustuslain suojaama oikeus.

yotuomioistuin tuomitsi kesakuussa Kunta- ja

hyvinvointitydnantajat KT:n seka Helsingin, Kuo-

pion, Rovaniemen ja Vantaan kaupungit hyvitys-
sakkoihin lainvastaisesta tyotaistelusta. Tuomio koskee
KT:n ja kaupunkien toimintaa kevdian kuntasektorin
lakkoihin liittyen.

JUKON neuvottelupaillikkd Jouni Vattulainen ker-
too, ettd kyse on Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT:n
antamasta ohjeistuksesta tyonantajille kunta-alan tyo-
taistelujen varalta.

— JUKON ndkemyksen mukaan KT ohjasi kuntia ja
kuntayhtymia edellyttdmain, ettd tietyt viranhaltijat
eivat asemansa vuoksi osallistu lakkoihin. Kunta-alan
lainsdddanto ei kuitenkaan oikeuta tallaiseen rajaukseen
minkaan henkildstoryhman osalta, Vattulainen sanoo.

Hyva muistutus perusoikeuksista

Kun JUKO sai tietda KT:n ohjeistuksesta ja siitd seuran-
neista kaupunkien paatoksistd, se nosti asiasta kanteen
tydtuomioistuimeen huhtikuun alussa.

— Katsoimme, ettd ohjeistuksella voitiin yrittad vai-
kuttaa laillisen tyotaistelumme tehoon. Lisaksi tyonte-
kijat saattoivat kokea heille osoitetut paatokset painos-
tuksena olla osallistumatta lakkoon, Vattulainen sanoo.

Tyotuomioistuin oli JUKON kanssa samaa mielta. Se
katsoi KT:n ja kaupunkien ohjeiden luoneen vaikutel-
maa, ettd lakkoon osallistuminen ei ole tehtdvien vuoksi
mahdollista tai ei ainakaan suotavaa. Tydtuomioistuin
totesi, etta tyontekijapuoli on perustellusti voinut kokea
annetut ohjeet painostukseksi.

— Tybtuomioistuimen paatds on hyva muistutus siitd,
ettd tyotaisteluun osallistuminen on perustuslain suo-

jaama perusoikeus ja tllaisen oikeuden rajoittaminen
edes vilillisesti on kiellettyd, Vattulainen korostaa.

Sakkoja vajaat 20 000 euroa

Tyotuomioistuimen mukaan KT:n ja kaupunkien oh-
jeet ovat olleet omiaan heikentamaan tyotaistelun te-
hoa, mitd on pidettdva tydnantajan vastatoimenpitee-
na laillista lakkoa vastaan. Toimenpide on kohdistunut
useiden viranhaltijoiden lisaksi myos JUKOon, joka oli
osapuolena kevailld kdydyissa virkaehtosopimusneu-
votteluissa.

Tydtuomioistuin tuomitsi Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT:n ja nelja kaupunkia maksamaan JUKOlle
hyvityssakkoa kunnallisessa virkaehtosopimuslaissa saa-
detyn tyorauhavelvollisuuden rikkomisesta. KT:n sakko
on suuruudeltaan 6 000 euroa, Helsingin 4 000, Kuopion
3 000, Rovaniemen 2 500 ja Vantaan 3 000 euroa.

Lisaksi kaupungit ja KT velvoitetaan yhteisvastuulli-
sesti korvaamaan JUKOn oikeudenkayntikulut, noin 11
000 euroa.

Tutkintapyynté myos poliisille

JUKO pyysi huhtikuussa myos poliisia tutkimaan, ovatko
kuntatyonantajien toimet loukanneet rikoslain 47 luvun
5 pykalan tarkoittamalla tavalla jarjestaytymisvapautta.

— Tietojemme mukaan tdma asia on edelleen poliisin
tutkittavana, Jouni Vattulainen kertoo. m

Artikkeli on julkaistu 20.6.2022
JUKOn www-sivuilla osoitteessa www,juko.fi
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Kiitos aktiivisille toimijoille

I

jaseni

lle!

Kunta-alan lakot ja lakkotapahtumat jarjestettiin kevaallda 2022 kymmenella
paikkakunnalla. Ponnistus edellytti hyvin toimivaa paikallista lakko-organisaatiota.
Kaikissa lakkokaupungeissa kaarittiin hihat ja tehtiin paljon kdytdnnon tyota:
tiedottamista, taloudenhoitoa, suunnittelua, aikatauluttamista, koordinointia ja lopulta
konkreettista mukana oloa ja osallistumista.

Hienosti meni — kiitos aktiivisten toimijoiden ja jasenten!

Tampere:

Tunnelmat tyopaikalla sisuuntuivat

ampereella tapaamme Helena Paloposken,

yhden useista jukolaisista lakkoaktiiveista, jotka

hoitivat tyotaistelutoimien kdytannon toteutus-
ta kaupungissa.

Helena tyoskentelee kirjastonhoitajana Tampereen
padkirjasto Metsossa. Han toimi JUKOn lakko-organisaa-
tiossa yhteyshenkilond Akavan Erityisalojen suuntaan,
kun kirjastot ja museot osallistuivat lakkoon. Helena oli
jarjestamassa lakkopistetta kirjastolle sekd organisoimas-
sa kaupungin halki kulkenutta mielenosoituskulkuetta.

— Tyotaistelutoimien valmistelu sujui mielestani hy-
vin. Yhteydenpito oli mutkatonta, ja organisoituminen
helppoa, Helena kertoo.

Koskeeko lakko minua?”

Tampereella oltiin lakossa kahteen otteeseen. Helenan
mukaan alkuun oli epatietoisuutta siitg, keita lakko kos-
kee. Kirjastoissa tydskentelee paljon eri liittoihin kuulu-
via, ja alkuun tuli runsaasti kysymyksia siitd, koskeeko
lakko juuri minua.

— Tunnelmat tydpaikalla olivat lakon alla kuitenkin si-
suuntuneet, ja tyontekijdiden keskuudessa virisi Nyt riittaa!
-meininki. Lakon tarkoitusta tai tarkoituksenmukaisuut-
ta ei oikeastaan kyseenalaistettu, vaan kaikki ymmarsivat
syyt ja tyotaistelun tarpeellisuuden, Helena muistelee.

Mybs paakirjaston lakkopisteelld kaydyt keskustelut ty6-
taistelusta tukivat lakon oikeutusta.

— Lakon tarkoituksenmukaisuutta ei kritisoitu eikd
turhaa suukopua ohikulkijoiden kanssa syntynyt, vaikka
téallaista etukdteen hieman pelattiin.

Tarkedna huomiona Helena pohtii viestinnan riitta-
Vyytea.

— Tallaisessa tyotaistelutoimessa ja organisoimisessa
viestintad ei voi olla koskaan liian paljon. Pohdimme
myds tapahtumajdrjestamista ja sitd, kuinka etukdteen
organisoitua kaiken pitdé olla yksityiskohdista lahtien.
Tiedonkulun tdrkeytta ei voi likaa korostaa. |

KUVA: KAl LUUKKONEN
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Jélleen lakossa! Vuoden 1984 lakkokyltille oli nyt
kéayttod. Tampereella lakkojdrjestelyihin osallistunut
Helena Paloposki on Kuntien asiantuntijat — KUMULA
ry:n/Akavan Erityisalojen jdsen.

Jussi Ndri
toiminnanjohtaja
Kuntien asiantuntijat — Kumula
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Kuopio:

Tyotaistelun perustelut ymmarrettiin

yos Kuopion kaupungissa toimi oma lakko-

organisaationsa ja Kuntatiimi sai mahdolli-

suuden haastatella sen jasenend toiminutta
Samuel Piiroista.

Piiroinen tydskentelee tyollisyyspalvelukoordinaatto-
rina Kuopion kaupungilla. Paikallisessa lakko-organisaa-
tiossa han toimi talousvastaavana eli seurasi paikallista-
son kuluja ja piti osaltaan huolen siitd, ettd budjetissa
pysytdan. Lisdksi rooliin kuului yhteyshenkilona toimi-
minen JUKOn ja liittojen suuntaan sekd Kuopion torin
lakkovahtipisteen koordinointi.

Opeteltavaa oli paljon

Erityisesti kevdan ensimmdiseen lakkoon osallistuttiin
Kuopiossa hyvin laajalti. Toinen lakko toteutettiin Kuo-
piossa ldhinnd opetus- ja kulttuurialojen voimin, jolloin
moni tydtehtava oli rajautunut lakon ulkopuolelle.

— Lakkoon valmistautuminen sujui kokonaisuudes-
saan hyvin, vaikka tilanteet elivat nopeasti ja viime het-
keen saakka kentélld odotettiin neuvottelutulosta, jotta
lakot olisi valtetty, Samuel Piiroinen muistelee.

— Lakothan eivat ole kunta-alalla mitenkaan tyypillisia
neuvotteluiden vauhdittajia, joten opeteltavaa oli myos
paljon. Yhdessa tehden ja hyvalla hengelld tdmakin ru-
tistus saatiin kunnialla hoidettua!

Kahvipoydissa lakko heratti Piiroisen mukaan paljon
keskustelua ja kuplivaa odotusta. Kaytannon kysymyksia
olivat esimerkiksi, miten lakkoavustuksia haetaan tai mi-
ten omat tyotehtavat jarjestellaan lakon ajaksi.

— Kiinnostavia olivat myods keskustelut, joissa poh-
dittiin kunta-alan palkkausta ja tydehtoja laajemmin. Jo
jonkun aikaa on ollut nahtavissa vaara siita, etta kunta-
alaa ei koeta kilpailukykyiseksi sektoriksi tydskennelld.
Téhan haluttiin meilldkin laajasti muutosta.

Ulkopuoliset tsemppasivat

Lakkopaivista jai Piiroiselle mieleen erityisesti yhteisolli-
nen tunnelma lakossa olevien kesken seka ulkopuolisten
tsemppaus.

— Lakot saivat laajaa tukea myods kuntasektorin ul-
kopuolelta ja tyotaisteluiden perustelut ymmarrettiin
hyvin.

Kuopiossa jarjestettiin molempien lakkojen yhtey-
dessa tapahtumia. Julkisuutta sai erityisesti useita satoja
osallistujia kerannyt mielenilmaus, jossa marssittiin Kuo-
pion Satamatorilta keskustaan. Tapahtuma jatkui toril-
la puheiden, musiikin ja ruokatarjoilun parissa. Lisaksi
Kuopiossa jarjestettiin myds muutaman liiton voimin
lakkoiltama, jossa pédsi tutustumaan muihin lakossa
oleviin ja keskustelemaan lakon syista.

Kuopiolaiselle Samuel Piiroiselle jdi kevédn lakoista
mieleen yhteiséllinen tunnelma ja ulkopuolisten
tsemppaus. Piiroinen on Yhteiskunta-alan korkea-
koulutetut YKA ry:n jdisen.

Mita jai kateen”?

Lakot toimivat Piiroisen mukaan hyvana muistutuksena
siitd, ettd liiccoihin kuulumisella on myos laajempi yh-
teiskunnallinen merkitys. llman liitctoihin jarjestaytymista
jaisi monet tyoeldman epdkohdat vailla niiden ansaitse-
maa huomiota.

— Kuntasektorilla ja tulevilla hyvinvointialueilla tyos-
kentelee laaja kirjo arjen sujuvuuden kannalta keskei-
sid toimijoita. Viime kevat oli hyva esimerkki siitd, etca
omaa tyotd kannattaa arvostaa myos daneen ja laajem-
malla joukolla aina silloin, kun siihen on tarvetta. |

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikkéd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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AVAINTA

Avaintydnantajat
AVAINTA ry:n
tydehtosopimus

Avaintes seuraa
kunta-alan sopimuksia

Neuvottelukevaan 2022 hannanhuippuna saatiin hyva ratkaisu
myds kuntasektoriin tiiviisti yhteydessa oleville Avainta-aloille.

vainta-alojen kolmivuotinen sopimus 1.5.2022

— 30.4.2025 sisaltda yhden optiovuoden. Tana

vuonna yleiskorotus nostaa kaikkien palkkoja 2
prosenttia, kuitenkin vahintaan 46 euroa 1. toukokuuta
alkaen.

Paikallinen 0,5 prosentin erd neuvotellaan 14. loka-
kuuta mennessa. Jos paikallisissa neuvotteluissa ei padsta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa eran kohdentami-
sesta peruspalkkojen korotuksiin 1. marraskuuta alkaen.

Vuonna 2023 peruspalkat tai niihin rinnastettavat
kuukausipalkat nousevat 1,5 prosenttia 1. kesdkuuta
alkaen. Paikallisesta 0,4 prosentin jarjestelyerasta neuvo-
tellaan maaliskuun loppuun mennessa. Jos paikallisissa
neuvotteluissa ei padsta yksimielisyyteen, tydnantaja
padttda eran kohdentamisesta peruspalkkojen korotuk-
siin 1. kesdkuuta alkaen.

Lisaksi vuonna 2023 neuvotellaan liittotasolla 1,2 pro-
sentin kehittamiseran kaytosta. Erd on kdytossa 1. kesa-
kuuta.

Osa kehittamiserasta kdytetdan vuosilomataulukon
B-rivin poistoon 1. huhtikuuta alkaen seka kokemuslisa-
madrdysten yhdenvertaisuuden parantamiseen. Lisaksi
tavoitteena on kohdentaa rahaa toimenpiteisiin tydvoi-
man saatavuuden parantamiseksi.

My6s 1. helmikuuta 2024 kaytdssa on 0,4 prosentin
keskitetysti jaettava kehittdmiserd. Osa erdstd varataan
palkkausjarjestelman kehittdmiseen, ja erityistd huomio-
ta kiinnitetddn tydvoiman saatavuuden parantamiseen.
Osalla kehittdmiserdd katetaan pakollisen ryhméhenki-
vakuutuksen kustannuksia.

Kolmannen vuoden palkantarkastusten ajankohdas-
ta, suuruudesta ja rakenteesta osapuolet neuvottelevat
15. maaliskuuta 2024 mennessa. Jos tuolloin ei paasta
yksimielisyyteen, tydehtosopimus on mahdollista irtisa-
noa padttymaan 30. huhtikuuta 2024.

AVAINTES koskee noin 40 000:ta palkansaajaa. Sopi-
muksen neuvottelevat JUKO, JUKON jasenliitot Opetus-

alan ammattijarjestd OA| sekd Tekniikka ja Terveys KTN
itsendisind allekirjoittajajarjestdind sekd Ammattiliicto
Jyty, Julkisten ja hyvinvointialojen liicto JHL ja Avaintyon-
antajat AVAINTA.

Avainta-alojen tydehtosopimusneuvottelut (AVAIN-
TES) alkoivat sopimuksen irtisanomisella 12. tammikuu-
ta. Sopimuksettomaan tilaan alat siirtyivat maaliskuun
alussa.

Uudet perhevapaat
tybéehtosopimukseen

Tybehtosopimus korostaa nyt tasa-arvoa, kun sopimuk-
sen myota tyontekija saa palkallista raskausrahakautta
40 paivaa. Lisdksi jatkossa kummallekin vanhemmalle
maksetaan palkallista vanhempainvapaata 32 paivaa.

Perhevapaauudistuksen osalta JUKO tavoitteli talla
neuvottelukierroksella sukupuolineutraalia terminolo-
giaa ja yhdenvertaista maaraa palkallisia perhevapaita
kummallekin vanhemmalle. AVAINTESIn sopimuskirja-
ukset vastaavat nyt perhevapaata koskevaa lakiuudistus-
ta. Kirjaukset tulivat voimaan samaan aikaan uudistuk-
sen kanssa 1. elokuuta 2022.

— Valilla pitkdksi aikaa keskeytyneissa neuvotteluissa
jukolaisittain tarkeinta oli saada palkankorotukset taan-
nehtivasti toukokuusta alkaen, JUKON neuvottelupaal-
likkd Minna Holm kertoo.

— Myos tekstiparannukset ovat olennaisia. Perheva-
paiden uusi jakautuminen palkallisena lisdd tydelaman
tasa-arvoa. Lisaksi ensi kevadna saamme vihdoin poistet-
tua vuosilomamadarayksista niin sanotun B-rivin, jonka
kéayttd on jo pitkdan koettu vanhentuneeksi. |

Artikkeli on julkaistu JUKOn sivuilla
osoitteessa www.juko.fi
Artikkelia on pdivitetty Kuntatiimid varten.

TS

Kunnallinen
teknisen henkilston virka-
ja tyéehtosopimus

Tekniselle sektorille
yleiskorotus 048 %

-sopimuksen piirissd olevan henkilos-

ton palkkoja korotettiin 1.10.2022 lukien

yleiskorotuksella 0,48 %. Palkkaryhmien
alarajoja korotettiin 0,02 %.

TS-sopimuksen kehittamista koskevat neuvottelut ei-
vat ole vield alkaneet. Viime kevaan neuvotteluissa teh-
tiin jo pohjatyoté sille, mitd sopimuksen sisallon kehitta-
miseen tahdotaan ja kuinka kuntasektorille rakennetaan

yksi teknisen henkiloston tyd- ja virkaehtosopimus.
Nykyisen teknistd henkilostoa on teknisten sopimuk-
sen, tuntipalkkaisten sopimuksen KVTES-sopimuksen
piirissa. l

Tapani Laurikainen
tybeldmdasiantuntija
Tekniikan akateemiset TEK
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Kunta-alalla moni asiantuntija kokee tydnsa henkisesti kuormittavaksi.
Voisivatko lakisdateiset tyoterveystarkastukset suojata
aivotyota tekevaa psykososiaaliselta kuormitukselta?

ote-uudistuksen toteuduttua vuoden vaihtees-
sa kunnissa tyodskentelee noin 217 000 henkilda.
Nama tyontekijat ja viranhaltijat tekevat toitd
paremman arjen puolesta joka péiva. Iso osa tdstd poru-
kasta tyoskentelee asiantuntijatehtavissa eli aivotydssa.
Toisin kuin aivotydssd, monissa muissa tehtdvissa on
tarjolla fyysisia suojavarusteita, joilla pidetaan huoli tur-
vallisuudesta tyota tehtaessa. Aivotydssa ei ole tarjolla
kyparid tai suojakenkid, jotka suojelisivat asiantuntijaa
psykososiaaliselta kuormitukselta. Miten suojata asian-
tuntijatyota tekevia?

Mielekasta mutta kuormittavaa tyota

Keva tutkii joka toinen vuosi julkisen sektorin tydssa
jaksamista. Vuonna 2020 (Keva 2021) 78 % kunta-alalla
tyoskentelevistd koki henkisen tyokykynsa hyvaksi. Toi-
saalta 61 % oli joko tdysin tai melko eri mielta vaittamas-
ta “Tyoni ei ole henkisesti raskasta”. Hallinto- ja toimisto-
tyota tekevien parissa luku oli yhteensa 48 %.

Samalla kun henkinen tyokyky koetaan hyvaksi ja yh-
deksan kymmenesta kunta-alalla tydskentelevasta pitaa
tyotaan tarkedna ja merkityksellisend, on syyta huomata,
miten suuri osa kokee tydnsa henkisesti kuormittavaksi.

Tutkimuksen mukaan liialliselta kuormitukselta kun-
ta-alan asiantuntijoita suojaavat kokemus tydyhteison
ja esihenkilon tuesta seka hyva ilmapiiri tydyhteisossa.

Kuormituksen syyt tunnistettava

Psykososiaalisella kuormituksella tarkoitetaan kuormi-
tusta, joka aiheutuu esimerkiksi tyon sisaltdon ja jarjes-

telyihin seka tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liit-
tyvistd asioista. Kuormitukseen vaikuttavia tekijoita ovat
mm. tydtehtdvat, niiden mitoitus ja suunnittelu seka
tydymparistd ja -yhteiso. Esimerkiksi tydmaara voidaan
kokea lilan kuormittavaksi, mikali sita ei ole mitoitettu
oikein tai tyotehtavien hallinta on puutteellista.

Sopivasti mitoitettu kuormitus tydssa auttaa tyonte-
kijad jaksamaan ja parantaa suoriutumista tyossa. Mikali
kuormitus kasvaa liialliseksi, voi se vaikuttaa negatiivises-
ti tydhyvinvointiin.

Fyysisen kuormituksen valvominen on konkreetti-
sempaa kuin henkisen jaksamisen turvaaminen, silla
kypara ei suojaa psyykkiseltd kuormitukselta. Psyykkista
tyoturvallisuutta voi kuitenkin edistdd mm. kartoitta-
malla tydkykyriskeja.

Tarkednd askeleena on tunnistaa, millaiset asiat ai-
heuttavat psykososiaalista kuormitusta tyossa. Esimer-
kiksi asiakkaiden kohtaaminen vaatii paljon tunnety6ta
muun tydsuorituksen liséksi. Toisilla taas iso tydmaara
tai halyisd ymparistd saattavat aiheuttaa kuormitusta.
Siksi ergonomiakysymyksissé on syyta huomioida fyysi-
sen tydasennon lisdksi kognitiivinen ergonomia, eli mi-
ten tydymparistd itsessadn vaikuttaa tydssa jaksamiseen.

Terveystarkastukset lakisaateisiksi?

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydestd tyossa. Tyonantajan on siis huolehdittava siitd,
ettd kuormitustekijat eivat vaaranna tyontekijan fyysista
tai henkistd terveytta.
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Ala jaa yksin!

® Mikali koet liiallista kuormitusta tydssasi,
on sinun syyta olla yhteydessa esihenkil66si
tilanteen ratkaisemiseksi.

® Mikali koet, ettd asian esiin ottaminen on
hankalaa yksin, voit ottaa mukaasi esimerkiksi
tyokaverin, tyodsuojeluvaltuutetun tai luotta-
musmiehen.

® Tyoterveyden asiantuntijoiden mukaan
ottaminen saattaa olla hyddyksi tilanteen
ratkaisemiseksi.

Tarkeinta on muistaa, etta

Lainsaddannon  olisi kuitenkin  syytd huomioida
psyykkisen jaksamisen turvaaminen seka riskien mini-
moiminen aiempaa paremmin.

Lakiin voitaisiin kirjata esimerkiksi lakisaateiset, enna-
koivat tyoterveystarkastukset, joiden tarkoituksena on
kartoittaa psykososiaalisia tyokykyriskejd ja ennaltaeh-
kéista niiden syntymistd. Voisivatko siis tyoterveystar-

kastukset olla se "suojavaruste”, joka suojelee asiantun-
tijatyota tekevid?

€i vain yksilén ongelmal

Mielenterveysongelmat eivat ole vain yksilon ongelmia
— ne ovat meidan ongelmamme. Lisddntyneet tydmark-
kinakustannukset, sairauspoissaolot sekd tyokyvytto-
myyseldkkeet ovat jo nyt kalliita yhteiskunnalle. Suunta
ei tule muuttumaan, ellei asialle tehda jotain.
Viimeistadn nyt on niin esihenkildiden, meidan tyo-
markkinajarjestojen kuin myos paactdjien aika herdta
tahan tikitcdvaan aikapommiin, jotta voimme varmis-
taa sen, ettd kaikilla sektoreilla on jatkossakin osaavaa ja
hyvinvoivaa tydvoimaa. Mielenterveyspalveluihin tulee
panostaa ja mielenterveyden edistamisen tulee olla kes-
keisessa roolissa tyolainsdddantda uudistaessa. |

Veera Hellman
asiantuntija
Suomen Ekonomit

Lihteet:

Keva, L. Pekkarinen (2021): Julkisen alan
tyéhyvinvointi vuonna 2020

Tydsuojelu.fi: Psyykososiaalinen kuormitus

KUVA: ESSI JAALINNA

Tyoyhteison ja esihenkilon tuki sekd hyvd tydilmapiiri suojaavat liialliselta
kuormitukselta, muistuttaa Suomen Ekonomien asiantuntija Veera Hellman.
— Tdrkeintd on, ettei ketddn jéitetd tyokuorman kanssa yksin.
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