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PAAKIRJOITUS

Vaalit ovat jukolaisille
kevaan parasta aikaa

uleva kevat 2019 on kuntasektorin korkeakoulu-

tettujen kannalta monella tavalla merkityksellinen.

Pitkdan vireilld olleen maakuntauudistuksen koh-
talo lienee tata paikirjoitusta luettaessa ainakin jossain
maarin selvempi kuin mitd se oli tata kirjoittaessani Valt-
terin paivana 29.1.

Maakuntauudistuksen valmisteluun tdhdn mennessa
kulutettu tydmaara on valtava. Toivottavaa onkin, etta
tehdyn tyon hedelmia voidaan kayttaa tavalla tai toisella
hyviksi, oli itse uudistuksen lopputulos mika hyvansa.

Kevdt 2019 on myos useiden merkittavien vaalien ai-
kaa. Uudesta eduskunnasta danestetddn 14.4. Sanomatta-
kin on selvas, ettd vaalien tulos ja maan uusi hallitus vai-
kuttavat huomattavalla tavalla kuntasektorilla tehtdvaan
tyohon.

Useiden laihojen vuosien jalkeen on viime aikoina saatu
rohkaisevia tietoja maan yleisesta talous- ja tydllisyyskehi-
tyksestd. Ministerididen kansliapaallikdiden tammikuun
lopussa laatiman raportin mukaan seuraavan hallicuksen
pitdisi tavoitella ennen kaikkea kolmea suurta padmaaraa:
yhdenvertaisuutta pitaa edistdd, yhteiskunta taytyy pitaa
turvallisena ja vakaana ja kasvun on oltava kestavaa. Mie-
lestani kuntasektorilla ja sen tyontekijoilld on aivan keskei-
nen rooli ndiden tavoitteiden saavuttamisessa.

Myds toukokuulle 2019 on tiedossa vaaleissa vaikut-
tamista. Europarlamenttivaaleissa 26.5. valitaan Suomen
edustajat Europarlamenttiin uudelle toimikaudelle. Iso-
Britannian mahdollisen EU-eron seurauksena Suomen
paikkamaara ndyttdisi olevan jatkossa 14. On selvaa, ettd
esimerkiksi ilmastonmuutoksen torjunnassa EU-tason yh-
teistyd on ensiarvoisen tarkeda.

Vaaleista puhuttaessa ei voi jattdad huomiotta myods-
kdan jukolaisia luottamusmiesvaaleja, jotka jarjestetddn
kunnissa ja kuntayhtymissa sekd AVAINTA-sopimusalalla
kevaan aikana.

Tama tiedote tarjoaa lukijoille useampiakin ndkdkulmia
henkildston edustajan tydhon nyt ja tulevaisuudessa. Ju-
kolaiset luottamusmiehet edustavat kaikkia akavalaisia, ja
heidan tekemansa tyd on monella tavalla korkeasti kou-
lutettujen edunvalvonnan kulmakivi.

Valoisaa kevddn odotusta ja muis-
takaa ddnestaa kaikissa mahdollisissa
vaaleissa!

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdllikké
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Luottamusmiesvaalit
kevaalla 20I9!

Kuntiin uudet JUKOn luottamusmiehet kaudelle 1.8.2019-31.7.2022

aalis-huhtikuussa valitaan tehtaviinsd uudet

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JU-

KOn kuntasektorin luottamusmiehet. JUKOn
luottamusmiehet edustavat kaikkia tyopaikan akavalai-
sia, myos Kuntatiimin liictojen jasenia.

On tdrkedd, ettd eri ammattiryhmilld ja eri liictojen
jasenilla on edustajanaan juuri heiddn asiointaan tun-
teva luottamusmies. Siksi esimerkiksi kirjastonhoitajien,
hallinnon asiantuntijoiden tai teknisten on hyva valita
oma luottamusmies.

Luottamusmiesvaalissa yksittdiset jasenet padsevat
vaikuttamaan valintoihin. Adnioikeus on jokaisella JU-
KOn jasenliittoon kuuluvalla.

Vaalit kaytannéssa

Luottamusmiesvaalit jarjestetadn huhtikuun loppuun
mennessd. Uusi luottamusmieskausi alkaa 1.8.2019.

JUKOn luottamusmieskausi on kolmivuotinen paat-
tyen 31.7.2022.

Vaalit jarjestad tyopaikkasi JUKON paaluottamusmies.
Orta yhteyttd paéluottamusmieheen ja kysy JUKOnN vaa-
leista.
® Luottamusmiesvaalista on ilmoitettava jasenille va-

hintdédn 5 paivaa ennen pidettavaa vaalia sahkopos-

tilla, ilmoitustaululla tai muulla paikallisesti sovitulla
tavalla.
® Vaalit jarjestetdan esimerkiksi vaalikokouksena

— Jos ehdokkaita luottamuspaikoille on sama maara

kuin paikkoja, todetaan sopuvaalin tulos.

— Jos ehdokkaita on useampia, jarjestetadn vaali.

@ Vaalin tulos ilmoitetaan neuvottelujarjestd JUKOon.
® JUKO ldhettaa valtakirjan luottamusmiehelle ja
ilmoittaa luottamusmiehet kuntiin.

Luottamusmies valvoo etujasi

Ammattiliittoon kuuluvia tyontekijoitd edustaa tyopai-
koilla luottamusmies. Luottamusmiesten tehtdva on val-
voa jasenten etua, tydehtosopimusten noudattamista ja
neuvotella tydehtosopimusten paikallisesta soveltami-
sesta.

Luottamusmies neuvoo ja tukee jasenia ja auttaa
mahdollisten ongelmatilanteiden ratkomisessa.

Luottamusmies edustaa jasenistdd ja on mukana ke-
hittdmassa tydyhteisod henkiloston nakokulmasta.

JUKOn luottamusmiehet

® JUKO on yksi kuntasektorin palkansaajien kolmesta
padsopijajarjestosta. JUKO neuvottelee tyd- ja virka-
ehtosopimuksista ja silld on oma luottamusmiesjar-
jestelmansa.

® Luottamusmiesten maara ja toimialueet sovitaan
tyonantajan kanssa ennen vaalien aloittamista.

@ Suurimmilla ammattiryhmilla on oma luottamus-
miehensa.

® Luottamusmies saattaa edustaa useita ammatti-
ryhmia.

® JUKOn péaluottamusmies valitaan luottamusmies-

ten keskuudesta.

@ Luottamusmies toimii yleensa

oman toimensa ohella. Jos edustet-

tavia jasenia on runsaasti, saate-

taan tyostd vapautusaikaa jakaa

padluottamusmiehen lisaksi myos

luottamusmiehille. m

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat

Oletko kiinnostunut JUKOnRN luottamusmiestehtavasta”

® Ota yhteytta tyopaikkasi JUKON paéluottamus-
mieheen ja kysy JUKOn vaaleista.

@ lImoita kiinnostuksesi luottamusmiestehtavaan.

® Juttele vaaleista tyokavereidesi kanssa ja pyyda
heidan tukensa ehdokkuudelle.

Luottamusmiehena saat
® Vankan opin ja osaamisen tydelaman erilaissa
kysymyksissa.
® Mahdollisuuden verkostoitua oman alan
ja muiden liittojen luottamusmiesten kanssa.
® Tilaisuuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa!

Luottamusmiehen apuna

® Saat koulutuksen luottamusmiehen tehtavaan.
Koulutuksiin voi osallistua tydajalla.

® Liiton toimistosta saa apua ja tukea.

® Paikallinen JUKOn luottamusmiesten yhteistyo-
ryhma tukee ja kannustaa.

Kysy liittosi asiamieheltd ohjeita,
jos jokin asia luottamusmiesvaalissa on jaanyt
epaselvaksi.
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LUOTTAMUSMIES

"Luottamusmies
rauhoittaa tyokenttaa

Padluottamusmiehen pesti tuo varmuutta,
sanoo luottamusmieskonkari Airi Nummelin Sastamalasta.

n oikein tiedd, vaikuttiko paaluottamusmiehe-
na toimiminen siihen, ettd paasin nykyiseen
tehtavaani, kirjastopalvelupaallikoksi Nokialle.
Mahdollisesti, silla Nokialle tullessani tulin myos vas-
tuulliseen esimiestydhon. Padluottamusmiehen pestin
kautta tyohon oli helpompi padsta kasiksi. Oli varmuut-
ta siind mieless3, etta tiesi miten neuvottelumekanismit
toimivat ja mitkd ovat tydsopimuskaytannot.

Ystavia ja vertaistukea
koulutuksista

Luonnollisesti paaluottamusmiehend toimiminen oli
vastuullista suhteessa jasenistoon. Oli tiukkoja palkka-
neuvotteluja ja puolustettiin jésenistdd aina raastupaa
myoten. Edustettavien joukko ei ollut silloinkaan kor-
keapalkkaista vaikkakin korkeasti koulutettua.

JUKO jarjesti hyvia koulutuksia ja sitd kautta sai myos
paljon uusia ystavyyssuhteita ja vertaistukea. Ne pereh-
dytykset on muuten syyté suorittaa alkeista alkaen!

Edustettavia oli niin paljon, ettei tyotd voinut oikein
enad tehda tyopaikan nurkkapoydalla. Kaupunki jarjes-
tikin minulle sitten omat tilat kaupungintalon takapi-
han hienosta entisen puutarhurin asunnosta. En ollut
tastd ollenkaan pahoillani. Saattoihan luonani nyt kdyda
jasenid ja sain kdyttooni tietokoneen ja puhelimen. Ol
rauha tehda.

Toimin ensin luottamusmiehena ns. sivistyspuolella
ja edustettavani olivat kirjastonhoitajia. Padluottamus-
miehend olin nelja vuotta ja edustin KVTES-sopimuksen
piirissa olevia.

Halusin vaikuttaa tyésuhdeasioihin

Paadyin luottamusmieheksi, koska olin kiinnostunut ay-
asioista ja halusin vaikuttaa palkkaus- ja tyosuhdeasioi-
hin.

Toivon, ettd tydnantaja ymmartaa luottamusmiehen
tekevan tyotaan edustettaviensa parhaaksi. Tama ei tar-
koita, ettd toimitaan tydnantajan "vihollisena”.

Olen kokenut, ettéd turhat tyontekijoiden yhteyden-
otot HR:ddn vahenevat, kun luottamusmies voi avata
perusasioita edustettavilleen. Tama rauhoittaa tyokent-
taa.

Luottamusmiehen pestid harkitsevalle sanon: Kan-
nattaa ehdottomasti hakeutua, jos vain koet, ettd tehta-
vaan on aikaa. Itsellani oli vaikeuksia ajan kaytossa, silla
tuolloin paaluottamusmiehend toimittiin pitkalti oman
asiantuntijatydn ohella. Nykyisin sopimukseen on saatu
jonkin verran enemman tydsta vapautusta luottamus-
miehen tehtdvan hoitamiseksi.

On muistettava, ettei kyse ole mistd tahansa harras-
tuksesta, jonka voi ottaa kevyesti. Tyd on velvoittavaa
nimenomaan edustettavia kohtaan.

Jasen, pyyda Im paikalle!

On edustettavien etu, ettd voi lahelld tyopaikkaansa ot-
taa yhteytta luottamusmieheen aina tarvittaessa. Koska
luottamusmiehid on niukalti omalta ammattialalta, kan-
nattaa jasenten vaatia, ettd luottamusmies — vaikkakin
eri tyopisteestd — tulee kdymaan ja esittelee ajankohtai-
set asiat edustettavilleen.

Luottamusmiehelle kannattaa kertoa omasta tyosta
ja sen keskeisistd vaativuustekijoista. Aina ei ole itsestaan
selvad, ettd jasenten tyd tunnetaan. |

KUVAAJA KIMMO BRANDT

Airi Nummelin, 63

® Kirjastopalvelupaallikko, Nokian kaupunki

® Asuu Sastamalassa

® FM Tampereen yliopistosta, padaineena kotimainen
kirjallisuus/kirjastotiede ja informatiikka

® Kirjastoura alkoi vuonna 1977 Porin kaupungin-
kirjastossa, jossa jarjestelyapulaisena
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LUOTTAMUSMIES

Diplomaatin tyota,
€l aktivistin
En usko, ettéd voi neuvotella menestyksekkaasti, jos etenee ilman empatiaa,
pohtii Kokkolassa toimiva varapaaluottamusmies Erik Engberg.

uottamusmiehen tehtdva tuntuu kunniateh-
tavaltd. Se on mielestani pyrkimysta olemaan
ns. oikealla asialla.

Kyse ei valttdmatta ole siitd, ettd ajaa yksittdisen tyon-
tekijan toiveita, vaan siitd, etta pyrkii totuudenmukai-
suuteen sekd huomioimaan kulloisenkin asian kaikki
osapuolet ja ndkdkulmat. Jotta voi ajaa tydontekijoiden
intressid, taytyy olla aidosti tietoinen myos velvollisuuk-
sista tydnantajaa kohtaan.

Luottamusmiestyd on mielestani diplomaatin tyots,
ei aktivistin. Taytyy olla aito ymmarrys osapuolten lahto-
kohdista, tilanteesta ja pyrkimyksistd. Aina ei ole selkeda
pykaldd mihin nojautua, ja etenkin silloin vaaditaan ra-
kentavaa neuvottelua.

|

Erik Engberg, 32

® Tutkimusamanuenssi K.H.Renlundin museossa
— Keski-Pohjanmaan maakuntamuseossa
Kokkolassa

® FM, aineenopettaja, Abo Akademi,
padaineena yleinen historia

® Asuu Kokkolassa

@ JUKOn varapaaluottamusmies Kokkolan kau-
pungin KVTES-sopimuksen osalta, luottamus-
miehend sivistystoimialalla ja konsernihallinnossa.
Aloitti varaluottamusmiehend 2014.

KUVAAJA TEEMU HUJANEN

Koen, etté tydyhteisoni tukee minua roolissani. Koen
kollegojen hyotyvan siitd, ettd tiedossa ja lahelld on ih-
minen, jonka puoleen voi kdantya vaikeissakin asioissa.
Luottamusmiehen tdytyy olla valmis laittamaan itsensa
likoon. Konflikteja ei aina voi vélttdd, mutta niihin voi
|6ytad rakentavan ratkaisun.

Seuraavaksi haluaisin tutustua laajemmin edustetta-
viini. Helposti tulee riittamattomyyden tunne, koska en
ole pystynyt huomioimaan kaikkia. Jokaisen pyyntéon ja
yhteydenottoon olen totta kai aina vastannut.

Uskallan avata suuni

Vaikka nuorena ei aina ole eniten kokemusta ja tietoa
asioista, se ei tarkoita sitd, ettei voisi huomata epéakoh-
tia, joita muut eivat hoksaa. Silloin taytyy uskaltaa avata
suunsa. Siitd se lahtee, ja muut osapuolet huomaavat,
ettd tuossa on neuvottelija, joka on hereilla.

Osallistuin jarjestelyvaraerad-neuvotteluihin 2018. Se
oli mielenkiintoinen prosessi.

Herasi lisdintoa luottamusmiestehtavaan! Tuli myos
selvaksi, ettd kouluttautuminen kaiken muun ohella on
valttdmatontd, jotta itse voi antaa jarkevan panoksen
neuvotteluissa.

Neuvottelutilanteessa tulisi hankkia riittavat ennak-
kotiedot, kuulla kaikkia osapuolia rauhassa ja valttaa
liian kireita aikatauluja. Kiire rasittaa asioiden kasittelya.

Olen pitanyt tarkedna sitd, ettd voin tarvittaessa kasi-
telld asioita paikallisesti, omassa yksikdssani. Tyorauhan
yllapitdminen ja kipukohtien kasitteleminen on olen-
naista myos pienessa yksikdssa.

Luottamusmiehen roolissa voin puhua edustettavien
puolesta epdmuodollisissakin tapaamisissa. Aina asioi-
ta ei tarvitse viedd ylemmalle tasolle, niitd voi ratkaista
neuvottelemalla mutkattomasti tydntekijoiden ja esi-
miehen kanssa.

Sovellunko tehtavaan?

Lahdin Im-tehtavdan suhteellisen vahaisten ennakko-
tietojen pohjalta. Ymmarsin kuitenkin, ettd sovellun
tehtavaan, koska olen kiinnostunut henkilostoasioista,
henkildston hyvinvoinnista, konfliktien ratkaisemisesta,
neuvottelutilanteista ja tydehtosopimuksen tulkinnois-
ta.

Vanhempi kollega suositteli minua ja jatkoin suoraan
hanen pestidan tdydennysvaalien kautta. Kollega, johon
luotan, ajatteli minun soveltuvan luottamusmieheksi —
se antoi varmuutta.

Itse valinta tapahtui niin, ettd kysyin yksikkoni ihmi-
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siltd, nakisivatko he mielelladn minut edustajanaan. Tuli
vihred valo, joten ilmoitin kiinnostuksestani. Vastaeh-
dokkaita ei ollut.

Tyoénantajan tuki motivoi

Kun luottamusmiestehtdvida “mainostetaan’, todetaan
usein, ettei tehtava valttamattd vie paljon aikaa. Aina
tama ei pida paikkaansa. Lm-toimintaan ei kannata ryh-
ty4, jollei ole kiinnostusta perehtya asioihin tilanteen
niin vaatiessa.

On oltava KVTES-tuntemusta ja tietoa tyonantajan
paikallisista sdaannoista. Yksittdisissa "keisseissa” huo-
maan, etta herkasta lahtee ajamaan jotakin tiettyd asiaa
eteenpain, vaikka ensin olisi syyta hankkia riitctavan mo-
nipuolisesti tietoa.

- Konflikteja ei aina voi vilttdd, mutta
niihin voi loytdd rakentavan ratkaisun,
pohtii varapddluottamusmies Erik Engberg
Kokkolasta.

Tyoroolin ja luottamusmiestehtavan yhdistaminen
voi olla vaikeaa, jos esimies ja tydnantaja suhtautuvat sii-
hen nuivasti. Itse en ole téstd kdrsinyt. Olen pdinvastoin
saanut tukea tydnantajalta — se auttaa ja motivoi. Tyon-
antajan tukea toivoisin jokaiselle luottamusmiehelle.

Roolien yhdistdaminen on onnistunut muutenkin hy-
vin. Toki on haasteellista ennakoida eri tehtdvia nopeasti
muuttuvissa tilanteissa. Se vaatii itsendistd ja maaratie-
toista otetta. Kun tydnantajan puolelta ei ole tiukkaa
kontrollia, itselld on oltava vastuuntuntoa.

Koska olen aidosti kiinnostunut tehtévastd ja myos
siind kehittymisestd, haasteet eivat ole aiheuttaneet ika-
vid yllatyksid. Olen leikkiin ryhtynyt, eika toistaiseksi ole
ollut syytd lopettaa. Pikemminkin péinvastoin, haluan
kouluttautua lisaa ja kehittyd. Lm-koulutuksista on hyo-
tya muutenkin eldmassa ja tydeldmassa. m

JUKOnN luottamusmiesvaalit
AVAINTES tyopaikoilla kevaalla 2019

UKO jarjestaa vaalit myos Avaintydnantajat Avainta ry:n tyopaikoilla. Vaalit
jarjestetadn loppukevadstd 2019. Samalla pyritdan jasenia aktivoimaan myos
uusien luottamusmiesten valintaa tydpaikoille, joissa ei ole ollut JUKOnN luot-

tamusmiesta.

Jasenille tulevat ohjeet AVAINTES vaalista myohemmin kevaalla!
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JUCO

JUKOnRN Jarmo Niskanen:

Odotamme innokkaana
luottamusvaalin tulostal

UKOlla on kuntasektorilla noin

1 600 pailuottamusmiesta ja

luottamusmiesta  tekemassa
tyota jukolaisen jaseniston eteen. He
valvovat, ettd kunnallisen yleisen, ope-
tushenkildston, lddkérien ja teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimus-
ten madrdykset toteutuvat tyopaikoil-
la.

Mitka ovat JUKOn luottamusmies-
jarjestelmin vahvuudet ja
kehittamiskohteet,
jarjestopaillikko Jarmo Niskanen?
— Ehdoton vahvuus on luottamus-
miesten osaaminen, jonka korkea
koulutus tuo mukanaan. On helppoa
aloittaa uusien luottamusmiesten kou-
luttaminen, kun luvalla sanoen joskus
hieman "kryptiset” sopimus- ja lakitul-
kinnat avautuvat koulutettaville nope-
asti. Lisaksi pohjakoulutus ja vaativat
tyotehtavat ovat antaneet luottamus-
miehille valmiuksia kestad painetta ja
vieda joskus hyvinkin hankalia tilan-
teita jaseniston kannalta parhaaseen
ratkaisuun.

— Kehittdmiskohteena on saada luottamusmiestehta-
vat edelleenkin sellaisiksi, etta parhaat tekijat hakeutuvat
niihin. JUKON ja sen jasenyhdistysten koulutus on kyse-
lyissa koettu tarkedksi perusteeksi sille, ettd ryhtyy luot-
tamusmieheksi ja myos jatkaa tehtavassa. Koulutuksen
taso tulee siis sailyttaa ja edelleen nostaa tasoa.

— Tietysti myds luottamusmiesten aseman vahvista-
minen on erittain tarkeds ja tulee olla JUKON keskeisena
tavoitteena.

— Me JUKOssa ja sen jasenyhdistyksissd odottelem-
me luottamusmiesvaalien tulosta ja alamme valmistella
seuraavia sopimusneuvotteluja yhdessa valittujen luot-
tamusmiesten kanssa. On hienoa, jos mahdollisimman
moni jo kokemusta luottamusmiehend saanut jatkaa
tehtdvassaan. Hienoa, ettd myos uusia kasvoja saadaan
mukaan. Uusia luottamusmiehid tapaamme mm. pe-
ruskursseilla ja muiden koulutusten yhteydessd. Nain
jatkamme yhdessa tehtya tyotad entistd paremman tyo-
eldman puolesta kunta-alalla.

Niskanen.

Mita luottamusmies tekee?
— Luottamusmies toimii henkildstdon edustajana omas-
sa kunnassaan tai tydpaikallaan. Han valvoo sopimusten
toteutumista ja noudattamista sekd tydrauhaa.

— Osana yhteistoimintajarjestelmaa luottamusmies
toimii  neuvottelijana erilaisissa neuvottelutilanteissa

— Haluatko tehtdvdcdn, jonka
kautta voit olla valvomassa
oikeudenmukaisuuden toteutu-
mista tyopaikoilla. Jos vastaat
kylld, niin asetu endokkaaksi
kevddn kunta-alan luottamus-
miesvaalissa, kehottaa

JUKOn jdrjestopdcdillikko Jarmo

tyonantajan kanssa. Myos sopimuksiin
liitryvat erimielisyydet ovat osa tyots,
mutta yleensa asiat saadaan ratkaistua
jo alkuvaiheessa kaydyn neuvonpidon
kautta ja tyo jatkuu normaalisti, kuten
jarjestelman tarkoitus on.

Miksi lahtea ehdolle
luottamusmiesvaaliin?

— Olen toiminut itsekin luottamus-
miehend ja paaluottamusmiehena.
Oman kokemukseni pohjalta osaami-
seni kasvoi etenkin sopimusasioissa ja
tydlainsaadantdon liittyvissa perusasi-
oissa. Tehtdvan myo6ta tarjoutui mah-
dollisuus nahda asioita laajemmin, kun
yhteistoiminnan kautta asioita kaytiin
lapi  yhdessa tydantajan edustajan
kanssa.

— Isoin asia oli kuitenkin luotta-
musmiesverkoston  tiivis  me-henki.
Saannollisin valiajoin kokoontuva sa-
manhenkinen porukka oli terveellinen
vastapaino varsinaiselle tyolle.

KUVAAJA KIMMO RAISANEN

Mista loytyy aika ja jaksaminen

luottamusmiehena toimimiseen?
— Sopimuksilla on pyritty varmistamaan, ettd luotta-
musmiehen tehtdvai voi hoitaa mahdollisimman hyvin
ilman, ettd se aiheuttaa ylimaardistd tyotd varsinaisen
tyotehtdvan lisdksi. Mikali edustettavien maéra on riit-
tavdn suuri, annetaan vapautusta varsinaisista tyotehta-
vistd luottamusmiestehtdvien hoitoon.

— Lahtokohta on, ettd mikdli edustettavien maa-
ra oikeuttaa laskennallisesti vahintdan kahden tunnin
huojennukseen, se varataan muista tydtehtavista luot-
tamusmiestehtdvan hoitoon. Opettajilla on tdstd oma
sopimusmaarayksensa.

— Edustettavien maaran kasvaessa myds huojennuk-
sen maara kasvaa. JUKOlla on suuremmissa tydyksikois-
sd kokonaan varsinaisesta viran- tai toimenhoidosta
vapautettuja luottamusmiehid. Nykyisen sopimuksen
mukaan tdman mahdollistaa véhintdan 525 edustetta-
vaa.

Mita pitaisi tietda ja miten tieto-
ja taitotason voi hankkia?
— Luottamusmies auttaa jasenia erilaisissa pulmatilan-
teissa. Eniten kysymyksia tulee palkkaukseen, tydaikaan
ja virka- ja tyovapaisiin liittyen. Tarvittaessa jasenliitot ja
JUKOn toimisto auttavat ongelmissa.

— Lisdksi JUKO ja sen jasenyhdistykset jarjestavat
runsaasti luottamusmieskoulutuksia, joissa perehdy-
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tetdan sopimusasioihin ja tavataan toisia luottamus-
miehid. Tand vuonna luottamusmieskoulutukseen on
jukolaisille kunta-alalla varattu yhteensa yli 6 200 paivaa.
Oikeudesta osallistua koulutukseen on sovittu virka- ja
tyoehtosopimuksella. m

Lue lisaa:

htep:/ /www.juko.fi/7x18668=1437411
htep://www.,juko.fi/7x18668=1461768
hteps://www.akavalainen.fi/akavalainen/arjessa/ma_
oon_luottamusmies/mita_luottamusmiehet_oikein_
tekevat

Onko luottamusmiehen asemaa
saatu parannettua”

unnan sopimuksissa luottamusmiesten ase-

man turvaaminen ja parantaminen on JUKOn

keskeinen neuvottelutavoite. Vaikka kehitet-
tavaa on edelleen, parannuksiakin on tullut.

Lisdaikaa ja parempi korvaus

Viime sopimusratkaisussa saimme lisattyd aikaa, jota
luottamusmiehet voivat varata varsinaiselta tyolta
luottamusmiestehtaviin.

Lisaksi padluottamusmiehelle tai vastaavassa ase-
massa olevalle luottamusmiehelle maksettavat kor-
vaukset nousivat. Saimme myos korjattua ongelma-
kohtia, jotka liittyvat varsinaiseen palkkaan kokoai-
kaisena luottamusmiehend toimittaessa.

Koulutukset saavat kiitosta

JUKO on yhdessa jasenliittojen kanssa panostanut
tehokkaasti luottamusmiesten koulutuksen kehitta-
miseen. JUKO on saanut sovittua Kuntatyonantajan
kanssa haluamansa koulutusmaarat.

Koulutusta on kehitetty kohderyhméaa mahdolli-
simman hyvin hyddyttavaan suuntaan. Uusia mene-
telmia (mm. monimuotokoulutus) on otettu kayt-
toon ja kehitystyo jatkuu.

Koulutus on palautteen mukaan myos vastannut
odotuksia. Akavan luottamusmiesbarometrissa ilme-
ni, ettd JUKON jarjestama koulutus koetaan kaikkein
positiivisimmaksi asiaksi luottamusmiehena toimi-
misessa. |

Jarmo Niskanen

Kunnalliseen

viranhaltijalakiin muutoksia

Uutta tuli koeaikaan ja pitkdaikaistyottomien maaraaikaisiin virkasuhteisiin.

unnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin teh-

tiin vuoden 2019 alusta lukien erditd uudistuksia.

Nama muutokset liittyvat koeajan pidentami-
seen sekd mahdollisuuteen palkata pitkéaikaistydton
enintddn vuoden pituiseen madraaikaiseen virkasuhtee-
seen ilman laissa sdddettyd perustetta. Vastaavia muu-
toksia tehtiin tydsopimuslakiin vuonna 2017.

Jos kunnan viranhaltija on ollut koeaikana tyoky-
vyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa virantoi-
mituksesta, viranomaisella on jatkossa oikeus pidentda
koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttomyys- tai per-
hevapaajaksoihin sisdltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden.
Viranomaisen on ilmoitettava viranhaltijalle koeajan
pidentdamisesta kirjallisesti ennen koeajan paattymista.

Pitkaaikaistyoton voidaan jatkossa ottaa maaraaikai-
seen virkasuhteeseen ilman viranhaltijalaissa sdddettyja
madraaikaisuuden perusteita (esimerkiksi sijaisuus tai
tyon luonne maardaikaisena). Madrdaikaisuus voi kes-
tad enintadn yhden vuoden. Maaraaikaisuuksia voi olla
enintddn kolme ja niiden yhteenlaskettu kokonaiskesto
ei saa ylittda yhté vuotta.

Takaisinottovelvollisuus
sailyi 9 kuukaudessa

Jos tydnantaja tarvitsee viranhaltijaa tehtdviltdan sa-
mankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuu-
si kuukautta kestavaian virkasuhteeseen, tydnantajan
on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta,
onko tuotannollistaloudellisilla perusteilla irtisanottuja
viranhaltijoita etsimdssa taman viranomaisen valityksella
tyota. Myodnteisessa tapauksessa tyotd on tarjottava en-
sisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset tayttaville
viranhaltijoille.

Maan hallitus esitti kyseisen takaisinottovelvoitteen
lyhentamista padsaantoisesti neljan kuukauden mittai-
seksi. Eduskunta paatti kuitenkin sailyttaa takaisinotto-
velvollisuuden yhdeksan kuukauden mittaisena. Takaisi-
nottovelvoitteen nykyrakenteen sailyttamista esitettiin
muun muassa ammattiliittojen eduskunnalle toimitta-
missa lausunnoissa. |

Petri Toiviainen, neuvottelupdcdillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Tyolainsaadannon
muutokset 20I9

Irtisanomiskynnyksen
madaltaminen pienissa
yrityksissa

Kyseiselld lakimuutoksella muutetaan henkiléon pe-
rustuvia irtisanomisperusteita koskevaa tydsopimuslain
7 luvun 2 §:n sddnnostd. Tavoitteena on, ettd pienten
tyonantajien erityiset olosuhteet otetaan jatkossa riitta-
vélld tavalla huomioon arvioitaessa irtisanomisperustei-
ta ja ettd pienten tyonantajien tyodllistamiskynnys ma-
daltuu tdman muutoksen seurauksena.

Jatkossa kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon
tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden luku-
maara sekd tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan.

Toki téllakin hetkelld tilanne on jo se, ettd irtisano-
misperusteen tayttymistd on arvioitava kokonaisuutena.
Asiallisen ja painavan syyn olemassaoloa edellytetdan
jatkossakin. Myoskaan varoituksenantovelvollisuuteen
tallda muutoksella ei ole vaikutusta.

Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2019.

Tyosuhteen paattamisen
jalkeinen karenssi

Tyottomyysturvalaissa saddettyd tydsuhteen padttymi-
sen perusteella asetettavaa korvauksetonta maaraaikaa
lyhennetadn nykyisesta 90 paivasta 60 padivaan tilanteis-
sa, joissa tydnantaja on paattanyt tydsuhteen tydnteki-
jastd johtuvasta syysta. Ehdotettu 60 paivan korvaukse-
ton madraaika koskisi kaikkia tyontekijoita riippumatta
tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maa-
rasta.

Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd korvauksettoman
madrdajan lyhentdminen ei koske niitd tilanteita, joissa
tyontekija itse irtisanoutuu.

Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2019.

Tyottomille mahdollisuus
opiskella tyottémyysetuutta
menettamatta

Tyottomyysturvalakia muutetaan siten, ettd tydnhakijal-
la olisi oikeus tydttomyysetuuteen opintojen estamatta,
jos han on tayttanyt 25 vuotta ennen opintojen alkamis-
ta ja opinnot kestavat enintaan kuusi kuukautta. Edelly-
tyksend on, ettd opinnot antavat ammatillisia valmiuksia
tai tukevat yritystoimintaa.

Suurin muutos verrattuna aiempaan on se, ettei TE-
toimisto tee arviota siitd, onko tydnhakijalla koulutus-

tarvetta vai ei. TE-toimisto ei myoskaan arvioi opintojen
paa- ja sivutoimisuutta. Opinnoista huolimatta tydtto-
malla tyonhakijalla sailyy velvollisuus hakea ja olla valmis
vastaanottamaan kokoaikatyota.

Muutokset tulivat voimaan 31.12.2018.

Yrittajan perheenjasenen
tyoéttomyysturvaan parannuksia

Jatkossa yrittdjan perheenjasenelld on oikeus tyotto-
myysturvaan samoilla tyévoimapoliittisilla edellytyksil-
la kuin palkansaajalla. Muutos koskee niitd henkiloita,
jotka tydskentelevat perheyrityksessd, mutta joilla ei ole
ollut yrityksessa omistusta eikd maaraysvaltaa vahintaan
12 kuukauteen.

Yrittdjan perheenjasenen tyossdoloehto on 52 viik-
koa. Kun ty6ssdoloehto tayttyy, niin henkilolld on oikeus
tyottdmyyspaivarahaan.

Tyossdoloehtoon luettavan tyon tulee tayttad samat
edellytykset, joita sovelletaan muihinkin palkansaajiin.
Tassa ehdotettua tydssidoloehtoa ja muita palkansaajia
koskevaa 26 kalenteriviikon mittaista tydssaoloehtoa ei
kuitenkaan voi yhdistaa.

Muutos tulee voimaan 1.7.2019.

Tyollistamispalkkio
edistamaan tyollistamista

Tyonantaja voi saada 4.000 euron tyollistamispalkkion,
kun tama palkkaa palkkatuella pitkaaikaistydttoman tai
osatyokykyisen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhtee-
seen. Edellytyksend on, ettéd tydnantajan pitaa harjoittaa
elinkeinotoimintaa.

Tyollistimispalkkio voidaan myontad, kun tydaika on
enemman kuin 80 prosenttia alalla sovellettavasta koko-
aikaisen tyontekijan tydajasta ja tyosuhde on voimassa,
kun palkkiota haetaan.

Tyollistamispalkkio haetaan TE-toimistolta kolmen
kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paatty-
misestd, jonka aikana toistaiseksi voimassa oleva tydso-
pimus on tehty. Tyollistimispalkkio on maaraaikainen
kokeilu ja sitd voi saada 1.1.2019 —
30.62019. m

Janet Virtanen
neuvontalakimies
Loimu
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