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Kehitetaan
tyohyvinvointia
yhdessa

unta-ala maksaa vuosittain yli kaksi miljardia

euroa tyokyvyttomyydesta aiheutuvia menoja.

Kevan mukaan padosa kustannuksista muodos-
tuu sairauspoissaoloista.

Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilaston mu-
kaan kunta-alalla tyoskenteli 419 000 palkansaajaa
lokakuussa 2017. Vuonna 2016 kunta-alan tyonteki-
jakohtainen keskiarvo oli 16,7 sairauspoissaolopdivaa.
Jos kunkin palkansaajan sairauspoissaolot laskisivat
keskimaarin yhdella paivalld, vastaisi tima noin 1 676
henkilén vuositydpanosta.

Vuonna 2017 Hameenlinnan kaupungin tyohy-
vinvointi-, kannustus- ja palkitsemisohjelmilla saatiin
tyontekijakohtaista sairauspoissaolomaaraa laskemaan
15,7 pdivastd 14,5 pdivaan eli 1,2 pdivalla. Nyt muiden
kuntien kannattaisi hyvin nopeasti ottaa Hameenlin-
nasta mallia.

Toinen tapa lahestya tydhyvinvoinnin kehittdmista
olisi yhdistaa yhteiskunnan, tydnantajien ja tyontekijoi-
den intresseja. Esimerkiksi kdy hyvin tydmatkapyoraily.

Ranskassa on laskettu, ettd jokainen tyomatkapyo-
railija sadstaa keskimaarin 1200 euroa vuodessa yhteis-
kunnan terveydenhoitokuluja ja Tanskassa on arvioitu
jokaisen pyoérailykilometrin tuottavan yhteiskunnalle
0,16 euroa. Maailman terveysjarjest6 WHO:n mukaan
kukin passiivisuudesta pyorailyyn siirtynyt henkil®d
tuottaa per pyordilty kilometri yhteiskunnalle noin 0,70
euroa. Tydmatkapyorailya tukeva rahallinen kannustin
lisdisi sekad tydhyvinvointia ja tuottavuutta ettd alentai-
si yhteiskunnan terveydenhoitokuluja.

Mielestani tydeldman kehittamiskeskustelussa tulisi
siirtyd haitoista hyotyihin ja ongelmista ratkaisuihin.
Eiko olisi jo aika yhdessé sitoutua kehittdmaan tyohy-
vinvointia?

Ted Apter

tyémarkkina- ja yhteiskunta-
politiikan asiamies

Suomen Ekonomit
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Liittojen kuntasektorin asiamiehet

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvorttelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaalllikko
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.f

DIFF - Ingenjorerna i Finland
puh 040 585 0972

kansli@diff.i

www.diff.fi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Janet Virtanen, neuvontalakimies
puh. (09) 62268 553
janetvirtanen@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomqvist-Valtonen, asiamies
puh. 040 775 3040
elin.blomgvist-valtonen@tral fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 070 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,

p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestintd
lImestyminen vuonna 2018:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto



Palkkauéjérjestelﬁén i:é'nivitgs
iIso kysymys
talla sopimuskaudella

Mitai jai kevain sopimuskierrokselta ja
sopimuksesta kiateen tyonantajan nikokulmasta,
KT Kuntatyonantajien neuvottelupaillikko
Henrika Nybondas-Kangas?

Mihin olette tyytyvaisid, mihin ette?

Tyorauhan saavuttaminen on aina merkittava asia. Neu-
vottelukierros oli vaikea jo siitakin syystd, ettd kilpailu-
kykyyn liittyvat sopimusmuutokset (mm. lomarahan
leikkaukset vuosina 2017-2019) toivat paineita.

Sopimuskorotukset olivat ns. yleisen linjan mukaisia.
KVTES:iin tuli paljon uudistuksia. Tydaikamaardyksiin
tehdyt muutokset, varhaiskasvatusliicteen muutokset ja
ns. perhepoliittinen paketti (mm. isyysvapaan pidennys,
tilapdisen hoitovapaan laajentaminen) vaikuttavat laa-
jasti palvelussuhteen ehtoihin.

Tybaikamadrdysten osalta ns. keskeytysmadraykset
mm. yleistydaikaan ja toimistotyoaikaan monimutkais-
tavat jarjestelmad, mika ei koskaan ole tavoiteltava asia
sindnsd. Niiden neuvotteleminen perustui kuitenkin
tydtuomioistuimen paatokseen ja oli ndin ollen valtta-
matonta.

Mitka ovat taiman sopimuskauden aikana
KT:n KVTES kehittimistavoitteet?

KT on allekirjoituspoytékirjan kirjauksin = sitoutunut
kaikkeen yhteisesti sovittuun tydryhmatyoskentelyyn.
Palkkausjarjestelman  péivittdminen, —erityisesti  tyon
vaativuuden arviointia (TVA) koskevat maaraykset, on
iso kysymys. Myods tyokyvyttomyyttd ja sairauslomaa
koskevat sopimusmaaraykset kaydaidn nyt jarjestdjen
kanssa lapi.

Sote- ja maakuntauudistukseen liittyen on myds so-
vittu tydryhmatyoskentelystd. Tahan kokonaisuuteen
liittyy mm. sosiaali- ja terveydenhuollon ns. hinnoitte-
luliitceiden lapikaynti.

Jos/kun sote ja maakuntauudistus tulee,
aiheuttaa se sopimusjarjestelmaan muutoksia.
Millaisiin kysymyksiin tulevan sopimusjarjes-
telman tulee vastata?

KT:n toiminnasta saadetty laki on eduskunnassa muun
sote- ja maakuntauudistukseen liittyvan lainsdddannon
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kanssa. Toteutuessaan laki antaa KT:lle neuvottelu- ja so-
pimusoikeudet maakuntasektorille ja yrityksiin.

KT:n alaisuudessa tapahtuva sopimustoiminta ja-
kaantuu kolmelle sektorille: 1) kunnat ja kuntayhtymat,
2) maakunnat, sekd 3) mainittujen organisaatioiden
konserniyritykset. Sopimustoiminnassa tama tarkoit-
taa sitd, ettd esimerkiksi KVTES:id sovelletaan kunnissa.
Maakuntiin neuvotellaan maakuntasektoria koskevat
tyo- ja virkaehtosopimukset. Yrityssektorille tehddan
tarvittavat tydehtosopimukset.

Neuvottelut on aloitettu jo viime vuonna mutta olem-
me riippuvaisia eduskunnan paatoksenteosta. M

i

KT:n neuvottelupaillikkd
Henrika Nybondas-Kangas
muistuttaa.




Jari Korhonen

MMM, agronomi
maaseutupaallikko
Sotkamo

AMMATISSA

Tyonkuvasi?

Toimin maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen johtajana
Kajaanin, Kuhmon ja Sotkamon alueella. Vastaan yhteistoiminta-
alueen maksajavirastotoiminnasta sekd muista maaseutuelin-
keinoviranomaiselle kuuluvista tehtdvista. Sotkamon osalta
tyohoni kuuluu myos maaseudun kehitcdminen.

Mika mielekkainta?

On mielekasta tyoskennelld osana arvokasta suomalaista
ruokaketjua. Tydssani on sopivassa suhteessa viranomaistyota ja
kehittdmistehtavia.

Vaikeinta tyossa?

Tydssa on vaikeinta omaksua uusia sadnnoksia, joita tulee
runsaasti. Tiedottaminen on haasteellista, koska kanavia on
paljon. Misté ja milloin kohderyhman tavoittaa?

Mita osattava?
On osattava viestia erilaisten ihmisten kanssa. Asioita pitaa osata
suhteuttaa. Kuuntelijankin taitoja tarvitaan. m

Ry
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Luottamusmiehia tarvitaan!

JUKOnN luottamusmiesvaalit
kevaalla 2019

uottamusmiesjarjestelman tavoitteena on, ettd Lisatietoja liittojen asiamiehilta.
eri liitoilla ja ammattiryhmilld olisi edustajanaan

ndiden asioita tunteva luottamusmies. On tar-  JUKO on yksi kuntasektorin kolmesta padsopijajarjestos-

kedd, ettd esimerkiksi kulttuuriammateissa, hallinnon
asiantuntijoilla seka tekniselld sektorilla on oma luotta-
musmiehensa. Luottamusmiesten maara ja toimialueet
neuvotellaan tyénantajan kanssa.

Kuntatiimin liictojen jasenid edustavat Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKON luottamusmiehet.
Ensi kevddna valitaan uudet JUKON kuntasektorin luot-
tamusmiehet. Luottamusmiesvaalit jdrjestetdan huh-
tikuun loppuun mennessa ja uusi luottamusmieskausi
alkaa 1.8.2019. JUKON luottamusmieskausi on kolmi-
vuotinen paattyen 31.7.2022.

Luottamusmiesvaalissa yksittdiset jasenet paasevat
vaikuttamaan valintoihin. Adnioikeus on jokaisella JU-
KOn jasenliittoon kuuluvalla.

Luottamusmiesvaalien jarjestaminen on JUKON paa-
luottamusmiehen vastuulla ja ne toimitetaan esimerkik-
si vaalikokouksena. Padluottamusmies vastaa myos vaa-
lien tiedotuksesta kaikille JUKOn jasenliittojen jasenille.

Ora yhteytta kuntasi/kuntayhtymasi JUKOn paaluot-
tamusmieheen tai kysy liitosta!

ta. JUKO neuvottelee tydehtosopimuksista ja palkoista
ja silla on oma luottamusmiesjarjestelmansa. Luotta-
musmiesten tehtdvd on valvoa jasenten etua, tydeh-
tosopimusten noudattamista ja neuvotella paikallisesti
tyoehtosopimusten soveltamisesta. |

Oletko sina halukas
luottamusmieheksi”

Luottamusmiehen tehtdvassa saat:

@ Hyvaa koulutusta liitosta.

® Tydelamatietoa ja ndkdalapaikan oman
kunnan toimintaan.

® Luottamusmieskollegojen verkoston eri puo-
lelta Suomea.

® Liiton asiamiehet ja lakimiehet avuksesi.

® Tukea paikallisesti JUKON luottamusmiesten
yhteistydryhmassa.
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

Miten paikallinen

palkankorotusera
kaytetaan

JUKO ohjeistaa kohdentamaan korotusta niille,
joiden palkka ei vastaa tehtavan vaativuutta. Luottamusmiehet ovat
saaneet ohjeet paikalliserdn neuvottelemiseksi

evaan KVTES-neuvotteluissa sovittiin paikallisesti
kohdennettavasta 1,2 prosentin palkankorotuk-
sesta 1.1.2019 lukien. JUKO on antanut luotta-
musmiehille ohjeistusta siitd, miten jaettavissa olevaa
rahaa tulisi kohdentaa.
Ensisijaisina tavoitteina on
® kehittdd edelleen palkkausjarjestelmia
® korjata palkkausepakohtia ja
® tukea tuloksellisuutta edistavid toimintoja
ja tehtavien uudelleenjarjestelyja.

— Tartd eraa ei tule kohdentaa kuntaliitoksista ja muista
liikkeen luovutuksesta johtuviin palkkaharmonisointei-
hin. Palkkaharmonisointi on tyonantajan lakisdateinen
velvollisuus, joka on hoidettava kuntoon sopimuskoro-
tuksista riippumatta, muistuttaa JUKON toiminnanjoh-
taja Maria Lofgren.

Palkkaepakohtien korjaaminen ja palkkausjarjestelmi-
en toimivuus edellyttavat usein jarjestelyeria suurempaa
rahamadrad. Monissa kunnissa ja kuntayhtymissa onkin
jarjestelyeria jaettaessa kdytetty palkkausjarjestelmien
kehittdmiseen enemman rahaa kuin sopimukseen kir-
jattu minimitaso.

— Paikallista erdé sovittaessa on varmistuttava, etta
johto- ja esimiesasemassa olevien ja palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa hei-
dén alaistensa ja verrokkiryhmiensa palkkoihin. Naissa
ryhmissa tyoskentelevat ovat valtaosin jukolaisia.

Ns. tydnantajavirkamiesten palkkaan (KVTES:n palk-
kausluvun 17 §:n tarkoittamien tydnantajan asemassa
olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden) ei ole syyta
kohdentaa jarjestelyerad, vaan heidin .
palkkauksestaan tyonantajan tulee huo-
lehtia muulla tavoin.

Tehtavakohtaiset palkat
kuntoon

Tehtavakohtaisen palkan on korotuksen
jalkeenkin maaraydyttava tehtdvien vaa-
tivuuden perusteella. Jarjestelyeran koh-
dentaminen ei saa johtaa palkkahinnoit-
telujen sisdisiin tai hinnoittelemattomien
vélisiin palkkaeroihin yhtd vaativissa teh-
tavissa.

— Ensisijaisena tavoitteena tulee olla se,
ettd paikallisen palkkausjarjestelman mu-

Maria Lofgren

kaiset tehtdvakohtaiset palkat saatetaan kuntoon ja péi-
vitetdan. Monen jukolaisen tehtévakohtainen palkka on
tehtavan vaativuuteen nihden lilan alhainen ja haittaa
osaavan tyovoiman rekrytointia, Maria Lofgren sanoo.

JUKO pitaa tarkeand, etta jarjestelyerad kohdenne-
taan ryhmille, joille tehtévien vaativuudesta huolimatta
maksetaan vahimmaisperuspalkkaa eikd tehtavikohtai-
sessa palkassa ndy tehtdvan vaativuus ja tehtdvassa edel-
lytetty koulutus.

Henkilokohtaisia lisid mydnnettiessa ja korotettaessa
on noudatettava KVTES:n palkkausluvun 11 §:n maara-
yksia. Naiden palkanosien ja lisien korottamiseen tyon-
antajan on ensisijaisesti kdytettdva muuta
rahaa kuin jarjestelyerda. Jos henkildkoh-
taisen lisin maksamisperusteet eivat ole
lapinakyvid, eivat luottamusmiehet voi
hyvidksyéa jarjestelyeran kohdentamista
henkilokohtaisiin lisiin.

Korotetut palkat, palkkiot ja lisit mak-
setaan viimeistdan kahden kuukauden
kuluessa  korotusten  voimaantulosta.
Niissa suurissa kunnissa, joissa ei lasken-
tateknisistd syistd kyetd noudattamaan
tatd aikataulua, on korotukset maksetta-
va viimeistdan kolmen kuukauden kulu-
essa voimaantulosta. Palkankorotukset
maksetaan télléin taannehtivasti 1.1.2019
lukien. m
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

Jatkuva neuvottelu-
menettely tyoryhmissa

Neuvottelut ovat kaynnissa tallakin hetkelld,
vaikka sopimuspaperiin saatiin nimet kevaalla.
Nyt valmistellaan jo muutoksia tuleviin sopimusneuvotteluihin.

arsinaisissa  sopimusneuvotteluissa kasitellaan

muutosesitykset tydehtosopimuksiin ja mui-

hin osapuolten esille nostamiin kysymyksiin.
Sovitut muutokset tydehtosopimuksiin toteutuvat so-
pimuksen allekirjoituksella. Osa asioista tai osapuolten
esille nostamista kysymyksistd jad itse neuvotteluissa
avoimeksi. Naita kysymyksia selvitelldan sopimuskauden
aikana tyoryhmissa.

Tyoryhmissa ovat mukana KT Kuntatyonantajat ja
kunta-alan paasopijajarjestot. Kuntatiimin liittojen ja-
senid tyoryhmissa edustavat Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n nimeamat neuvottelijat. |

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikkéd
Akavan Erityisalat

KVTES 20I8-20I9 -sopimuksen aikana
toimivat tyoryhmat

KVTES 2018-2019 -sopimuksen allekirjoituspoytakir-
jassa 13.2.2018 sovittiin osapuolten yhteiset tydryhmat

Palkkausjarjestelmai arvioiva tyoryhma
Tyoryhman tehtava on sopimuskauden aikana
® uudistaa ja kehittda tehtavan vaativuuden-
arviointijarjestelmaa ja
@ kartoittaa tehtavakohtaisen palkan erilaiset ratkai-
sumallit tydnantajavaihdostilanteissa.

Sairauslomaa koskevia sopimusmaarayksia
kasitteleva tyoryhma
Tydryhman tehtava on sopimuskauden aikana
® arvioida ja kehittda sairauslomaa koskevia maara-
yksid siten, ettd ne kannustavat tydssa jatkamista,
tyohon paluuta ja tukevat tydhyvinvointia seka
® selkeyttdd ja yksinkertaistaa sopimusmaarayksia.

Tyossa oppimista ja ohjausta kasitteleva
tyoryhma
Tyoryhman tehtava on sopimuskauden aikana
® selvittad tyopaikalla oppimisen ja ohjauksen tilaa
seka
® nostaa esiin hyvid kdytantojg, joilla edistetdan
tyopaikalla oppimista ja ohjausta.

Etatyota kasitteleva tyoryhma

Tyoryhman tehtava on sopimuskauden aikana

® koota ja kuvata hyvid kunta-alan etatyokaytan-
toja,

® arvioida etdtyon ja uusien tydntekemisen tapojen
edistamismahdollisuuksia tutkimuksen ja eri
alojen kokemusten valossa ja

@ esittad johtopaatokset tarvittavista toimen-

piteistd, joilla selkeytetddn pelisaantdja etdtyon
hyodyntamiseksi.

Lisaksi toimivat 30.1.2018 tehdyn sopimuksen mukaiset

tyoryhmat.

SOTE-neuvotteluryhma3, jossa neuvotellaan KVTES-
sopimuksen palkkahinnoitteluliitteiden 3 ja 4 alaisen
henkiloston eli terveyden- ja sosiaalihuollon henki-
|6ston yleisistd mm. palkkaus- ja tydaikajarjestelmiin
liictyvistd kysymyksista vuosien 2018-2019 aikana.

TEHO-ryhmd, jossa neuvotellaan terveydenhuollon
erityiskysymyksista.

SOS-ryhma, jossa neuvotellaan sosiaalihuollon erityis-
kysymyksista.

Kunnan paaneuvotteluryhmén kokouksessa 18.6.2018

sovittiin Tyon murros -tyoryhman perustamisesta

® Tyodn murros -hankkeen valmistelun kdynnistami-
sestd. Kunta-alan tydmarkkinaosapuolten yhteisen
hankkeen valmisteluvaiheen tulee olla valmis loka-
kuun loppuun mennessa, jolloin paatetdan jatko-
toimista.

Lisaksi toiminnassa ovat:

Vaka-tyoryhma
Tyoryhma kasittelee KVTES-sopimuksen palkka-
hinnoitteluliitettd 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto
seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat.

Kunnan tilastoryhma
Ryhma kasittelee kuntasektorin palkkatilastoja
muita tilastoaineistoja sekd valmistelee ohjelman
Tampereen tyomarkkinaseminaariin.

KunTeko 2020
Tyoryhma toimii KunTeko 2020 — kunta-alan tyo-
elaman kehittdmisohjelman ohjausryhmana.
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Teknisten sektorin
kuulumisia

iime kevaana tekniselle sektorille sovittiin palk-

kausjdrjestelmaa valmistelevasta tyoryhmasta

sekd yhteisestd koulutuskierroksesta pienten ja
keskisuurten kuntien henkildstdjohdolle ja luottamus-
miehille. Molemmat toimet ovat kdynnistyneet hyvin.

Palkkausjarjestelman uudistamiseen varattiin 0,3 %
palkankorotusvaroista. Ne tulevat maksuun jarjestely-
varaerdan 1.1.2019, jollei palkkausjarjestelman muutok-
sesta paasta yksimielisyyteen.

Talla hetkelld hahmotelmana tyoryhmassa pyoritel-
laédn, ettd palkkaryhmid lisactdisiin kolmesta jopa viiteen.
Nykyisten I- ja lll-tason valiin tulisi uusi ryhma. Tama on
sindlldan hyvin perusteltua, koska nykyaan ndiden palk-
karyhmien véli on yli 1 000 euroa. Taysin uutena tulisi
nykyisen Ill ryhman péalle vield ns. ylimman johtajata-
son ryhma. Neuvottelut ovat vasta kdynnistyneet, joten
tulevat kuukaudet antavat suuntaa, saadaanko tdssa ai-
kaan konkreettisia tuloksia ennen joulukuuta. Historia
on osoittanut, ettd ndinkin laajan muutoksen saaminen
sopimusteksteihin on yleensa suuren tyon takana.

Koulutukset koettu tarkeiksi

Toinen ja mielestani varsin hieno yhteisesti sovittu asia
oli yhteisten koulutusten pitdminen pienille kunnil-
le ja kaupungeille. Kentdltd on nimittdin kantautunut
paasopijoille viestid, ettei kaikkialla tunneta ja sovelleta
TS-sopimusta siten kuin pitdisi.

TS-taustaryhma on nyt tata kirjoitettaessa kaynyt
kouluttamassa henkilostod Pirkanmaalla (Nokia), Etela-
Karjalassa (Imatralla) ja Pohjanmaalla (Harjavalta, La-
pua, Liminka). Jarjestettavana on vield koulutus Vihdis-
sd. Koulutuksiin osallistuminen on ollut ahkeraa, valilla
vaked on ollut salin tdydeltd. Lasndolijoiden puheiden
ja omien havaintojen perusteella voi sanoa, ettd tama
on ollut todella tarpeellista asiaa jaettavaksi maakuntiin.
On ymmarrettavas, ettd pienin resurssein hoidettavat
velvoitteet eivat aina mahdollista tarkempaa tietotaidon
hankintaa.

Nama tietoiskukoulutukset ovat olleet tarkeits, jot-
ta sekd henkilostohallinto ettd henkiloston edustajat
ymmartdvat TS:n ja osaavat soveltaa sitd oikein. Lisaksi
nailla tilaisuuksilla on voitu saattaa yhteen lahialueiden
henkiloitd, jotka voivat jakaa tietoa ja kokemuksiaan
omista jarjestelmistadn niin, ettei kaikkien tarvitse keksia
"pydraa uudestaan”.

Tallaisen yhteisen tekemisen ja hyvén jakamisen kult-
tuurin soisi levidvan myods muualle niin tydmarkkinaken-
télle kuin tydpaikoille yleisesti!

Kai-Tapani Wahlberg
Asiamies, VT
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

ulkisuudessa on viime aikoina puhuttanut kunta-
sektorin palkkausjarjestelmien niin sanottu "epa-
patevyysalennus”. Sitd koskevan virhetulkinnan
vuoksi monille on maksettu vuosia liilan pienta palkkaa.

KVTES-sektorilla palkkaan saatiin aiemmin tehda
epdpatevyysalennus pelkdstaan silla perusteella, ettd
henkildlta puuttui vaadittu kelpoisuus. Vuodesta 2012
alkaen KVTES-sopimusmaaraykset (voimassa olevan
sopimuksen Il luvun 9§:n 2 momentti) muuttuivat si-
ten, ettd epapdtevyysalennuksen saa tehda vain tietyissa
rajatuissa tapauksissa.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja neuvottelujarjes-
tomme JUKOn yhteisen ndkemyksen mukaan KVTES:n
palkkausjarjestelman perusajatuksena on, ettd tehta-
vdkohtainen palkka maardytyy tehtdvan vaativuuden
perusteella. Tama tarkoittaa kdytanndssa sitd, ettd ns.
automaattinen tehtdvakohtaisen palkan alentamisme-
nettely esimerkiksi pelkastian puuttuvan tutkinnon
perusteella ei ole sopimuksen tulkinnan mukainen.

Tilanteita, joissa tydnantaja on alentanut tehtavakoh-
taista palkkaa ns. epapatevyyden perusteella, tulee nyt
tarkastella uudestaan.
® Jos ns. patevan ja ns. epapatevan tehtavissa ei ole to-

siasiallisia eroja eikd tehtdvien vaativuudessakaan ole

eroja, tulee tehtdvakohtaisen palkan olla lahtokohtai-
sesti sama.

® Jos ns. patevdn ja ns. epapatevan tehtdvissa on to-
siasiallisesti eroja ja ndin ollen myos tehtdvan vaati-
vuudessa on eroja, voi tehtavakohtainen palkka olla
erisuuruinen.

Oikaisua voi hakea takautuvasti

Henkilo, jolle on ndiden saantdjen vastaisesti tehty epa-
patevyysalennus, voi hakea oikaisua palkkaansa.

Haku aloitetaan ottamalla ensin yhteyttd omaan esi-
mieheen ja kysymalld haneltd perusteet palkan alenta-
miselle. Kysymyksen voi tehda esimerkiksi sahkopostitse.

Jos vastaus viittaa siihen, ettd alennus on tehty vir-
heelliselld perusteella, pyydetdan esimiesta oikaisemaan
palkka oikeaksi ja esitetddn perusteluksi KVTES:n Il lu-
vun 9 §:n 2 momentti ja tarvittaessa tama jukolainen
kannanotto.

Jos asia ei talld oikene, kannattaa olla yhteydessa tyo-
paikan jukolaiseen® luottamusmieheen tai pailuotta-
musmieheen ja pyytad hanta selvictdmaan asiaa. Jos asia
ei ndinkdan etene, voi yhteyttd ottaa oman ammattilii-
ton palvelussuhdeneuvontaan.

Virkasuhteessa olleet voivat hakea oikaisua takau-
tuvasti kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jona asianomainen palkkaerad olisi ollut
maksettava. Tydsopimussuhteessa olleilla vanhentumis-
aika on viisi vuotta palkan erdantymisesta.

Jos kyseessd on entinen tydpaikka, voi oikaisun hakea
silloinkin. Yhteyttd otetaan entisen tydpaikan jukolai-
seen pailuottamusmieheen ja pyydetdan hanté selvit-
tamadn asia. Selvittely etenee, jos vanhat tydsopimukset
tai virkamaardykset on mahdollista antaa luottamus-
miehen kayttoon.

Mikéli tydntekija on saanut tyottdomyysetuuksia tai
Kelan maksamia etuuksia, on muut-
tuneista palkoista syytd informoida
myds tydttomyyskassaa ja/tai Kelaa.
Tarpeelliset ohjeet I0ytyvdat omat
tyottdmyyskassan ja Kelan kotisi-
vuilta. |

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdllikké
Yhteiskunta-alan korkea-
koulutetut ry

Jos epadilet perusteetonta
"epapatevyysalennusta”...

Kysy esimieheltd palkan alentamisen perusteet.
Mikali perusteet vaikuttavat virheellisiltd,
pyyda oikaisua.
Ellei asia etene, ota yhteytté luottamus-
mieheen.®
Tarvittaessa ota yhteyttd oman ammattiliictosi
palvelussuhdeneuvontaan.
* Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestén JUKON luot-

tamusmiehet edustavat kuntasektorilla kaikkien akavalaisten
liittojen jasenia.
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