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LEDARE

Forvantan
infor sommaren

ar detta skrivs har solen dannu inte helt kommit at

att skina over social- och halsovards- samt land-

skapsreformens framtid. Tidtabellen for lagpaketet
gallande detta ar annu 6ppen och till foljd av detta flyttas
atminstone landskapsvalet fram till 2019.

Aven om regeringens forberedelser infor social- och hal-
sovards- samt landskapsreformen verkar dra ut pa tiden har
man pa en del stdllen redan kommit framat. Reformerna
gar hela tiden framat inom kommunernas, landskapsfor-
bundens och statens forvaltning. | vissa landskap har man
redan genomfort eller beslutat om social- och halsovard pa
landskapsnivé. Aven en del av Kommunteamets lasare har
fatt nya arbetsgivare.

Avtalssystemet forandras

Aven det kommunala avtalssystemet forandras i och med
lagpaketet for social- och halsovarden. De framtida landska-
pen kommer att vara en del av ett utvidgat KT Kommunar-
betsgivarna. Vi har redan fort preliminara forhandlingar om
det framtida kollektivavtalssystemet.

Bédde kommunerna och landskapen far egna avtal. Men
det ar dnnu Oppet hur manga avtalen kommer att vara, hur
mycket de kommer att ha gemensamt och hur samord-
ningen kommer att ga till.

Den kommunanstalldas sommar

Denna och nasta sommar kommer de kommunalanstalldas
planbocker att paverkas av nedskarningar i semesterpen-
ningarna. Detta ligger sordin pd sommarkénslorna. A andra
sidan medforde varens avtalsforhandlingar aven positiva ny-
heter for planbockerna. I borjan av maj fick vi en lange ef-
terlingtad allman lonejustering. Om ett halvar kommer ett
engangsbelopp som delvis kompenserar nedskarningarna i
semesterpenningarna.

Engangsbeloppet i januari 2019 betalas endast till dem
som uppfyller villkoren. Den anstéllda maste ha en anstall-
ning och en betald arbetsdag under tiden 3.9-18.11.2018.
Jag korrigerar samtidigt det felaktiga startdatumet som
uppgavs i forra Kommunteamet. Det
ratta datumet dr alltsd 3.9.

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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JUCO

Vi1 forbereder oss redan
for kommande forhandlingar

De tuffa avtalsforhandlingarna slutférdes i mars. Nu halls fosuiterna sysselsatta av
tillampningen av det nya avtalet, utvecklingen av den egna verksamheten samt den nya
kommun- och landskapsreformer med de massiva forandringar den for med sig.

orhandlingsorganisationen for of-

fentliga sektorns utbildade FOSU

har tuffa och svara forhandlingar
om tjanste- och arbetskollektivavtal bak-
om sig.

— Detta var den forsta gangen pa tio
ar da det var fraga om en sa kallad avtals-
rorelse pa forbundsniva, vilket innebar
att centralorganisationen inte stallt upp
ramar for forhandlingarna. | arbets- och
janstevillkorsforhandlingarna hade man
fore detta knappt alls behandlat nagot
annat an Ioner under de senaste tio aren,
berdttar FOSUs verksamhetsledare Maria
Lofgren angaende bakgrunden.

Aven om utgéngspunkten var besvar-
lig berdttar Lofgren att forhandlingarna
forlopt i en professionell och konstruktiv
anda. FOSU och arbetsgivarsidan soker
l6sningar som ar till nytta for bada par-
terna.

De sista forhandlingarna, som géllde universiteten, avslu-
tades i borjan av mars.

— En 6verenskommelse naddes genom riksforliknings-
mannens byra forst nar alla universitetsanstallda, inklusive
professorerna, tog till en punktstrejk. FOSU och de andra
|6bntagarna hotade ocksa att utdka patryckningsatgarderna,
konstaterar Lofgren.

Goda nyheter fé6r medlemmarna

De senaste forhandlingarna gav ménga goda resultat. Ex-
empelvis den organisatoriska gransen for dvertidsersattning
hojdes, sa att fler framover ar berattigade till ersactning for
sitt Overtidsarbete. Ett framsteg och resultatet av ett langva-
rigt arbete var ocksa att arbetsrelaterad utbildning framover
raknas som arbetstid.

Den betalda faderskapsledigheten uttkades fran sex till
tolv dagar. Tidigare gallde tillfallig vardledighet vard av sjuka
barn under 10 ar, men aldersgransen ar framover 12 ar.

— Genom arbetsmarknadsférhandlingar kan man aven
framja jamstalldheten. Det ar symboliskt att huvudnyheten
dagen efter vara framgangsrika forhandlingar om familje-
fragor vara att regeringens familjeledighetsmodell faller. Det
verkar som att vi maste fortsatta leta efter l0sningar som
framjar jamstalldheten, da regeringen inte klarar av det, sé-
ger Lofgren med glimten i 6gat.

| samtalen ville arbetsgivarsidan utdka de lokala forhand-
lingarna.

Maria Lofgren

— Om det gar sé vill vi sakerstélla att
parterna har tillrackligt med tid och kun-
skap for att de lokala férhandlingarna ska
vara jamlika for de anstallda. Darfor ar det
viktigt att vi lyckades forbattra fortroende-
mannens maojligheter att anvanda tid till
att skota fortroendemannauppdraget. Vi
lyckades dven hoja ersattningen for detta
uppdrag. Aven om pengarna inte ar den
viktigaste faktorn for fortroendemannen
uttrycker den hélja ersittningen en upp-
skattning for deras arbete, forklarar Lof-
gren.

Forhandlingarna péverkades av ned-
skarningarna i semesterpenningarna inom
den offentliga sektorn och den paféljande
minskade kopkraften.

— Viupplever det som orattvist att bara
den privata sektorn far njuta av frukterna
av den uppgang vi nu ser. Den offentliga
sektorn har deltagit i hojningen av konkur-
renskraften bland annat genom tuffa nedskérningar och ge-
nom att effektivera arbetet. Aven de anstéllda inom den
offentliga sektorn borde fa ta del av de extra inkomsterna.
Vi fick igenom en engangskompensation, som innebdr att
alla anstdllda inom den offentliga sektorn kommer att fa ett
extra |6netilldgg i januari 2019, berdttar Lofgren.

Mer synlighet

Flera manader av hart arbete ar nu ¢ver, men FOSU vilar
inte pa lagrarna. Arbetet fortsatter dven efter sommarupp-
ehallet.

FOSU har 1 601 fortroendeman inom den kommunala
sektorn. Deras kunskap ar avgorande for att allt ska fungera
smidigt. Utbudet av utbildningar ar sa stort att helheten
inte ar tydlig, &ven om kurserna i sig har fatt positiv respons.
Vissa utbildningar har 6verlappat varandra och det har f6-
rekommit avbrott i informationsgangen. Det ar dags att for-
nya utbildningen for fortroendeman.

— For fortroendeman finns allt fran grundkurser till for-
djupande fortsattningskurser. Forutom av oss har kurser
ordnats bland annat av férbunden. Vi vill samordna ut-
bildningarna sa att de utgor en enhetlig, kontinuerlig stig.
Det blir da enkelt for fortroendemannen att forutse vilka
utbildningar som star ndst pa tur och hur deras kompetens
byggs upp.

Lofgren ser det som viktigt att utveckla FOSU:s synlighet.

— Under férhandlingsrundorna fick vi positiva erfaren-
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heter av saval intern som extern kommunikation. Vid tiden
for forhandlingar om arbets- och tjanstekollektivavtal ar det
latcare att fa utrymme i medierna. Foljande mal ar att synas
i medierna dven utanfor forhandlingarna. Det finns dven
utrymme for forbattring av den interna kommunikationen.
Vi vill kommunicera annu aktivare med vara medlemmar.

Maénniskors bendgenhet att organisera sig beror pa om
de upplever att organisationens verksamhet berér dem.

— Nér vi forhandlar och utvecklar var verksamhet maste
vi komma ihag att det i bakgrunden finns en individ som
vi arbetar for. Vi maste kunna fora fram vad vi gor och hur
medlemmarna i vara medlemsorganisationer drar nytta av
det.

€n utmanande landskapsreform

Till de storsta utmaningarna under de narmaste aren hor de
forandringar som social- och halsovards- samt landskapsre-
formen for med sig. Av de anstéllda som omfattas av det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA) och det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for teknisk personal (TS) blir en del kvar inom kom-
munerna och bolag som &ags av kommunerna, men inte
alla. Exempelvis lakare och annan personal inom social- och
halsovarden overfors till landskapen och deras kommande
avtal, medan experter inom forvaltning och kultur blir kvar

inom kommunerna och fortsatter omfattas av AKTA. Den
tekniska personalen fortsatter ocksa att omfattas av TS och
lararna av lararavtalet.

— Det ar fraga om en overforing av personal av historisk
omfattning, och det finns fortfarande manga dppna fragor
kring arrangemangen.

Enligt Lofgren ar en harmonisering av l6nerna en av de
faktorer som bor tillimpas.

— Lonerna inom samkommunerna och kommunerna
maste bli jamlika. Att harmonisera manga olika arbetsgivar-
bakgrunder och kollektivavtal ar inte enkelt.

Formannen och fortroendeméannen har en arbetsam
period framfor sig innan dvergadngen ar genomford. Attity-
derna till social- och halsovards- samt landskapsreformen
med alla de férandringar de for med sig skulle vara posi-
tivare om de forde med sig inbesparingar och forbattrade
kostnadseffektiviteten, som ursprungligen utlovades. Under
den senaste tiden har det dock talats om att de tvartom
skulle dka kostnaderna, och attityderna till forandringen har
darfor blivit allt negativare. Detta 6kar pressen pa forman-
nen och fortroendemannen. |

Text:

Sari Alhava

Artikeln dr baserad pa en artikeln
i tidningen Farmasia (2/2018).

Var ska man hitta
kunnig personal i framtidens

Var ska kommunerna, staten och kyrkan i framtiden hitta kunnig personal?
Denna fraga sager sig FOSU:s verksamhetsledare Maria Lofgren ha funderat mycket
pa i sitt uppdrag, som snart har varat i ett ar.

nder den senaste tiden har foresprakarna for 16-

nedisciplin menat att personalen inom den offent-

liga sektorn borde framja exportens konkurrenskraft
genom att utfora allt mer arbete med allt mindre personal
och noja sig med en ansprakslos 16n.

— Exportindustrin betonar att Finland behover en till-
vaxt- och investeringsstrategi. Vi pa FOSU haller med om
detta. Vi ar en ansvarstagande forhandlingsorganisation.
Det kdnns anda konstigt att exportbranscherna och riks-
forlikningsmannen pa egen hand skulle fa reglera den ovre
gransen for experternas och formannens 10neférhojningar
dven inom den offentliga sektorn.

— Sadana krav tyder pa visionsloshet, brist pa kunskap,
andlig lattja och sjlviskhet. Om det inte finns andra satt att
forbattra konkurrenskraften an att minska personalen eller
forsamra arbetsvillkoren ar utvecklingen i Finland inte bra.

— Vi pd FOSU forhandlar om arbetsvillkoren for omkring
200 000 utbildade arbetstagare inom kommunen, statens,
kyrkans och universitetens avtalsbranscher. Avtalen beror
totalt dver 600 000 finlandska l6ntagare. Vi forstar darfor
mycket val att den offentliga sektorns arbetskraftskostnader

utgor en stor utgiftspost for samhallet. Vi forstar ocksa att
de paverkar exportens konkurrenskraft och finansieringen
av vart vélfardssamhille.

— Men vi kan inte lata bli att undra hur lange de anstéllda
inom den offentliga sektorn ska ge gavor till ssmhallet och
exportindustrin utan att fa nagonting i utbyte. Under de
senaste aren har vi ngjt oss med usla l6neférhojningar och
gratis forlangningar av arbetstiden. Till dessa kommer ocksa
de nedskarningar i semesterpenningarna som genomfros i
ar och nésta ar.

Lofgren paminner om att hogutbildade anstéllda inom
den offentliga sektorn utfor allt mer kravande uppgifter.
Samtidigt har personalresurserna skurits ner till ett mini-
mum.

— Vid kollektivavtalsforhandlingarna i borjan av aret lyfte
FOSU fram hur viktigt det ar att beléna personalen inom
den offentliga sektorn for det forganstfulla och effektiva
arbete som de utfor under stor press. | borjan av nasta ar
betalas ocksa en resultatbaserad pott till hela personalen.
Den éar en liten beloning, men vi har avtalat om den med
arbetsgivarna inom den offentliga sektorn. Inte pa grund av
exportindustrins krav.
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Uppgifternas krav syns inte i I16nen.

Lofgren &r oroad over den offentliga sektorns attraktions-
kraft som arbetsgivare. Den hoga utbildningen och upp-
gifternas krav syns inte i tillracklig grad i de anstalldas loner.
Under de senaste tio aren har avtalshojningarna varit de-
samma for alla branscher, men den offentliga sektorn har
anda halkat efter den privata sidan nar det géller I6neut-
vecklingen.

— Ibland undrar jag om man medvetet forsoker kora ner
den offentliga sektorn. Just nu dominerar foretagarnas och
exportindustrins roster i diskussionen om arbetslivet. Hur
ska vi fora fram den offentliga sektorn som en utvecklare av
det finlandska samhallet och inte bara en utgiftspost?

— En forsdamring av tjansterna blir pa manga satt dyr for
hela samhallet. Ju fler utbildade och visiondra manniskor
som arbetar inom den offentliga sektorn, desto battre kom-
mer vi alla att ma och desto battre kommer var framtid att
vara m.

Preciseringar av AKTA 20I18-20I9

FOSU:s forutsattningar fér avtal om
byte av semesterpenning till ledighet

Enligt det nya avtalet kan semesterpenningen

omvandlas till semesterpenningsledighet. Bytet

forutsaceer

— att organisationerna har avtalat om saken med
arbetsgivaren

- den anstélldas personliga samtycke.

FOSU forutsatter att man vid lokala avtal om byte av

semesterpenning till ledighet

— inte har som mal att spara in pa personalkostna-
derna

— inte skriver in ett forbud mot vikarier i avtalet.

Forutsattningar for utbetalning
av engangsbelopp i januari 2019

[ januari 2019 betalas engangsbelopp som baserar sig
pa lokala resultat och motsvarar 9,2 % av manads-
|6nen. Forutsattningen for att engangsbeloppet ska
betalas ut at att arbetstagaren/tjansteinnehavaren
— har ett tjansteforhallande med kommunen/sam-
kommunen som inletts senast 3.9.2018 och
har pagatt oavbrutet a&tminstone till 18.11.2018
— har minst en avlonad arbetsdag under perioden
39-18.11.2018 m

H. Vi pd Kommunteamet
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KUNTEKO

Alla har nytta
av Kunleko!

enom utvecklingsprojektet Kunteko, som nu ar i

borjan av sin andra finansieringsperiod, forbattras

det goda finlandska kommunala arbetets rykte och
utvecklingsarbetet synliggors. Vem har nytta av Kunteko,
programchef Anna-Mari Jaanu?

— Kunteko &r till nytta for alla: saval de anstallda, forman-
nen och ledningen som kommuninvanarna. Nar man ut-
vecklar arbetslivets kvalitet far man till stand resultat och
effektiviteten forbattras. Detta syns som effektivare tjanster
och forbattrat védlbefinnande i arbetet.

— Utvdrderingsresultaten fran den forra perioden visar
att dven kortvarigt stod for utvecklingsarbete ger resultat.
Utvecklingsarbetet far alltsa nya krafter och gar framat nar
man erbjuder expertsparring.

Vem kan delta i Kunteko?

— Alla representanter for kommunsektorn kan delta: al-
las insatser ar viktiga och var och en kan utveckla sitt eget
arbete. Under den forra perioden representerade omkring
en femtedel av deltagarna ledningen, medan de Ovriga var
experter, forman och anstallda. Nastan 190 kommunorga-
nisationer och 5 000 deltagare ar med.

— Observera att Kunteko endast stodjer sadan utveck-
ling dér ledningen och de anstallda tillsammans utvecklar
arbetet inom kommunen. Samarbetsprincipen ska alltid

uppfyllas.

Pa vilka olika satt kan man delta?

— Man kan exempelvis bestélla nyhetsbrevet och fa aktu-
ell information om utvecklingen i arbetslivet, exempel och
evenemang inom programmet.

— Man kan delta i webbinarier, om man har tid och det

KunTeko ar

Ect nationellt projekt som ar gemensamt for KT
Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns
huvudavtalsorganisationer, det vill siga Forhand-
lingsorganisationen for de hogt utbildade inom den
offentliga sektorn FOSU, KoHo och den offentliga
sektorns union JAU. Huvudfinansidren for program-
met ar NTM-centralen i Tavastland med stod av
Europeiska socialfonden (ESF). Kuntekos andra
skede genomfors 1.1.2018-31.12.2020. Den totala
budgeten for programmet ar dver 1,6 miljoner euro.

KUNTEKO

R 2020

egna arbetet tillater det. Exempelvis nu i maj startar web-
binarier som fokuserar pa tjanstedesign.

— Kommunorganisationen eller en enhet kan soka il
sparringen och coachingen for de interna utvecklarna samt
ndtverksverkstdderna. Det ar da den kommunala arbets-
platsen som avgor vilka som deltar.

— | Framstegsarenan kan de som deltagit i utvecklings-
arbete bidra med garningar och berattelser. Det skulle vara
fint att fa fler garningar fran exempelvis kultur-, teknik- och
fritidssektorn. Framstegsarenan tynar bort om vi inte far in
fler utvecklingsberattelser. Ta garna en titt p& vad andra har
bidragit med i Framstegsarenan. Samtidigt kan du se vad
som finns under din egen kommunorganisations namn.
https://www.kunteko.fi/tekojen-tori

Det har verkar intressant,
men hur kommer man igang”?

Man kan diskutera Kunteko pa sin egen arbetsplats och fo-
resla att utvecklingen synliggors i Framstegsarenan. Kunteko
kan ockséa behandlas i samarbetsorgan.

Kuntekos programpersonal kan presentera programmet
for intresserade via Skype eller pa plats.

En nyhet for denna period &r arbetslivsbruncherna, som
man kan foresla till sin egen organisation. Under brunchen
diskuterar man utvecklingsbehov och letar efter 16sningar
samt gar igenom Kunteko-programmet och Framstegsare-
nan.

Om man behover stod i det egna utvecklingsarbetet kan
Kuntekos personal hjélpa till att identifiera utvecklingsbe-
hoven och komma vidare. Genom Kunteko kan man ocksa
ndtverka over kommun- och sektorgranserna.

Det ar ocksa maojligt att foresla teman kring vilka man
kan bygga ndtverk for programpersonalen. Exempelvis
natverket for tjanstedesign har kommit igang tack vare ef-
terfrdgan. Man kan ocksa i storre omfattning utmana sin
arbetsgivare att ga med i Kunteko.

Det forsta man bor gora ar att bestélla nyhetsbrevet.
http://kunteko-2020.mailpv.net/

Kan du ge ett bra exempel?

— Det finns tiotals bra exempel! Det senaste kommer fran
Kuhmo. Dar startade coaching for interna utvecklare, och
dartill sparrades cheferna att stodja utvecklingsarbetet. Del-
tagarna blev mycket inspirerade och under hosten ser vi
vilka utvecklingsexperiment man har fact till stand i Kuhmo.

— Kuhmos stadsdirektor Tytti Madctd oppnade coach-
ingen for interna utvecklare och sade att man i Kuhmo har
lov att utveckla. Hon gjorde ocksa en video om coaching-
ens forsta dag. hteps://bit.ly/2JAcXvu

— Lds mer om exemplet Kuhmo har: https://www.kun-
teko.fifajankohtaista/kuhmossa-kokeillaan-ja-kehitetaan
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Vad har den nya finansierings-
perioden fort med sig”

— Tyngdpunkterna for programmet forblir desamma, det
vill sdga man vill frimja effektiviteten, produktiviteten och
arbetslivets kvalitet samt synliggora gott arbete inom kom-
munen. Landskapsreformen har beaktats pa sa satt att de
framtida landskapen kan ga med i programmet.

— Nytt innehall har utvecklats utgdende fran erfarenhe-
terna fran den forra perioden. Den nyaste tjansten ar en
utmanings- och klinikverkstad som man kan bestélla till sin
egen organisation. Tanken &r att framja utvecklingsexperi-
ment med hjdlp av en expert och med stod av de Ovriga
deltagarna. Deltagarna kan komma fran olika branscher och
enheter.

— Tjanstedesign ar ocksa ett nytt tema. P4 webbinari-
erna berdttar man om vad tjanstedesign dr och om olika
"case” fran olika delar av Finland. Den som vill kan soka till
en verkstad. En verkstad varar i tre dagar och dar testar man
ganstedesign i praktiken. Ett begransat antal deltagare far
plats. Aven arbetslivsbruncher testas.

Hurdan respons har projektet fatt2

— Responsen under den forsta perioden var mycket posi-
tiv. Det totala vitsordet for sparringen var exempelvis 4,7/5.
Aven Framstegsarenan fick berom. Responsen har pa det
stora hela varit mycket positiv.

— Aven utvecklingsforslag kom in, och man har bland
annat vidareutvecklat natverksdelen och okat tiden for
coaching av interna utvecklare. Vi har varit lyhorda for del-
tagarnas asikter och samlat in respons pa alla evenemang
och tjanster. Ett utvecklingsomrade kunde vara att man
borde vara annu modigare att lyfta fram resultat och goda
exempel pa utveckling.

Hur betjanar ni svensksprakiga”

— Efterfragan pa svensksprakiga tjanster har varit liten.

Vi forsoker alltid fa fram en kunnig svensksprakig expert
vid behov.

— P& webbplatsen finns de grundlaggande uppgifterna
pa svenska och &ven en svensksprakig broschyr. https://
www.kunteko.fi/vad-ar-kunteko Aven till framstegsarenan
kan man skicka in bidrag pa svenska, blankettmallen har
oversatts. hteps://www.kunteko.fi/utvecklingsarbetet m

Kunteko stodjer sadan utveckling dar ledningen och de anstallda tillsammans utvecklar
arbetet inom kommunen. Pa bilden ser du Kuntekos experter, projektchef Maija Ruoho (till vanster),
programchef Anna-Mari Jaanu och projektplanerare Taina Tervonen.




RATTSFALL

neras den storsta foretagsoverlatelsen i Finlands historia,

dar hundratusentals anstdllda far nya arbetsgivare. En
av de mest centrala fragorna ar hur Iénerna for personer
som utfor samma arbete men har olika I6nenivaer ska har-
moniseras. Arbetsdomstolen gav ett betydande avgorande
géllande detta tema i mars 2018 (AD 2018:18).

| ett fall som avgjorts av arbetsdomstolen hade arbetsgi-
varen (Kajanalands samkommun for social- och hélsovard)
betalat en fysioterapeut en hogre uppgiftsbaserad 16n an en
annan fysioterapeut som utforde samma arbetsuppgifter
och hade samma eller hogre ansvarsniva.

Det dr obestridligt att det ursprungligen, ar 2005, fanns
en godtagbar orsak till [dneskillnaden, som hénforde sig till
och orsakades av en foretagsoverlatelse. Enligt arbetsgivar-
sidan borde l6neskillnaden dock ha eliminerats inom en
rimlig tid, som ansags vara tva ar. Loneskillnaderna borde
ha eliminerats senast ar 2010. Enligt arbetsgivarsidan avgors
|6nenivan av arbetsgivarens formaga att betala 16n, och den
niva som arbetstagarorganisationen godkant enligt AKTA
uppnaddes i vilket fall som helst redan ar 2012.

I samband med den planerade landskapsreformen pla-

Jamstallda I6ner maste forverkligas

| arbetsdomstolens avgorande framfordes att dven om ar-
betsgivaren ursprungligen hade ett godkant skal att betala
olika stora uppgiftsbaserade loner (i detta fall en foretagso-
verlatelse) ar denna ratt endast tillfallig. Senast inom om-
kring fem ar skulle jamstallda Ioner forverkligas genom att
hoja de lagre I6nerna till de hogre I6nernas niva.
Arbetsdomstolen ansag att Kajanalands social- och hal-
sovardssamkommuns ekonomiska situation inte heller i det

"Senast inom omkring fem ar
skulle jamstallda I6ner forverkligas
genom att hoja de lagre Ionerna

till de hogre I6nernas niva.”

aktuella fallet kunde betraktas som ett sadant godtagbart
skal for att avvika fran en jamlik behandling av anstéllda
i friga om loner som avses i arbetsavtalslagen, 2 kapitlet,
2§, 1 momentet. Inte heller de bevis pa samkommunens
ekonomiska situation som lades fram i fallet gav anledning
att bedoma fallet pa ett annat satt.

Arbets- och tjanstekollektivavtalen maste overensstam-
ma med tvingande lagstiftning (exempelvis géllande jam-
lik behandling av anstéllda). Detta har faststéllts i tidigare
ratespraxis. Man far avvika fran tvingande arbetslagstiftning
endast med stdd av motiveringar som anges i lagstiftningen.
Denna princip binder nationella arbetsmarknadsorganisa-
tioner i forhandlingar som géller oenighet om arbets- och
tjanstekollektivavtal. Av denna orsak kunde det faktum att
en loneniva som enligt AKTA godkants av arbetstagaror-
ganisationerna uppnatts ar 2012 inte tillskrivas nagon be-
tydelse.

I domen ansags att arbetsgivaren inte hade presenterat
en godtagbar forklaring som hanforde sig till de anstélldas
uppgifter eller stallning for att betala olika uppgiftsbaserade
|6ner for samma arbete en anmarkningsvart 1ang tid efter
foretagsoverlatelsen. Det fans heller inte langre ndgon plan
for ugjamning av loneskillnaderna. Arbetstagarsidans stand-
punkt godkdndes och arbetsgivaren
domdes att betala boter for brott mot
gjanste- och arbetskollektivavtalet. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf.
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yftet med den betalda semestern ar att ge den an-
S stallda mojlighet att vila och dgna sig at fritidsaktivi-

teter. Men man kan bli sjuk aven under semestern. |
sadana fall har man réct till sjukledighet.

Sjukledighet ar inte detsamma som semester, eftersom
syftet med sjukledighet dr att aterhdmta sig fran en sjuk-
dom som har lett till tillfallig arbetsoférmaga. Arbetsofor-
maga kan vara ett resultat av sjukdom, en olycka, en pla-
nerad vardatgard sdsom en operation, eller en forlossning.

Inga sjalvriskdagar

| kommunsektorns tjanste- och arbetskollektivavtal samt
AVAINTES tryggas den anstalldas ratt att flycta semester-
dagar utan sjdlvrisk i fall av arbetsoférmaga.

Semesterdagar kan flyttas bade nar arbetsoférmagan
borjar fore semestern och nar den borjar efter att semes-
tern redan har borjat. Om arbetsoférmagan borjar fore
semestern eller man redan pa forhand vet om exempelvis
en operation som kommer att leda till sjukledighet, kan ar-
betsgivaren redan pa forhand begdra att semestern flyttas.
Da flyttas den del av semestern under vilken den anstallda
ar arbetsoférmaogen. De semesterdagar som &r kvar efter att
arbetsoférmagan tagit slut halls som normalt. Situationen
ar en annan om arbetsoférmagan borjar under semestern.

Meddela om sjukdomen utan drojsmal

En anstalld som blir sjuk under semestern ska begara att
arbetsgivaren flyttar semestern till en senare tidpunkt. En
flytt av semesterdagar maste uttryckligen begaras, och be-
gdran ska goras utan drojsmal, det vill séga pa den forsta
sjukdagen. Den anstéllda maste ocksa i regel visa upp ett
tillforliclige intyg Over sin ofdrmaga att arbeta. Till den del
som semestern flyttas ar den anstéllda sjukledig och har ratt
till 1on for sjukledighet.

Om den anstélldas barn blir sjukt berattigar detta inte
till en flytt av semesterdagar, dven om det onekligen leder

I krbetltcs,gvare

till att semestern blir annat én vila och fritidsaktiviteter. Den
anstéllda har heller inte ratt att flytta semesterdagar om han
eller hon har orsakat olyckan avsiktligt eller genom grov
oaktsamhet. Man far dock prova pa aven riskabla aktiviteter
under sin semester utan att en eventuell skada leder till ett
forbud mot att flytta semesterdagar.

En skada som orsakas av alkoholbruk berattigar inte hel-
ler alltid dill en flyce av semesterdagar. Aven vid olycksfall
som intraffat nar den anstallda var berusad beddmer man
dock sannolikheten for en olycka och skada under de ra-
dande omstandigheterna, och inte ens en kraftig berusning
tar automatiskt bort ratten att flytta semesterdagar.

Nar kan man ta ut
de flyttade semesterdagarna?

Arbetsgivaren beslutar om ndr de flyttade semesterdagarna
kan tas ut. Den anstéllda har inte ract att krdva att de se-
mesterdagar som flyttats pa grund av arbetsoférmaga halls
direkt efter den avtalade semestern, sa att den oavbrutna
franvaron fran arbetet forlangs. Arbetsgivaren ska dock lata
den anstdllda ta ut flyttade sommarsemesterdagar under
semesterperioden (2.5-30.9) och vintersemester fore fol-
jande semesterperiod. Om detta inte ar mojligt kan flycrad
sommarsemester tas ut efter semesterperioden under sam-
ma kalenderar och vintersemester fore slutet av foljande ka-
lenderar. | sista hand kan den flyttade semestern ersittas
med semesterersattning.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren fattar beslut om
tidpunkten for semestern, som ska meddelas till den an-
stallda senast tva veckor innan semestern borjar. Om detta
inte ar mojligt ska tidpunkten for semestern meddelas se-
nast en vecka innan den borjar. |

Jurist
Anna Zibellini
Akavas Specialorganisationer
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