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PAAKIRJOITUS

Kesaan
odottavin tunnelmin

aakirjoitusta kirjoittaessa aurinko ei ole vield tdy-

sin padssyt paistamaan sote- ja maakuntauudis-

tuksen tulevaisuudelle. Asiaa koskevan lakipake-
tin aikataulutus on vield avoinna ja sen myota ainakin
maakuntavaalit siirtyvat vuoden 2019 puolelle.

Vaikka maan hallituksen sote- ja maakuntauudistuk-
sen vauhdinottorata uhkaa kerrasta toiseen vaan piden-
tya, niin toisaalla ollaan jo paasty hyppaimaan. Uudis-
tukset etenevat koko ajan kuntien, maakuntien liitccojen
ja valtion hallinnossa. Osassa maakuntia on jo toteu-
tettu tai tehty padtds maakunnan laajuisesta sosiaali- ja
terveysyhtymasta. Myos Kuntatiimid lukevia jasenia on
siirtynyt uusille tydnantajille.

Sopimusjarjestelma muuttuu

Myos kunnallinen sopimusjarjestelma muuttuu sote-la-
kipaketin mukana. Tulevat maakunnat tulevat olemaan
osa laajennettua KT Kuntatydnantajia. Nyt on jo alusta-
vasti neuvoteltu tulevasta tydehtosopimusjarjestelmas-
ta.

Seka kuntiin etta maakuntiin tulevat omat sopimuk-
set. Mutta vield on avoinna kuinka monta sopimusta on,
kuinka paljon niissa on yhteista ja miten koordinaatio
tehdaan.

Kuntatyoéntekijan kesa

Tama ja tuleva kesa koettelevat kuntatyontekijan lom-
pakkoa lomarahanleikkauksilla. Se viilentda kesatunnel-
maa. Toisaalta viime kevaan sopimusneuvottelut toivat
myos myonteisia uutisia lompakolle. Toukokuun alussa
tuli yleiskorotus — pitkastd aikaa. Puolen vuoden paasta
saadaan osin lomarahaleikkauksia kompensoiva kerta-
era.

Kertaera tammikuussa 2019 tosin maksetaan vain eh-
dot tdyttaville. Tyosuhde ja yksi palkallinen paiva tdytyy
olla ajalla 3.9. — 18.11.2018. Korjaan samalla edelliseen
Kuntatiimiin lipsahtaneen virheen ajanjakson aloituspai-
vamaarassa, se on siis 3.9.

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat
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JUCO

Nyt pohjustetaan
jo tulevia neuvotteluja

Rankat sopimusneuvottelut saatiin paatokseen maaliskuussa. Nyt sopimuksen
soveltaminen, oman toiminnan kehittdminen ja tuleva kunta- ja maakuntauudistus
massiivisine muutoksineen pitavat jukolaiset kiireisina.

ulkisalan koulutettujen neuvot-

telujarjestd JUKOIla on takanaan

raskaat ja vaikeat virka- ja tyoeh-
tosopimusneuvottelut.

— Tamd oli ensimmainen kerta kym-
meneen vuoteen, kun kyseessa oli niin
sanottu liittokierros eli keskusjarjestd
ei ollut tehnyt neuvotteluille raameja.
Ty6- ja virkaehtoneuvotteluissa ei oltu
tatd ennen kasitelty kymmeneen vuo-
teen juuri lainkaan muita asioita kuin
palkkausta, JUKOn toiminnanjohtaja
Maria Lofgren taustoittaa lahtotilan-
netta.

Vaikka alkuasetelma oli hankala, Lof-
gren kertoo neuvottelujen sujuneen
ammattimaisesti ja rakentavassa hen-
gessa. JUKO ja tydnantajapuoli etsivat
ratkaisuja, joista on hyotyd molemmille
osapuolille.

Viimeiset, yliopistoja koskevat neu-
vottelut paattyivat maaliskuun alussa.

— Sovinto saatiin valtakunnansovittelijan toimiston
kautta vasta, kun koko yliopistovéki professoreita myo-
ten ryhtyi pistelakkoon. JUKO ja muut palkansaajat uh-
kasivat myos lisatd painostustoimia, Lofgren toteaa.

Hyvia uutisia jasenille

Tamankertaisissa neuvotteluissa saatiin aikaan monia
hyvid tuloksia. Esimerkiksi ylitydkorvauksen organisa-
torista rajaa hilattiin ylospain, joten yhid useampi on
jatkossa oikeutettu korvaukseen tekemastaan ylicyosta.
Hieno edistysaskel ja pitkan tyon tulos oli myods tyohon
littyvan koulutuksen lukeminen tyoajaksi.

Palkallinen isyysloma nostettiin kuudesta kahteen-
toista paivaan. Aiemmin tilapdinen hoitovapaa on kos-
kenut alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoitoa, mutta
vastedes ikdraja on 12 vuotta.

— Tyémarkkinaneuvotteluilla voi edistdad myos tasa-
arvoa. Oli symbolista, ettd meidan menestyksekkaiden
perheasioita koskevien neuvottelujen jalkeisena pdivana
oli uutisten padaiheena hallituksen perhevapaamallin
kaatuminen. Néyttda siltd, ettd meidan kannattaa jat-
kaa tasa-arvoa edistdvien ratkaisujen hakemista, koska
hallitus ei siihen pysty, Lofgren napayttaa pilke silmakul-
massa.

Keskusteluissa tydnantajapuoli halusi lisitéd paikallisia
neuvotteluja.

Maria Lofgren

— Haluamme varmistaa, ettd mikali
ndin kdy, asianosaisilla on oltava riitta-
vasti aikaa ja osaamista, jotta paikalli-
set neuvottelut ovat tasapuolisia tydn-
tekijoiden kannalta. Siksi oli tdrkedd,
ettd saimme parannettua luottamus-
miesten  ajankayttdmahdollisuuksia
luottamusmiestdiden hoitoon. Lisaksi
onnistuimme nostamaan niista saa-
tavaa korvausta. Vaikka raha ei ole
luottamusmiehille  suurin  vaikutin,
korvauksen kasvu osoittaa arvostusta
luottamusmiestyota kohtaan, Lofgren
perustelee.

Oman erityispiirteensa  tamanker-
taisiin neuvotteluihin toivat kilpailuky-
kysopimuksen vuoksi julkisten alojen
tyontekijoilta leikatut lomarahat ja siita
syysta huonontunut ostovoima.

— Koemme epareiluksi, ettd vain yk-
sityissektori padsee nauttimaan nykyi-
sen nousukauden hedelmistd. Julkinen puoli on osallis-
tunut kilpailukyvyn nostamiseen muun muassa kipein
leikkauksin ja tyota tehostamalla. Myos julkisen sektorin
tyontekijoiden tulisi padstd osallisiksi lisdtuloista. Saim-
me lapi kertakompensoinnin, joten vuoden 2019 tam-
mikuussa kaikille julkisten alojen tyontekijoille makse-
taan ylimaardinen palkanlisa, Lofgren kertoo.

Lisaa nakyvyytta

Vaikka kuukausien kova vaanté on nyt ohi, JUKOssa ei
ole levdrtty laakereilla. Toiminta jatkuu vauhdikkaana
myos kesdtauon jalkeen.

JUKOlla on kuntasektorilla 1 601 luottamusmiesta.
Heiddn osaamisensa on oleellista asioiden sujuvuuden
kannalta. Koulutustarjontaa on niin paljon, ettei koko-
naisuus ole selked, vaikka kurssit sindnsd ovat saaneet
hyvaa palautetta. Osa koulutuksista on mennyt paallek-
kain, ja tiedonkulussa on saattanut olla katkoksia. Luot-
tamusmiesten koulutusta on aika uudistaa.

— Luottamusmiehilld on koulutusta peruskursseis-
ta syventaviin jatkokoulutuksiin. Meidan lisaksemme
koulutuksia ovat jarjestaneet muun muassa liitot. Halu-
amme saada koulutukset toimimaan keskenaan ja halu-
amme niiden muodostavan yhtendisen, jatkuvan polun.
Silloin luottamusmiesten on helppo ennakoida, mité
koulutuksia on tulossa seuraavaksi ja miten osaaminen
kartcuu.
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Lofgren kokee tarkedksi JUKON nakyvyyden kehitta-
misen.

— Saimme neuvottelukierroksilla hyvaa kokemusta
niin sisaisesta kuin ulkoisesta viestinnasta. Tyo- ja vir-
kaehtosopimusneuvottelujen aikaan on helpompaa
saada media-aikaa. Seuraava tavoite on nakya tiedotus-
vélineissa neuvottelujen ulkopuolella. Sisdista viestintaa
on myods varaa kehittad. Haluamme viestia yha aktiivi-
semmin jasenillemme.

lhmisten jarjestaytymiseen vaikuttaa se, kokevatko he
jarjeston toiminnan omakseen.

— Meidan tdytyy muistaa neuvotellessamme ja toi-
mintaa kehittdessamme, etta taustalla on yksittdinen ih-
minen, jonka eteen asioita teemme. Meidan on osattava
tuoda esiin, mitad teemme ja miten jasenyhdistyksiimme
kuuluvat siitd hyotyvat.

Haastava maakuntauudistus

Isoimpia lahivuosien haasteita ovat sote- ja maakunta-
uudistuksen mukanaan tuomat muutokset. Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka kun-
nallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuk-
sen (TS) piirissa olevista osa jaa kuntiin ja niiden omis-
tamiin yhtidihin, mutta eivat kaikki. Esimerkiksi ladkaric

ja sote-henkilosto siirtyvat maakuntiin ja niiden tuleviin
sopimuksiin, kun taas kuntiin jaavat hallinnon ja kulttuu-
rin asiantuntijat pysyvat KVTES-sopimuksessa, tekniikka
TS-sopimuksessa ja opettajat opettajasopimuksessa.

— Kyseessa on historiallisen suuri henkiléston siirto,
jonka jarjestamisessa on vield paljon avoimia kysymyksia.

Lofgrenin mukaan yksi soviteltavista asioista on palk-
kaharmonisaatio.

— Kuntayhtymien ja kuntien palkat on saatava yh-
denvertaisiksi. Monenlaisten tydnantajataustojen ja tyo-
ehtosopimusten yhteensovittaminen ei ole yksinkertais-
ta.

Esimiehilld ja luottamusmiehilla on odotettavissa tyo-
telids jakso ennen kuin siirtymasta on selvitty. Suhtautu-
minen sote- ja maakuntauudistukseen olisi kaikkine sen
vaatimine muutoksineenkin myonteisempi, mikali se
toisi sadstoja ja parantaisi kustannustehokkuutta, kuten
aluksi luvattiin. Viime aikoina on kuitenkin puhuttu sen
painvastoin lisddvan kustannuksia, minka vuoksi muu-
toksiin suhtaudutaan yha kielteisemmin. Tama lisaa esi-
miesten ja luottamusmiesten paineita. |

Teksti:
Sari Alhava
Juttu pohjautuu Farmasia-lenden (2/2018) artikkeliin.

Mista osaajat tulevaisuudessa-

Mista kunnat, valtio ja kirkko saavat tulevaisuudessa osaavia tyontekijoita?
Tatd kysymysta JUKON toiminnanjohtaja Maria Lofgren sanoo pohtineensa
kohta vuoden kestaneessa pestissaan.

iime aikoina palkkakurin vaatijoiden mieles-

ta julkisen sektorin henkiloston pitdisi edis-

tad viennin kilpailukykya tekemalld tyotd yha
enemman, yha pienemmalla joukolla ja tyytymalld vaa-
timattomaan palkkaan.

— Vientiteollisuus korostaa, ettd Suomi tarvitsee kas-
VU- ja investointistrategian. Me JUKOssa olemme tésta
samaa mieltd, olemmehan vastuumme tunteva neuvot-
telujarjesto. Kummalliselta kuitenkin tuntuu, ettéd yksin
vientialat tai valtakunnansovittelija saisivat sanella myos
julkisen sektorin asiantuntijoiden ja esimiesten palkan-
korotusten ylarajan, Lofgren sanoo.

— Tallaiset vaatimukset kuvastavat l&hinnd nakoalat-
tomuutta, osaamattomuutta, henkista laiskuutta ja it-
sekkyytta. Jos kilpailukyvyn parantamiseen ei ole muita
keinoja kuin henkiléston vahentdaminen tai tydehtojen
huonontaminen, on Suomen kehitys surkealla tolalla.

— Me JUKOssa neuvottelemme noin 200 000 kou-
lutetun tyontekijan palvelussuhteen ehdoista kunnan,
valtion, kirkon ja yliopistojen sopimusaloilla. Sopimuk-
set koskevat kaikkiaan yli 600 000:ta suomalaista palkan-
saajaa. Me ymmarramme siis vallan hyvin, etta julkisen
sektorin tydvoimakustannukset ovat yhteiskunnalle iso
menoerd. Ymmarramme myds sen, ettd niilld on vaiku-

tusta viennin kilpailukykyyn ja hyvinvointiyhteiskun-
tamme rahoittamiseen.

— Mutta emme voi olla kysymattd, kuinka kauan
julkisen sektorin tyontekijdiden taytyy antaa lahjoja
yhteiskunnalle ja vientiteollisuudelle saamatta mitaan
vastineeksi. Viime vuosina olemme tyytyneet surkeisiin
palkankorotuksiin ja ilmaisiin tybajan pidennyksiin. Nai-
den paille tulevat vield tdna ja ensi vuonna toteutetta-
vat lomarahaleikkaukset.

Lofgren muistuttaa, ettd julkisen sektorin korkeasti
koulutetut tyontekijat tekevat yha vaativampia tehtavia.
Samalla henkildresurssit on vedetty minimiin.

— Alkuvuoden tydehtosopimusneuvotteluissa JUKO
korosti, miten tarkeaa on palkita julkisen sektorin hen-
kilostoa kovan paineen alla tehdysta ansiokkaasta ja
tuloksellisesta tyosta. Koko henkildstolle maksetaankin
ensi vuoden alussa tuloksellisuusera. Se on pieni palkkio,
mutta sovimme sen julkisen sektorin tyénantajien kans-
sa. Emme vientiteollisuuden vaatimusten takia.

Tehtavien vaativuus €ei nay palkassa

Lofgren on huolissaan julkisen sektorin houkuttelevuu-
desta tyonantajana. Korkea koulutus ja tehtdvien vaa-
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tivuus eivat riictdvasti ndy tyontekijoiden palkoissa.
Kymmenen viime vuoden ajan sopimuskorotukset ovat
olleet kaikille aloille samat, mutta julkinen sektori on jaa-
nyt silti ansiokehityksessa jalkeen yksityista puolta.

— Valilla mietin, onko julkisen sektorin kurittamisessa
kyse sen tarkoituksellisesta alasajosta? Talla hetkelld tyo-
elamakeskustelussa jyraavat yrittajien ja vientiteollisuu-
den dénet. Miten saamme esille julkisen sektorin merki-

tyksen suomalaisen yhteiskunnan kehittdjang, eikd vain
menoerana’?

— Palvelujen huonontaminen kdy monin tavoin kal-
liksi koko yhteiskunnalle. Sita parempi hyvinvointi ja tu-
levaisuus meilla kaikilla on, mita enemman myos julkisel-
la sektorilla tydskentelee koulutettuja ja nakemyksellisia
ihmisia. m

KVTES 20I8-20I9 tarkennuksia

JUKOnN edellytykset
lomarahanvaihtosopimuksiin

Lomarahan voi uuden sopimuksen mukaan vaihtaa

lomarahavapaaksi. Vaihtaminen edellyttas,

— ettd jarjestot ovat tehneet tyonantajan kanssa
asiasta sopimuksen

— tyontekijan henkilokohtaista suostumusta.

JUKO edellyttd, etta paikallisessa lomarahan-
vaihtosopimuksessa

— tavoite ei ole henkildstomenojen sddstdminen
— sopimukseen ei kirjata sijaiskieltoa.

Tammikuun 20I9 kertaeran
saamisen edellytykset

Tammikuussa 2019 maksetaan paikalliseen

tuloksellisuuteen perustuva kertaerd, joka on 9,2 %

kuukausipalkasta. Kertaeran saamisen edellytys on,

etta tyontekijalld/viranhaltijalla

— palvelussuhde kuntaan/kuntayhtymaén on
alkanut viimeistaan 3.9.2018 ja jatkunut keskey-
tymattd vahintdan 18.11.2018 saakka

— on vahintdan yksi palkallinen tyopaiva ajan-
jaksolla 3.9.-18.11.2018 m

t. Kuntatiimin vaki
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KUNTEKO

Kunlekosta
hyotyvat kaikki!

yt toisen rahoituskautensa alussa olevan Kunte-

ko-kehityshankkeen kautta hyvan suomalaisen

kuntatyon maine paranee ja kehittdmistyota
tehdaan nakyvaksi. Kuka Kuntekosta hyotyy, ohjelma-
padllikko Anna-Mari Jaanu?

— Kuntekosta hyotyvat kaikki: niin tyontekijat, esi-
miehet ja johto kuin kuntalaisetkin. Kun kehitetdan tyo-
elaman laatua, saadaan aikaan tuloksia ja tuloksellisuus
paranee. Tama nakyy vaikuttavampina palveluina ja tyo-
hyvinvoinnin lisiantymisena.

— Edellisen kauden arviointitulosten perusteella ly-
hytaikainenkin tuki kehittamistyolle tuo tuloksia eli ke-
hittdmistyd saa uutta potkua ja edistyy, kun siihen saa
asiantuntijan sparrausta.

Kuka voi osallistua Kuntekoon?”

— Jokainen kunta-alan edustaja voi osallistua: jokaisen
tyOpanos on tdrked ja jokainen voi olla oman tyonsa ke-
hittgja. Viime kaudella ohjelmaan osallistujista noin vii-
desosa edusti johtoa, loput asiantuntijoita, esimiehid ja
tyontekijoitd. Mukana oli Idhes 190 kuntaorganisaatiota
ja melkein 5000 osallistujaa.

— On huomattava, ettd Kunteko tukee vain sellaista
kehittdmistd, jossa johto ja tyontekijat kehittavat kun-
tatyota yhdessa eli nk. yhteistoiminnallisuuden periaat-
teen tulee aina taytrya.

Millaisin eri tavoin voi osallistua”?

— Voi esimerkiksi tilata uutiskirjeen ja saada ajankoh-
taista tietoa tydelaman kehittdmisestd, esimerkeistd ja
ohjelman tapahtumista.

— Voi osallistua webinaareihin, mikéli siihen on aikaa
ja oma tyo sen sallii. Esimerkiksi nyt toukokuussa alkavat
palvelumuotoiluun keskittyvat webinaarit.

KunTeko on

KT Kuntatydnantajien ja kunta-alan paasopija-
jarjestojen Julkisalan koulutetut JUKOn, KoHon
jaJulkisen alan unoni JAU:n yhteinen valta-
kunnallinen hanke. Ohjelman paarahoittaja on
Hameen ELY-keskus Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) tuella. Kuntekon toinen vaihe toteutetaan
1.1.2018-31.12.2020. Ohjelman kokonaisbudjetti
on yli 1,6 miljoonaa euroa.

KUNTEKO

R 2020

— Sparrausta ja sisdisten kehittdjien valmennusta seka
verkostojen tydpajoihin hakee kuntaorganisaatio tai yk-
sikko. Talloin kuntatyopaikalla maaritellaan, ketkd osal-
listuvat.

— Tekojen torille kehittdmistekoja ja tarinoita voi-
vat vieda kehittamistydssa mukana olleet. Olisi hienoa
saada lisda tekoja esimerkiksi kulttuurin, tekniikan ja
vapaa-aikatoimen toimialoilta. Tekojen tori uinuu ellei
sinne saada lisdd kehittdmistarinoita. Kannattaa kayda
kurkkaamassa mitd muut ovat vieneet Tekojen torille.
Samalla voi katsoa, mitd oman kuntaorganisaation ni-
melld 16ytyy. https://www.kunteko.fi/tekojen-tori

No jo alkaisi kiinnostaa,
mutta miten Iahtea liikkeelle?

Kuntekosta voi keskustella omassa tyopaikassa ja eh-
dorttaa kehittdmisen nakyvaksi tekemista Tekojen toril-
la. Kuntekoa voi myos késitelld yhteistoimintaelimessa.

Kuntekon ohjelmahenkilostd voi esitelld ohjelmaa
halukkaille joko Skypen vilitykselld tai tulemalla paikan
padlle.

Omaan organisaatioon voi myds ehdottaa tydelama-
brunssia, mika on alkaneen kauden uutuuksia. Brunssilla
keskustellaan kehittamistarpeista ja etsitdan niihin rat-
kaisuja seka kaydaan lapi Kunteko-ohjelmaa ja Tekojen
toria.

Mikéli omaan kehittdmistydhon tarvitaan tukea,
Kuntekon henkilostd auttaa kehittdmistarpeiden tunnis-
tamisessa ja ohjaa eteenpain. Kuntekon kautta voi myds
verkostoitua yli kunta- ja sektorirajojen.

Ohjelmahenkilostolle voi myds ehdottaa teemoja,
josta voisi rakentaa verkoston. Esimerkiksi palvelumuo-
toiluverkosto on ldhtenyt liikkeelle kysynnasta. Voi myds
haastaa laajemminkin omaa tydnantajaa lahtemdan
mukaan Kuntekoon.

Se, mitd ehdottomasti kannattaa tehdd, on tilata uu-
tiskirje. http://kunteko-2020.mailpv.net/

Kertoisitko hyvan esimerkin

— Hyvid esimerkkeja on kymmenid! Viimeisin on Kuh-
mosta. Sielld alkoi sisdisten kehittdjien valmennus ja li-
saksi sparrattiin esimiehid tukemaan kehittdmistyota.
Osallistujat innostuivat kovasti ja syksyllda ndhddan mil-
laisia kehittdmisen kokeiluja Kuhmossa on saatu aikaan.

— Kuhmon kaupunginjohtaja Tytti Maatta avasi si-
sdisten kehittdjien valmennuksen ja sanoi ettd Kuhmos-
sa on lupa kehittda. Han myos teki videon ensimmaisen
valmennuspaivan aikana. https://bitly/2JAcXvu

— Kuhmon esimerkkiin padsee tutustumaan taalta:
https://www.kunteko.fi/ajankohtaista/kuhmossa-
kokeillaan-ja-kehitetaan
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Mita uusi rahoituskausi
on tuonut tullessaan?”

— Ohjelman painopisteet pysyvat samoina eli halutaan
edistad tuloksellisuutta, tuottavuuutta ja tydeldman
laatua ja tehda hyvaa kuntatyota nakyvaksi. Maakun-
tauudistus on huomioitu sikali, ettd tulevat maakunnat
voivat tulla ohjelmaan mukaan.

— Uusia sisaltoja on kehitetty edellisen kauden koke-
musten pohjalta. Uusin palvelu on haaste- ja klinikka-
tyOpaja, jonka voi tilata omalle organisaatiolle. Ideana
on edistad ketterid kehittdmisen kokeiluja asiantuntijan
avulla ja muiden osallistujien tuella. Osallistujia voi olla
useilta toimialoilta ja eri yksikoista.

— Palvelumuotoilu on myds uusi teema. Webinaa-
reissa kerrotaan, mitd palvelumuotoilu on ja avataan
"caseja” eri puolilta Suomea. Mikdli haluaa, voi hakea
tyopajoihin. Tydpaja kestda kolme paivaa ja siind palve-
lumuotoilua kokeillaan kdytdnnossd. Mukaan mahtuu
rajallinen maara osallistujia. Myds tydelamébrunsseja
kokeillaan.

Millaista palautetta hanke on saanut”?

— Palaute oli ensimmaiselta kaudelta erittdin myonteis-
ta. Esimerkiksi sparrauksen kokonaisarvosana oli 4,7/5.
Myos Tekojen toria kehuttiin. Palaute on kaiken kaikki-
aan ollut erittdin myonteista.

— Myo0s kehittamisehdotuksia saatiin, esimerkiksi ver-
kosto-osiota on edelleen kehitetty samoin kuin sisdisten
kehittdjien valmennusta lisdadmalld valmennuksen kes-
toa. Olemme kuunnelleet herkalld korvalla osallistujia ja
kerdnneet palautetta kaikista tilaisuuksista ja palveluista.
Kehitettavaa voisi olla se, ettd pitdisi vielakin rohkeam-
min tuoda esille tuloksia ja parhaita kehittdmisen karkia.

Miten palvelette ruotsinkielisia?

— Ruotsinkielisia palveluja on kysytty hyvin vahan.
Pyrimme aina hankkimaan ruotsinkieltd taitavan asian-
tuntijan, mikali on tarpeen.

— Nettisivuilla on perustiedot ruotsiksi, samoin esite.
hteps://www.kunteko.fi/vad-ar-kunteko Myos Tekojen
torille voi vieda ruotsiksi teon, lomakepohja on kaan-
netty. hteps://www.kunteko.fi/utvecklingsarbetet m

Kunteko tukee sellaista kehittamista, jossa johto ja tyontekijat kehittavat
kuntatyota yhdessa. Kuvassa Kuntekon asiantuntijat projektipaallikko Maija Ruoho (vas.),
ohjelmapaallikkd Anna-Mari Jaanu ja projektisuunnittelija Taina Tervonen.




LAKITAPAUS

"Viimeistaan noin viidessa vuodessa

palkkatasa-arvo oli toteutettava
nostamalla alemmat palkat
korkeampien palkkojen mukaisiksi.”

aavaillun maakuntauudistuksen yhteydessa on

tarkoitus toteuttaa Suomen historian suurin liik-

keenluovutus, jossa satojatuhansia tyontekijoita
siirtyy uusien tydnantajien palvelukseen. Yhtena keskei-
simpana kysymyksend on télldin se, miten samanlaista
tyota tekevien mutta erilaisilla palkkatasoilla olevien
tyontekijoiden palkat harmonisoidaan yhdenmukaisiksi.
Tyodtuomioistuin antoi tdhan teemaan liittyen merkicta-
van ratkaisun maaliskuussa 2018 (TT 2018:18).

Tybtuomioistuimen ratkaisemassa tapauksessa tyon-
antaja (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayh-
tyma) oli maksanut eriille fysioterapeuteille korkeam-
paa tehtdvakohtaista palkkaa kuin samaa tyota tekeville,
vaativuustasoltaan samalla tai korkeammalla tasolla ole-
ville toisille fysioterapeuteille.

Asiassa oli riidatonta se, ettd palkkaeroille oli alun
perin vuonna 2005 ollut hyvaksyttéva, tapahtuneeseen
liikkeenluovutukseen liittynyt ja siitd aiheutunut syy.
Tyontekijapuolen késityksen mukaan palkkaerot olisi
kuitenkin tullut poistaa kohtuullisessa ajassa, joksi voi-
tiin katsoa kaksi vuotta. Viimeistdan palkkaerot olisi tul-
lut poistaa vuoteen 2010 mennessa. Tydnantajapuolen
mielestd palkan tasot maardytyivat tydnantajan palkan-
maksukyvyn mukaan ja KVTES:n mukainen tydntekija-
jarjestdjen hyvaksyma taso on joka tapauksessa saavu-
tettu jo vuonna 2012.

Palkkatasa-arvo on toteutettava

Tyodtuomioistuimen ratkaisussa tuotiin esiin, etté vaikka
tyonantajalla oli alun perin hyvaksyttava syy erisuuruis-
ten tehtdvdkohtaisten palkkojen maksamiselle (tdssa
tapauksessa liikkeenluovutus), tima oikeutus oli kuiten-
kin vain valiaikainen. Viimeistaan noin viidessa vuodes-
sa palkkatasa-arvo oli toteutettava nostamalla alemmat
palkat korkeampien palkkojen mukaisiksi.

Tydtuomioistuin katsoi, ettei Kainuun sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtyman taloudellinen tilanne voi-
nut myoskadn nyt kysymyksessa olevassa tapauksessa
olla tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n T momentin tarkoitta-
ma hyvaksyttava syy poiketa tyontekijoiden yhdenmu-
kaisesta kohtelusta heidan palkkauksessaan. Mydskaan
asiassa esitetty todistelu kuntayhtyman taloudellisesta
tilanteesta ei antanut aihetta arvioida asiaa toisin.

Tyo- ja virkaehtosopimusten on oltava pakottavan
tyolainsdadannon (esimerkiksi tyontekijoiden yhden-
vertainen kohtelu) mukaisia. Tama on todettu aikaisem-
minkin oikeuskaytannossa. Pakottavasta tydlainsdadan-
nostd voidaan poiketa vain lainsddddnnossd annetun
kelpuutuksen nojalla. Tama lahtdkohta sitoo valta-
kunnallisia tydmarkkinajarjestoja ja muitakin osapuolia
tyo- ja virkaehtosopimusten erimielisyysneuvotteluissa.
Tasta syysta merkitysta ei voitu antaa sille seikalle, etta
KVTES:n mukainen tyontekijdjarjestdjen hyvaksyma
palkkataso oli saavutettu vuonna 2012.

Tuomiossa katsottiin, ettei tydnantaja ollut esittanyt
hyvaksyttavag, tydntekijoiden tehtdvisté tai heiddn ase-
mastaan johtuvaa perustetta maksaa erisuuruisia tehta-
vakohtaisia palkkoja samoista tehtdvistd huomattavan
pitkdn ajan tapahtuneen liikkeenluovutuksen jilkeen.
Palkkaerojen tasoittamiseksi ei myoskaan ollut enaa
olemassa suunnitelmaa. Tyonteki-
japuolen ajama kanne hyvaksyttiin
ja tydnantaja tuomittiin hyvityssak-
koon virka- ja tydehtosopimuksen
tieten rikkomisesta. |

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdllikké
Yhteiskunta-alan
korkeakoulutetut ry
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alkallisen vuosiloman tarkoituksena on mah-

dollistaa se, ettd tyontekija voi levartd ja viettda

vapaa-aikaa. Mutta vuosilomallakin voi sairastua.
Talloin henkildlld on oikeus sairauslomaan.

Sairausloma ei ole sama asia kuin vuosiloma, silla sai-
rauslomalla on tarkoitus toipua sairaudesta, joka on joh-
tanut tilapaiseen tyokyvyttomyyteen. Tyokyvyttomyys
voi johtua sairaudesta, tapaturmasta, suunnitellusta
hoitotoimenpiteestd, esimerkiksi leikkauksesta, tai syn-
nytyksesta.

€i omavastuupaivia

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksissa —seka
AVAINTES:ssd on turvattu tyontekijan oikeus siirtaa
vuosilomaa tyokyvyttomyystilanteissa ilman omavas-
tuuta.

Vuosilomassiirtyy seka silloin, kun tyokyvyttomyys al-
kaa ennen vuosilomaa etté silloin, kun tydkyvyttomyys
alkaa vuosiloman jo alettua. Kun tydkyvyttomyys alkaa
ennen lomaa tai kun loman alkaessa on jo etukiteen
tiedossa esimerkiksi leikkaus ja sitd seuraava sairauslo-
ma, tyontekija voi pyytaa jo etukiteen vuosiloman siir-
tamistd. Talldin vuosilomasta siirtyy se osa, jonka ajan
tyontekija on tyokyvyton. Tyokyvyttomyyden padtyteyad
loppuosa vuosilomasta pidetddn normaalisti. Tilanne on
erilainen, jos tyokyvyttomyys alkaakin vuosiloman aika-
na.

limoita sairastumisesta viipymatta

Mikali tyontekija sairastuu vuosilomalla, tulee hdnen
pyytad tydnantajalta vuosilomansa siirtoa myohaisem-
paan ajankohtaan. Vuosiloman siirtdmista tulee nimen-
omaan pyytaa ja siirrcopyynto tulee esittda viivytyksetta
eli ensimmaisend sairastumispdivand. Lisaksi tyontekijan
on paasaantoisesti esitettava luotettava selvitys tyoky-
vyttomyydestaan. Siltd osin, kun vuosiloma siirretdan,
tyontekija on sairauslomalla ja hdnelld on oikeus saira-
usajan palkkaan.

Lapsen sairastuminen ei oikeuta vuosiloman siirtami-
seen, vaikka kieltamatta silloinkin vuosiloma on muuta
kuin lepoa ja vapaa-ajan viettamistd. Oikeutta vuosilo-
man siirtdmiseen ei ole myoskaan silloin, kun tyontekija
on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torke-
alla huolimattomuudella. Lomalla toki saa kokeilla jopa
riskialttiita aktiviteetteja eikd silloin mahdollinen louk-
kaantuminen johda vuosiloman siirtamisen kieltoon.

Aina tyontekija ei voi siirtad vuosilomaansa silloin-
kaan, jos loukkaantuminen on johtunut alkoholin
kaytostd. Kuitenkin myos paihtyneend sattuneiden ta-
paturmien osalta arvioidaan onnettomuuden ja louk-
kaantumisen vaaran todenndkoisyyttda vallinneissa
olosuhteissa eikd voimakaskaan paihtymistila automaat-
tisesti vie pois oikeutta vuosiloman siircoon.

Milloin siirretyt lomapaivat voi pitaa?

Siirrettyjen vuosilomapdivien pitdmisen ajankohdasta
padrtdd tyonantaja. Tyontekijalld ei ole oikeutta vaatia,
ettd sovitun vuosiloman peraan pidetdan tyokyvytto-
myydesta johtuen siirretyt vuosilomapdivat, jolloin yh-
tajaksoinen poissaolo tyosta pitenisi. Tydnantajan tulee
kuitenkin antaa sairastumisen vuoksi siirretyt kesalo-
mapaivat lomakaudella (2.5-30.9.) ja talviloma ennen
seuraavan lomakauden alkua. Jos loman antaminen tal-
|a tavalla ei ole mahdollista, siirretty kesdloma voidaan
antaa lomakauden jilkeen saman kalenterivuoden ai-
kana ja talviloma seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessd. Viimekadessa siirretty vuosiloma korvataan
lomakorvauksella.

Siirretyn loman ajankohdasta paartda lahtokohtaises-
ti siis tydnantaja ja siitd on ilmoitettava viimeistaan kaksi
viikkoa ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole mahdol-
lista, loman ajankohdasta tulee ilmoittaa viimeistddn
viikkoa ennen loman alkamista. |

Lakimies
Anna Zibellini
Akavan Erityisalat
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