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Uudet sopimukset

voimaan

opimusneuvottelut saatiin sitten onnelliseen paatok-

seen. Neuvotteluissa oli talla kertaa tydnantaja- ja

tydntekijapuolen valilla sellaista puristusta, jota ei ole
esiintynyt pitkdan aikaan. Liittokierros naytti miten alakoh-
taiset kysymykset nousevat esille.

Kuntasopimuksessa neuvotteluja painoi lomarahaleikka-
us. Tyontekijaliitot vaativat kompensaatiota lomarahaleik-
kaukselle, koska liittojen mielestd peruste leikkaukselle oli
kadonnut talouden nousun mukana. Vaatimusta tehostet-
tiin tyotaistelutoimella ja kayttoon otettiin ylityd- ja vuoron-
vaihtokielto. Lomarahaleikkauksen kompensaatiota ei saa-
tu, mutta saatiin kaikille jaettava tuloksellisuuden kertaera.

”Kuiva kausi” paattyi

Pitkdan jatkunut "kuiva kausi” sopimusneuvotteluissa nakyi
my6s molempien osapuolten tavoitteissa. Nyt oli pitkasta
aikaa rahaa kaytettavissa.

Liittojen keskeisina tavoitteina olivat yli kahden vuoden
sopimusaika, palkankorotustaso yleisen linjan mukaisena
ja yleiskorotuspainotteisuus. Sopimuksen tekstitavoitteista
keskeisia olivat henkildston edustajien toimintaedellytysten
parantaminen ja tydaikaluvun uudistukset.

Tyonantaja tavoitteli palkankorotuksissa merkittavia
paikallisia jarjestelyerid. Tydnantajan tekstitavoitteissa oli-
vat paikallisten joustojen lisddminen ja ty6aikamuotojen
vdahentdminen.

Liittokierros opettaa

JUKO onnistui neuvottelukierroksella hyvin. Neuvotteluta-
voitteet pyydettiin jasenliitoilta ajoissa. Neuvottelutiedotus
toimi hyvin.

Liittokierroksella korostui jarjestévalmiuden merkitys.
Neuvottelujen kuluessa jarjestdvalmiutta kohotettiin JUKOn
litojen piirissd, jarjestdvalmiutta kay-
tettiin ylityo- ja vuoronvaihtokiellossa
ja jdrjestévalmiudella uhattiin yliopis-
tosopimuksia vauhdittavalla tukila-
kolla. Jarjestdvalmiuden kehittdminen
on tulevan sopimuskauden keskeisia
toimia.

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat
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KVTES
e KVTES 2018-2019

Palkankorotukset Sopimuskausi
© Yleiskorotukset © 1.2.2018 — 31.3.2020
1.5.2018 on 26 €/kk tai vahintdan 1,25 % © 2vuotta ja 2 kuukautta
1.4.2019 yleiskorotus 1,0 %
© Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2019 1,2 % Neuvotellut sopimukset ovat voimassa kolme kuu-
© Kertaerd tammikuussa 2019 9,2 % kuukausi- kautta mahdollisen sote- ja maakuntauudistuksen
palkasta 1.1.2020 voimaantulon jalkeen.

Keskeiset tekstimuutokset

© Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevia mu-
kaan ylityokorvausten piiriin

© Tydajaksi luettavan koulutuksen maarayksia
yksinkertaistettiin

© Poissaolot alentavat ylityorajaa — Keskeytyneen
jakson madraykset kaikkiin tydaikamuotoihin

© Eraiden asiantuntijoiden tydaikaa (37,5 t/vko)
koskevat maaraykset poistuvat

© Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
toimintaedellytyksiin parannuksia

© Palkallinen isyysvapaa pitenee kuudesta pdivasta
12 pdivaan. |

© Tilapdisen hoitovapaan edellyttama lapsen ika-
raja nousee 10 vuodesta 12 vuoteen. \

© Palkan takaisinperinnasta luovutaan takau-

tuvasti mydnnetyn elakkeen tai kuntoutustuen

yhteydessa
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

uden KVTES-sopimuksen palkkaratkaisu painottuu

yleiskorotuksiin.  Kokonaiskorotus sopimuskaudella

on 3,46 %. Tama vastaa muiden alojen ratkaisuja,
joten kunta-alan palkkakehitys ei eriydy yksityisesta sekto-
rista enempda ainakaan sopimuskorotusten vuoksi.

Yleiskorotukset

Yleiskorotus = Maksetaan kaikille, joihin sovelletaan
ko. tydehtosopimusta
1.5.2018 on 26 €/kk tai vahintaan 1,25 %
(taitepiste 2080 €/kk)
1.4.2019 yleiskorotus suuruudeltaan 1,0 %

Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2019

Paikallinen jarjestelyera = Palkankorotuserdan kohdenta-
misesta neuvotellaan paikallisella tasolla. Kohdennuksen
piiriin eivat vélttamatta tule kaikki tyontekijat/viranhaltijat.

1.1.2019 paikallisesti jaettava erd 1,2 %

Jarjestelyerien paikallista kohdentamista koskeva

ohjaus:

— Paikallisessa kohdennuksessa ensisijaisia tavoitteita
ovat palkkausjarjestelmien kehittdminen, palkkaus-
epakohtien korjaaminen, tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tuke-
minen

— Esimies- ja johtotehtdvissd olevien ja palkkahinnoitte-
lun ulkopuolisten palkan on oltava suhteessa heidan
alaistensa ja verrokkiryhmiensd palkkaan

— Paikallisesti neuvotellaan jarjestelyerdn kayttami-
sestd. Jos neuvotteluissa ei pddsta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa eran kaytosta.

Kertaerd tammikuussa 2019

Kertaera = maksetaan vain yhtena kuukautena
Tammikuussa 2019 paikalliseen tuloksellisuuteen perus-
tuva kertaerd, joka on 9,2 % kuukausipalkasta.
Edellyttaa, etta kunnassa/kuntayhtymdssa on tai teh-
daan tuloksellisuusohjelma tms. strateginen ohjausva-
line ja se toteutetaan vuosien 2018—2019 aikana, esim.
KunTeko-hankkeen pohjalta

Palkankorotukset
ja palkkatasoselvitys

Kertaeran piirissa on koko kunnan/kuntayhtyman henki-

[0std, mutta kertaerdn saamisen edellytys on, etta tyon-

tekijan/viranhaltijan

— palvelussuhde kuntaan/kuntayhtymaan on alkanut
viimeistddn 2.9.2018 ja jatkunut keskeytymatta va-
hintddn 18.11.2018 saakka

— vahintdan yksi palkallinen pdiva ajanjaksolla 2.9.—
18.11.2018

— Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan kohdalla kay-
tetddn 18.11.2018 voimassa olevaa osa-aikaprosent-
tia.

Kertaerd tuli vastineena palkansaajajdrjestdjen vaatimuk-
selle kompensoida lomarahaleikkausta.

Palkkatasoselvitys

Ansiokehitys- ja ansiotasovertailun tekeminen oli JUKOn
neuvottelutavoitteena ja tdma toteutui. JUKOn nakodkulmas-
ta on tdarkedad, ettd tarkastellaan sekd samoissa tyotehtd-
vissd ettd vaativuudeltaan ja koulutustasoltaan samankal-
taisissa tehtavissd toimivien palkkaeroja. Tarkastelu tdhtaa
siihen, ettd loydettdisiin keinot parantaa julkisen sektorin
vetovoimaa tydnantajana ja turvata osaavan henkiloston
saanti.
Tilastollinen palkka- ja tydvoimakustannusselvitys
31.8.2019 mennessa
— Kunta-alan palkka- ja tydvoimakustannusten
(ml. elakemaksut) seka muiden palvelussuhteen
ehtojen tasosta ja muutoksesta
— Verrataan yleisiin tydmarkkinoihin (yksityinen
sektori, valtio, kirkko)
— Vertailussa huomioidaan mm. ammattiryhma,
koulutus ja sukupuoli
Johtopdatokset
— Neuvotteluvaiheessa on tarkoitus sopia mahdollisista
palkkauksellista takamatkaa korjaavista toimista.
— Otetaan huomioon kuntataloudennakymat ja muut
kuntatydnantajiin vaikuttavat olosuhteet.
— Lopputulokseen ei sitoumusta. Toimenpiteet sovitaan
neuvotteluvaiheessa.
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

ydaikaluvun muutokset
tulevat voimaan 1.5.2018.

Johtavassa ja itsendisessd asemassa olevia
mukaan ylityokorvausten piiriin

Ylitydkorvausten piiriin saatiin lisda jukolaisia. Tydaikakor-
vauksien suorittamista koskevat rajoitukset madaritettiin
koskemaan vain ylimpaa johtoa.
Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityon seka varal-
laolon korvauksia ei suoriteta
Kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavas-
sa asemassa olevalle
Kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (Kuntalain 64 §)
Kunnan/kuntayhtymén johtoryhman jasenelle, virasto-
paallikdlle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa ase-
massa olevalle
— Voi olla myds esim. henkildstojohtaja ja johtavassa
asemassa oleva kaupunginlakimies
— Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia
Kunnan/kuntayhtymén liikelaitoksen tai toimialan/viras-
ton/tulosalueen johtoryhmaén jasenelle
Tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa pddasiallisesti hallin-
nollisia tehtavia, tai tulosyksikdn hallinto- tai talousjoh-
tajalle,
— Tulosyksikké on hallinnollisesti ja taloudellisesti vas-
tuussa tehtdviensa hoitamisesta esim. liikelaitos, am-
mattioppilaitos tai pelastuslaitos.

Tydajaksi luettavan koulutuksen
mddrdyksia yksinkertaistettiin

Koulutustilaisuuksia koskevia maarayksia yksinkertaistet-
tiin. Nyt tydajaksi luetaan tydnantajan madradma koulutus.

Poissaolot alentavat ylityorajaa

Ennalta tiedetty tai ylldttava poissaolo laskevat lisa- ja
ylitydrajaa. Nama ns. keskeytyneen jakson maardykset
sovittiin myds toimisto- ja yleistydaikaan.

Ennalta suunniteltu poissaolo lyhentaa viikoittaista tyo-

aikaa

— Ennalta suunniteltu poissaolo huomioidaan, jos se on
tiedossa viimeistddn seitsemdn pdivda ennen viikon
tai tasoittumisjakson alkua.

— Vuosiloma, virka-/tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo lyhentda tydaikaa poissaolopdivan saan-
nollisen tybajan verran

Lisatyén madrayksia tarkennettiin. Lisatyota voi muo-

dostua

— Yleistybajassa vain arkipyhaviikolla

— Toimistotydajassa ty® on lisatyota ylityorajaan
(38t 45 min) saakka

KVTES-sopimukseen tuli
merkittavia tekstimuutoksia

— Osa-aikatydssa tyd on lisatyota ylityorajaan
(toimisto- ja yleistyoajassa 38 t 45 min) saakka.
Muu poissaolo alentaa lisatydrajaa suunniteltujen
poissaolotuntien verran.

Poissaolo alentaa viikoittaista ylityorajaa

— Ylityoraja on 38 t 45 min yleistyd- ja toimistoty®-
ajassa

— Vuosiloma, virka-/tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo alentavat viikoittaista ylityorajaa

— Poissaolo voi olla ennalta suunniteltu (vuosiloma,
virka-/tyévapaa tai muu hyvéksyttava poissaolo) tai
suunnittelematon (esim. sairauspoissaolo)

— Tydvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus
siirtyy, jos jaksolle kertyy suunniteltua enemman tyo-
tunteja.

Erdiden asiantuntijoiden tyoaikaa (37,5 t/vko)
koskevat maddrdykset poistuvat

Erdiden asiantuntijoiden tydaikaa koskevat maardykset
poistuvat 7.5.2018 alkaen. Ao. tybaikamuodossa olleiden
tydaika on 6.5.2018 alkaen 38 t 15 min. Soveltamisen pii-
rissa olleet tydntekijat/viranhaltijat siirretaan yleistydaikaan
erityistydajaksi 38 t 15 min. Erityismaaraykset ovat KVTES-
sopimuksen liitteessa 18.
Ty6ajan pidennys kompensoidaan 2,4 %:n palkan-
korotuksella » ylikompensaatio 0,4 %
— Tyoaika piteni 45 minuuttia aiemmasta 37 t 30 min
»38 t15 min.
— Tydaika piteni 2 prosenttia
— Kompensaatio 2,4 prosenttia tehtavakohtaiseen
palkkaan

Tybaikamuotoa on sovellettu seuraaviin ammattiryhmiin:
sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit, psykologit ja
koulupsykologit, terveyskeskuksen johtavat hoitajat, ylihoi-
tajat, sosiaalityontekijat ja sosiaaliterapeutit, koulukuraat-
torit, terveystarkastajat sekd padasiassa terveys- ja ympa-
ristdolojen valvontatehtdvissa toimivat kemistit, laborantit
ja maidonkatsastajat (naytteidenottaja, mikroskopisti, mai-
dontarkastaja) sekd mielenterveystoimistossa tyoskentele-
va hoitohenkilokunta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
toimintaedellytyksiin parannuksia

Luottamusmiesjdrjestelman tarkoitukseen lisdys, etta
sen on tarkoitus edistda ja kehittdd paikallista sopimista
seka tuloksellisuutta ja tydeldman laatua.
Luottamusmiehen tehtdviin lisdyksenad, ettd paaluotta-
musmiehen tehtdvand on paikallisen sopimisen edista-
minen.
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

KUVA: ISTOCK

Luottamusmiehen ajankaytto lisdantyi, kun paaluotta-
musmiehen tai vastaavan vapautus on vahintdan 1 pva/
vko, kun edustettavia vahintdan 105. Aiemmin edustetta-
vien maara oli 120. Muutokset tulevat voimaan 1.5.2018
lukien.

Luottamusmieskorvaus nousee keskimddrin 7 prosent-
tia. Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa maara-
ajaksi 1,5 kertaiseksi paikallista virka- ja tydehtosopi-
musta koskevien neuvottelujen ajaksi, mikali tydnantaja
harkitsee sen korottamisen tarpeelliseksi.
Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 94 €/kk. Kun edustetta-
via on yli 700, korvaus on 260 €/kk.

Perhevapaat

Palkallinen isyysvapaa pitenee 12 pdivaan

(aikaisemmin 6 pdivaa)

— Isyysvapaa on palkallinen enintddn vapaan
12 ensimmadisen arkipdivan osalta.

Tilapaisen hoitovapaan edellyttdma lapsen ikdraja

nousee 12 vuoteen (aikaisemmin 10 vuotta)

— Tilapdistd hoitovapaata voi saada enintdan nelja
tyopaivaa kerrallaan.

— Palkkaa maksetaan kolmelta paivalta.

Muutokset tulevat voimaan 1.2.2018 lukien.

Sairausloma

Luovutaan sairausajan palkan takaisinperinndsta tapauk-
sissa, joissa tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutusrahaa on
myo6nnetty takautuvasti.

Varhaiskasvatuksen
palkkahinnoitteluliite (liite 5)

Tietyt vaativimpien tehtdvien alarajakorotukset
Lastentarhanopettajan suunnitteluajan osuus
lisaantyy

Muutokset tulevat voimaan 1.5.2018.
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

Lomarahan vaihtaminen
lomarahavapaaksi

ydnantajan tavoitteena ollut paikallisten joustojen li-
sdaminen toteutui niin, ettd lomarahan voi uuden so-
pimuksen mukaan vaihtaa lomarahavapaaksi.
Kiky-sopimuksessa lomarahoja leikattiin 30 prosentilla
vuosina 2017—-2019 pdattyvien lomanmadrdytymisvuosien
vuosilomilla. Erillinen virka- ja tydehtosopimus lomarahojen
osittaisesta leikkaamisesta on voimassa 30.9.2019 saakka.
Lomarahan vaihtamista lomarahavapaaksi koskeva
madrdys on voimassa sopimuskauden 31.3.2020 saakka.
Vaihtamisen periaatteista tehddan paikallisen sopimus.
Sopimuksen lisaksi vaihto sovittava viranhaltija-/tyonte-
kijakohtaisesti.
Lomarahavapaapdivien madra on 35 % vuosilomapdivi-
en lukumadrasta
— 23 vuosilomapdivaa » 8 lomarahavapaapdivda
— 28 vuosilomapdivaa » 9 lomarahavapaapdivaa
— 30 vuosilomapaivaa » 10 lomarahavapaapaivaa
— 38 vuosilomapdivad » 13 lomarahavapaapdivaa
Pyoristyssaannot:

Edullisuusvertailu

Esimerkki,

jos tyontekijalld/viranhaltijalla on

— taysi lomaoikeus 12 kuukaudelta

— palkka on 2500 e/kk

— lomarahassa kiky-sopimuksen mukainen 30 %
lomarahaleikkaus 2017-2019.

Lomaraha ja yhden lomarahavapaapaivan hinta,
euroa

Lomaoikeus 23 pdivaa:

Lomaraha 2,8 % x 12 kk x 2500 = 840,

jonka jakajana 8

- 1 lomarahavapaapdivan hinta on 105

Lomaoikeus 28 pdivaa:

Lomaraha 3,5 % x 12 kk X 2500 = 1050,

jonka jakajana 9

KUVA: ISTOCK

— Laskennallisesti lomarahavapaapdivien madrd on - 1 lomarahavapaapaivan hinta on 116,67
desimaaleissa yli em. pdivien lukumaaran. Lomaoikeus 30 pdivaa:
— Yli menevaa desimaalia ei huomioida, jos annetaan Lomaraha 3,5 % x 12 kk x 2500 = 1050,
tdydet lomarahavapaapdivat. jonka jakajana 10
— Lomarahaa maksettaessa vahintddn yhdelta paivalta - 1 lomarahavapaapaivan hinta on 105
yli menevd desimaali huomioidaan. Lomaoikeus 38 pdivaa:
Lomaraha 4,2 % x 12 kk X 2500 = 1260,
JUKO ei aiemmin ole tehnyt paikallisia lomarahanvaihtoso- jonka jakajana 13
pimuksia. Nyt JUKO pyrkii ohjeistuksella vaikuttamaan pai- - 1 lomarahavapaapaivan hinta on 96,92
kallisten lomarahanvaihtosopimusten sisdltéon siten, etta
niissa huomioitaisiin Palkattoman vapaapadivan hinta, euroa
tehtdvien hoito ja sijaisjarjestelyt 2500 / 31 — 28 (pva/kk)
tavoitellaan parempaa vaihtosuhdetta. = 80,65 — 83,33 — 89,29
- painotettu keskiarvo 82,26
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

S opimuskaudella toimivat
seuraavat tydryhmat
© Palkkausjarjestelméaa arvioiva tydryhma, jonka tehtava
on
— uudistaa ja kehittda tehtavan vaativuuden arviointi-
jarjestelmaa
— kartoittaa tehtavakohtaisen palkan erilaiset ratkaisu-
mallit tydnantajan vaihdostilanteissa
© Sairauslomaa koskevia sopimusméadrayksia kasitteleva
tydryhmad, jonka tehtdva on
— arvioida ja kehittaa sairauslomaa koskevia maarayk-
sia siten, ettd ne kannustavat tydssa jatkamista, tyo-
hon paluuta ja tukevat tydhyvinvointia
— selkeyttaa ja yksinkertaistaa sopimusmaarayksia
© Tydssa oppimista ja ohjausta kasitteleva tydryhma, jonka
tehtdva on
— selvittaa tydpaikalla oppimisen ja ohjauksen tilaa
— nostaa esiin tydpaikalla oppimisen ja ohjauksen hyvia
kaytantoja

KUVA: ISTOCK

Tyoryhmat

© Etatydryhmad, jonka tehtdva on
— koota ja kuvata hyvid kunta-alan etatyokaytantoja
— arvioida etatyon ja uusien tydontekemisen tapojen
edistdmismahdollisuuksia tutkimuksen ja eri alojen
kokemusten valossa
— esittda toimenpide-ehdotuksia etatyon hyodynta-
misen pelisaanndiksi
© Terveyden- ja sosiaalihuollon henkiloston neuvottelu-
ryhma, jonka tehtava on
— neuvotella mm. palkkaus- ja tydaikajarjestelmiin liitty-
vista kysymyksista
— Prosessi liittyy vireilld olevaan sote- ja maakunta-
uudistukseen
— Talla ns. SOTE-neuvotteluryhmalla on kaksi ala-
ryhmaa, joista
— TEHO-ryhmassa neuvotellaan terveydenhuollon
erityiskysymyksista
— SOS-ryhmassa neuvotellaan sosiaalihuollon
erityiskysymyksista
© VAKA varhaiskasvatustyéryhma =
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TS Teknisten sektorin

Kunnallinen teknisen
henkiloston virka-

kuulumisia

tiin kunta-alalle helmikuun 8. pdivana. Talldin syn-

tyi myos uusi TS-18 sopimus, joka on voimassa 1.2.
2018-31.3.2020. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.
2020 jdlkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irti-
sanota viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Palkankorotusten osalta linja noudattaa hyvin pitkalle
saavutettuja tydehtosopimusratkaisuja yksityiselld sekto-
rilla. Lisana naihin ratkaisussa on mukana myds mm. isyys-
vapaan pidentyminen 12 pdivdan seka tuloksellisuusera,
joka maksetaan tiettyjen kriteerien mukaan kertaerana 9,2
% varsinaisesta kuukausipalkasta 1.1.2019.

Yhteenvetona TS-neuvotteluista voin todeta, ettd ne su-
juivat hyvdssa hengessd molempien osapuolten toiveita
kuullen. Tama oli tarpeen vaikeassa neuvottelutilanteessa,
jossa taloudellinen liilkkumavara oli kaytannossa lyoty luk-
koon.

Yleisen tason mukainen neuvottelutulos saavutet-

Oma sopimus tarpeen jatkossakin

Sote- ja maakuntauudistuksen myotd on jopa valdytelty,
ettd TS-sopimus ei jatkossa olisi ns. itsendinen sopimus.
Pidankin hyvana sitd, etta nyt neuvotteluissa paasimme yh-
teisymmarrykseen tydnantajan kanssa sopimuksen sisallon
kehittdmisestd ja ettd varasimme tdhan myos varoja. Tama
luo positiivista uskoa siihen, ettd teknisen henkiléston eri-
tyisasema huomioidaan myds tulevaisuudessa muun mu-
assa oman sopimuksen olemassaololla. =

Teknisten sopimus

Voimassa 1.2.2018-31.3.2020

Palkankorotukset

© 1.5.2018 lukien tehtavakohtaista palkkaa tai
siihen rinnastettavaa palkkaa korotetaan 1,25
% (vdhintaan 26 €) yleiskorotuksella ja henkilo-
kohtaista lisaa sekd 14 § mukaista erillislisaa
korotetaan vastaavasti.

© Paikallinen jarjestelyerd 0,9 % tulee maksuun
1.1.2019, jos TS-osapuolet ovat saavuttaneet
yksimielisyyden palkkausjarjestelman uudista-
misesta. Tahan varattiin varaa 0,3 % sopimusko-
rotuksesta. Jollei tallaista sovintoa ole l6ytynyt
1.12.2018 mennessd, jaettava summa on 1,2 %.
Paikallisesta erasta vahintaan 0,3 % on kaytet-
tava henkilokohtaisiin lisiin.

© Kertaerdna 9,2 % varsinaisesta kuukausipalkas-
ta 1.1.2019.

© Toinen yleiskorotukseen perustuva palkantarkis-
tus 1.4.2019, jolloin palkkoja korotetaan 1,0 %.
Yleiskorotukset eivat pienennd TS-18 14 §:n
mukaista erillislisaa.

Kai-Tapani Wahlberg
Asiamies, VT
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
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AVAINTES

Avaintydnantajat
AVAINTA ry:n
tydehtosopimus

Sopimuksen voimassaolo

Tyb6ehtosopimus on voimassa 1.2.2018 — 31.3.2020.
Sopimusta sovelletaan jukolaisiin taannehtivasti 1.2.2018
alkaen vaikka JUKO allekirjoitti sopimuksen myéhemmin.

Palkankorotukset

Yleiskorotukset
Tydntekijdn peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018 alkaen yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 25 euroa, kuitenkin
vahintaan 1,25 %.
Tyodntekijdn peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019 alkaen yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 1,20 %.
Palkkaryhmittelyliitteen vahimmaispalkkoja korotetaan
vastaavasti.

Paikallinen jdrjestelyera

Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2019 alkaen on 1,00 % tyehto-
sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijéiden peruspalkko-
jen summasta.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen
kehittdminen sekd palkkausepdkohtien korjaaminen. Jar-
jestelyera kaytetdan tyontekijoiden peruspalkkojen korot-
tamiseen.

Jarjestelyerdn jakamisesta neuvotellaan paikallisesti
tyonantajan ja luottamusmiehen valilld. Mikali neuvotte-
luissa ei pddsta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erdn
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tyoryhmat

Allekirjoituspoytdkirjassa sovittiin keskustason tyéryhmista,

jotka sopimuskauden aikana selvittavat erityiskysymyksia:

1) Tyéhyvinvointityoryhma selvittda mahdollisuuksia edis-
tdd tydhyvinvointia ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapita-
mista tydurien pidentdmiseksi ja sairauspoissaolojen
hallinnan parantamiseksi.

2) O-tuntisopimusten kayttoa selvittdava tyéryhma selvit-
tda ja kartoittaa O-tuntisopimuksiin liittyvia soveltamis-
kaytantoja seka tarvittaessa arvioi tydehtosopimuksen
muutostarpeita.

AVAINTAN
tyoehtosopimus

2) TyGaikatyoryhma selvittaa tydaikamaaraysten soveltami-
seen liittyvia kysymyksid ja seka arvioi mahdollisia muu-
tostarpeita sopimusmadrdyksiin sekd myds muita tyo-
aikoihin liittyvia kehitystarpeita. Tydoryhma arvioi myds
sopimuskauden aikana voimaan tulevan tyoaikalain
muutosten suhdetta tyéehtosopimuksen maardyksiin.

Tyoehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

Uusien toimisto- ja yleistydaika koskevien maardysten mu-
kaan vuosiloma, tydloma ja lomautus vahentavat saannol-
lista tydaikaa ja alentavat ylityorajaa. Tydaikamadaraysten
muutokset tulevat voimaan 4.6.2018. Sopijaosapuolet val-
mistelevat yhteiset ohjeet 1.4.2018 mennessa.

Nd@ma muutokset tulivat voimaan 1.2.2018:
Palkallisen isyysloman pituus on pidennetty 9 arki-
pdivaan.

Erityismadrdys palkan takaisinperinndsta on poistettu
tilanteessa, jossa tyontekijalle on myonnetty maara-
aikainen kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyseldke.

Luottamusmiehid koskevia uudistuksia,

myds voimaan 1.2.2018
Luottamusmiehia koskeva luku 6 nimettiin henkiléston
edustajia koskevaksi luvuksi. Luvussa on maardyksia
myds tyosuojeluvaltuutetuista.
Luottamusmiehen valinta ei enda vaadi 5 allekirjoittaja-
jarjeston jasentd. Jos tydpaikalla on kaksi allekirjoit-
tajajdrjeston jasentd, voivat he valita luottamusmiehen.
My6s madrdykset yhteisesta luottamusmiehesta pois-
tuvat. Jatkossa ei siis voi enda olla allekirjoittajajarjes-
tojen yhteista luottamusmiesta. Niilla tydpaikoilla, joilla
on talld hetkelld yhteinen luottamus, tulee jarjestely
purkaa valittémasti.
Luottamusmieskorvauksia nostettiin ja taulukkoa
uudistettiin.
Luottamusmiesten ajankéayttod koskevia maarayksia
tasmennettiin.
Ammattiyhdistyskoulutusta koskevia maardyksia
tdsmennettiin. Jatkossa mm varaluottamusmiehilld on
sama oikeus osallistua hyvaksyttyyn koulutukseen kuin
luottamusmiehella.
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uusi aktiivimalli

uoden 2018 alkupuolella tyd-
markkinoilla kohistiin ajankoh-
taisten VES/TES-neuvottelujen
ohella niin sanotusta tydttémyystur-
van aktiivimallista. Ammattijarjestot
suhtautuivat maan hallituksen aja-
maan aktiivimalliprojektiin - monilta
osin kriittisesti.
Tassa artikkelissa kdydaan lyhyesti
lapi aktiivimallin padasiallinen sisalto.
Aktiivimalli tarkoittaa sitd, etta tyot-
téman tyonhakijan on 65 tydttémyys-
etuuden maksupdivan tarkastelujak-
son aikana tdytettdva niin sanottu
aktiivisuusedellytys, jotta etuutta mak-
setaan tdysimaddrdisend myos tarkas-
telujaksoa seuraavat 65 maksupdivaa
(noin kolme kuukautta). Mikali aktii-
visuusedellytys ei tayty, niin tyotto-
myysetuus pienenee seuraavan tar-
kastelujakson ajaksi 4,65 prosenttia.
Leikkaus vastaa yhta korvauksetonta
pdivdd kuukaudessa. Tyottomyyse-
tuus ei voi pienentyd enempda kuin
4,65 prosenttia normaalitasosta. Ta-
man jalkeen tydttdmyysetuus joko
pysyy samana tai nousee ennalleen
normaalille tasolle seuraavilla tarkas-
telujaksoilla.

Miten aktiivisuus
maddritelldaan?

Millaista aktiivisuutta sitten oikein
edellytetadn? Sailyttdakseen tyotto-
myysetuuden ennallaan ty6ttéman

Tyottomyysturvan

tyonhakijan on tarkastelujakson aika-
na joko
Tehtdva 18 tuntia palkkatyota.
Palkan on oltava sovellettavan tyo-
tai virkaehtosopimuksen mukai-
nen, mikdli sellaista tydpaikalla
sovelletaan.
Ansaittava yritystoiminnassa
yhteensa vahintdan 23 prosenttia
yrittdjan tydssaoloehtoon vaadi-
tusta kuukausiansiosta (vuonna
2018: 241 euroa) TAI
Oltava viisi paivaa TE-toimiston
tyollistymista edistavadssa
palvelussa.

Yhdistelmia edelld mainituista aktiivi-
suuden osoittamisen tavoista ei voida
laskea yhteen. Aktiivisuusedellytys on
siis tdytettdva esimerkiksi joko teke-
malld tyota tai osallistumalla tyollis-
tymista edistaviin palveluihin, ei seka
etta.

Tyollistymista edistaviin  palvelui-
hin luetaan omaehtoinen opiskelu,
maahanmuuttajan omaehtoinen
opiskelu, tydévoimakoulutus, tyénha-
kuvalmennus ja uravalmennus, tyo-
kokeilu ja koulutuskokeilu seka kun-
touttava tyotoiminta. Aktiivimallissa
aktiivisuusedellytystd tayttda myos
muunlainen TE-toimiston jadrjestama
tyollistymisedellytyksia parantava
palvelu tai toiminta. Tallaisia palvelu-
ja ovat esimerkiksi tyhonvalmennus,
ura- ja ammatinvalinnanohjaus seka
rekrytointikokeilu.
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Aktiivisuutta seuraa tyottomyyse-
tuuden maksaja, eli Kela (tyomarkkina-
tuki ja peruspaivaraha) tai tyottomyys-
kassa (ansiosidonnainen paivaraha).

Aktiivimalli ei koske tydnhakijaa,
joka

saa tyokyvyttomyyden tai vamman

perusteella myonnettyd etuutta

tydskentelee omais- tai perhehoita-
jana

on hakenut tydkyvyttomyyseldkettd

ja odottaa paatosta.

Tyottoman tyonhakijan kannattaa il-
moittaa etuuden maksajalle tallaises-
ta tilanteesta viipymatta.

Maan hallituksen mukaan aktii-
vimallin tavoitteena on kannustaa
lyhyidenkin sijaisuuksien tai maardai-
kaistdiden vastaanottamiseen ja ndin
ehkdista pitkdaikaistyottomyytta ja
lisata tyollisyytta.

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikkd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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AMMATISSA

Fyysikon tyon suolana
luovuus

Tyoskentelen Kuopion yliopistollisen sairaalan Kuvanta-
miskeskuksessa apulaisylifyysikkona. Tyoni kdsittaa laajan
skaalan erikoissairaanhoidon laitehankinnoista aina po-
tilastutkimuksiin. Potilastutkimukset voivat sisaltdaa diag-
nostisten tutkimusten suunnittelua tai esim. leikkaussali-
monitorointitydta kirurgisen toimenpiteen aikana. Ajoittain
tydnkuvaan kuuluu myés tilasuunnittelua ja laboratoriora-
kennus- ja asennusprojektien koordinointia.

Toimin osa-aikaisesti myds professorina Sovelletun fysii-
kan laitoksella Itd-Suomen yliopistossa, jossa vedan pienta
tutkimusryhmaa ja suoritan lihashermoyhteyksien kuvanta-
mistutkimusta. Ty8honi kuuluu myds yliopisto-opetus niin
lddkari- kuin fyysikko-opiskelijoille.

Mielekkdintad tydssdni on mahdollisuus omaan luovuu-
teen seka vaihtelevat tehtdvat ja projektit. Tyd on juuri niin
haastavaa kuin haluaa sen olevan. Piddn myos opetusta
mielekkaana.

Vaikeinta tydssani ovat ajoittaiset aikataulupaineet. Lu-
kuisat rinnakkaiset projektit aiheuttavat kiiretta ja vaativat
tarkkaa henkildkohtaista tehtavien priorisointia ja itseohja-
usta. Tyossa taytyy myos pysya ajankohtaisista asioista pe-
rilld mm. kliinisten kaytéanteiden, oleellisen lainsaddanndn
ja tieteellisen tutkimuksen osalta.

Ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot ovat olleet vii-
me aikoina tarkedssa roolissa tydssani. Toki opittu ja ylla-
pidetty teoreettinen tieto on fyysikon tehtdvissa edellytys.
Myos ahkeruus, sinnikkyys ja kunnianhimo ovat menestyk-
sen kannalta oleellisia.

Petro Julkunen

® Apulaisylifyysikko
Kuopion yliopistollisessa
sairaalassa,
professori [ta-Suomen

.| yliopistossa

® Tekniikan akateemisten

liiton jdsen

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,

p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
llmestyminen vuonna 2018:

maaliskuu, toukokuu, syyskuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Outi Parikka,
neuvottelupaallikko

puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies

puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
puh 040 585 0972
kansli@diff.fi

www.diff.fi

liitto Loimu

Kirsi-Marja Valariutta, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 62268 544
kirsi-marja.valariutta@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies
puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomgvist-Valtonen, asiamies
puh. 040 775 3040
elin.blomaqvist-valtonen@tral fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi



