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Joulua odotellessal!

lemme tottuneet ajattelemaan, ettd joulun ldhestyessa rauhoitutaan, siivotaan
O poOytad ja valmistaudutaan pyhien viettoon seké vapaisiin.

Taitaa olla mennytta aikaa, ainakin tydmarkkinoilla. Tyomarkkinakeskustelu
kay kiivaana, ja sitd hallitsevat maan talouden synkeat ndkymat sekd tyénantaja-
puolen madonluvut. Tydnantajaliittojen piirissd on mainittu jopa nollaratkaisuista
palkkoihin.

KT Kuntatyonantajien valtuuskunta esitti marraskuisessa tiedotteessaan myos
puuttumista raamisopimuksen mukaisiin palkankorotuksiin. KT:n valtuuskunnan
esitys olisi kdytdnnossa merkinnyt luopumista ensi kevadn 2,06 prosentin suurui-
sista palkankorotuksista. Perusteena esitykselle oli kuntien heikon taloustilanteen
paikkaaminen.

JUKO ja muut kunta-alan palkansaajapuolen paadsopijajarjestot tyrmésivat valit-
tomadsti KT:n valtuuskunnan esityksen yhteisessa tiedotteessaan. Jarjestot totesivat,
ettd epavarmoissa oloissa kuntatyonantajien on pidettava kiinni edes sovituista pal-
kankorotuksista ja luotava siten omalta osaltaan vakautta yhteiskuntaan.

Kunta-alan paasopijajarjestdjen mielestd KT:n valtuuskunta liittyi Elinkeinoela-
man keskusliiton kantaan, jossa ajatuksena on l6ytda ratkaisu talouden heilahtelui-
hin tyéntekijoiden palkkapussista.

JUKOn ja muiden pdasopijajarjestdjen kantaan on helppo yhtyd. Nékemyksemme
on, ettd palkankorotuksilla tuetaan talouden elvyttamista. Uskoa yksityiseen kulutuk-
seen tulee pitaa ylla.

Saasto- ja supistamistoimet tekevat kansalaisista varovaisia kuluttajia. Liekkia
kulutuksessa saadetddn himmedammalle. Tama vaikuttaa talouden aktiivisuuden
pienentymiseen ja suoraan muun muassa kulutustarvikkeiden valmistukseen ja
palvelualojen tydpaikkoihin.

Kuntasektorin toissd on kyse tavallisille kansalaisille suunnattujen palvelujen
tuottamisesta ja toteuttamisesta. Naiden palvelujen kysynta ei laske talouden taan-
tumassa. Useimmissa kuntapalveluissa vaikutukset ovat pdinvastaiset, niiden kysyn-
ta ja tarve kasvavat taantumassa. Kuntatyontekijoille kuuluvat
palkankorotukset!

Talouden uhkakuvista ja tyomarkkinadebatista huolimatta
joulu tulee! Ja ne vapaat pyhien ajaksi. Se on hyvaa aikaa poh-
diskella menneen vuoden tuloksia ja suunnitella uusia, muka-
via avauksia omaan tyohon!

Rentouttavaa Joulun aikaa ja Hyvda Uutta Vuottal

Jaakko Korpisaari
asiamies, Akavan Erityisalat
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Tyota tauotta
lomautuksia vastaan

Jarjestojen tyo lomautuksia vastaan on tuottanut tulosta. Tana vuonna vain yksi kunta on
lomauttanut henkilostodan. Nyt nakymat ovat jalleen synkentymdssa.

omauttaminen nousi esiin useis-
sa kunnissa, kun go-luvun lama
koetteli julkista sektoria. Lomaut-
tamista kaytettiin talouden hoidon
keinona laajamittaisesti lamavuonna
1993. Silloin yli 21 prosenttia kuntien
tydntekijoista oli lomautusten piirissa.
Seuraava isompi lomautusvuosi
koettiin 1998, jolloin kunnan tydnteki-
joista 5,5 prosenttia oli lomautettuna.
Lomautuksia toteutettiin talléin 46
kunnassa.

Lomautus tuo
vain vdahan sddstoja

Uudelle vuosituhannelle tullessa kay-
tettiin  henkildston  lomauttamista
edelleen taloudenhoitokeinona, vaik-
ka se oli useaan otteeseen osoittau-
tunut darimmadisen huonoksi tavaksi
saada aikaa sddstéja. Vuonna 2009
lomauttavia kuntia oli 20 ja vield seu-
raavanakin vuonna viisitoista.

Vuonna 2011 ja 2012 ei lomauttaja-
kuntia ole ollut kuin kaksi — Juankoski
2011 ja tdnd vuonna Salo. Juankosken
hallintojohtajan  haastattelu Turun
Sanomissa ei ikdva kyllda nayttanyt
Saloon saakka kantautuneen. Juan-
kosken hallintojohtaja totesi lehdes-
s4, ettei lomautuksia olisi kannattanut
tehdd, koska sdastot olivat olematto-
mat ja henkil6sto joutui erittdin koville
niiden vuoksi.

Opetusalan ammattijarjesté OAJ
on yhdessa JUKOn kanssa lahtenyt
tekemaan kaiken mahdollisen, ettei
lomautuksia kaytettdisi henkildsto-
menoleikkauskeinona. Seuraava lo-
mautusten kannalta tdrkeda pdatos
on tulossa Lempadlan pdasidisajan
lomautuksesta, josta on jatetty kanne
tyotuomioistuimeen. Kantajina asias-
sa ovat JUKOn lisdksi muut paasopi-
jajdrjestot. Jarjestot eivat nde miten-
kaan kohtuullisena tai sopimuksen
mukaisena lomautusta, jossa tyon ja
palkan vdhentamisessa keinotellaan
loma-ajalla.

My6s vaikuttaminen paattdjiin on
tuottanut tulosta, kuten edelld esi-
tellyistd luvuista voi padtelld. OAJ on
yhdessa JUKOn kanssa jarjestanyt
lomautusuhkakunnissa tiedotustilai-
suuksia ja paattajatapaamisia, Niiden
vaikutuksesta  esimerkiksi vuonna
2010 neljdtoista kuntaa teki yt-me-
nettelyn jdlkeen paatoksen, ettei lo-
mauta henkildstdédan. Voi siis sanoa,
ettd ilman jarjestdjen aktiivisia toimia
lomautusten maara olisi ollut tuolloin
kaksinkertainen.

Myos JUKOn paikallistyéryhmén
yhteistyd on ollut yksi kulmakivista,
joilla lomautuksia on estetty. Paikal-
listydryhma koostuu OAJ:n, Akavan
Erityisalojen, Ladkdriliton, Talentian
sekd JUKOn toimiston edustajista ja
kokoontumisia on ollut noin kerran
kuussa. Vaikka paikallistydryhma
my0Os arvioi ja kdsittelee paikallisia
sopimuksia, niin viime vuosina isoim-
man tybsaran ovat muodostaneet
henkilostémenoleikkauksien hoito.

Paine leikkauksiin
kasvamassa

Talla hetkelld taloustilanne ja siihen
liittyvd henkilostomenoleikkaustilan-
ne on hyvin huolestuttava. Valtion
toimet — muun muassa kuntien val-
tion-osuuksien leikkaukset — tulevat
asettamaan kunnille isoja haasteita
palvelujen jarjestamisessa. Henkil®s-

tomenoleikkauksiin ovat tulleet myds
lisddntyvissa maarin mukaan irtisano-
miset ja osa-aikaistamiset.

Nayttaa siis siltd, ettd niin jarjestoil-
[d kuin myos JUKOlla riittaa tyota leik-
kausten estdmisessd ja minimoimi-
sessa. Yhteistyon merkitys kaikilla
mahdollisilla tasoilla korostuu, jotta
henkilostéon kohdistuvat heikennyk-
set saadaan estettyd.

Uskon kuitenkin, ettd kova tyo tuot-
taa myos tulosta. Liitot ja jarjestot ovat
olemassa sen vuoksi, ettd pystyvat pa-
rantamaan ja turvaamaan jaseniston-
sd oikeuksia.

Jarmo Niskanen
kehittdmispddllikko, OA

JUKOnN paikallistybryhmdn puheen-
johtaja

Ei saastovapaille!

unnissa tyontekijoitd on kannustettu myos vapaaehtoisiin
ns. sadstdvapaisiin. Sddstévapaista oli go-luvun alkupuo-
lella muodostumassa tyénantajalle tapa alentaa palkkoja,

silld perusteita vapaiden ottamiseen ei ldheskdan aina ollut.
Vuonna 1995 silloinen Akava ]S, nykyinen Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujdrjestd JUKO teki pdatoksen, ettei paikallisten
sddstésopimusten tekemiseen anneta lupaa. Tdmd pdatds on

edelleenkin voimassa.
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ulkisalan  koulutettujen

neuvottelujarjestd  JUKOn

puheenjohtaja Olli Luuk-
kainen varoittaa paikkaa-
masta julkisen talouden kes-
tdvyysvajetta  julkissektorin
alipalkoilla.

— Itse asiassa julkisella sek-
torilla tarvitaan palkkaohjelmia, jotka kaventaisivat sen ja
yksityisen sektorin palkkaeroa seka nostaisivat julkisaloilla
johto- ja asiantuntijatehtdvissa toimivien palkkatasoa sel-
vasti, Luukkainen ehdottaa.

— Julkisen sektorin ty®nantajien kannattaa vahvistaa
tydnantajakuvaansa, silla kilpailu osaavasta tyévoimasta
kiihtyy sitd mukaa, kun eldkkeelle jadvien tyoikaisten joukko

JUKOn Olli Luukkainen:
Kuntien ja valtion tydntekijat eivat
suostu talousongelman maksajiksi

kasvaa. Julkisen sektorin palkat ovat koulutetuilla tydnteki-
joilla tehtavien vaativuuteen ndhden matalia.

— Tyomaara on kasvanut ja tyon vaativuus lisddntynyt
julkisen sektorin johto- ja asiantuntijatehtavissa muun mu-
assa henkiloston vahentdmisen ja organisaatiomuutosten
takia. Tasta syysta myds palkkatasoa on nostettava.

— Kunnissa tehtadva palvelutyd koituu kaikkien kansalais-
ten hyvaksi. Toimivat palvelut valavat pohjaa sekd kansa-
laisten hyvinvoinnille ettd menestyvalle yritystoiminnalle.
Yksityinen ala ja julkinen sektori tarvitsevat toinen toisiaan,
joten mitdan vastakkainasettelua ei pida ryhtya virittele-
maadn.

Luukkainen puhui JUKOn syysliittokokouksessa marras-
kuun lopussa.

Yleiskorotus ja paikallisesti sovittava

uluvan  KVTES-sopimuskauden

viimeinen palkankorotus mak-

setaan helmikuun 2013 alussa.
Palkankorotus sisdltaa yleiskorotuk-
sen 1,46 prosenttia ja paikallisesti so-
vittavan jarjestelyeran.

Luottamusmies neuvottelee

JUKON luottamusmiehet neuvottele-
vat tyopaikoilla tyonantajan kanssa
paikallisen jarjestelyerdan kayttami-
sestd. Korotuksella voidaan tarkistaa
tehtdvakohtaisia palkkoja tai maksaa
henkilokohtaisia lisid. Maksettavat
tehtdvdkohtaisten palkkojen korotuk-
set mddrdytyvat tehtdvan vaativuuden
arviointijdrjestelman perusteella.
Jollei asiasta paasta yksimielisyy-
teen, tydnantaja paattaad jarjestelyeran

Kunnallinen yleinen virka-
ja tyoehtosopimus KVTES
seka Teknisten sopimus TS

Sopimusaika 1.1.2012 — 28.2.2014

Palkankorotus 1.2.2013

— Yleiskorotus 1,46 %

— Paikallinen jarjestelyerd 0,6 %.
Kohdennus neuvotellaan paikalli-
sesti.

erd 1.2.2013

kaytosta tehtavakohtaisiin palkkoihin

ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin

korotuksiin.
Sopimuksen mukaan talla palkan-

korotuksella tulee ensisijaisesti

— kehittdd paikallisia palkkaus-
jarjestelmia

— korjata paikallisia palkkaus-
epakohtia

— tukea tuloksellisuutta edistdvia
toimintoja

— tukea tehtédvien uudelleen-
jarjestelyja.

Samalla tulee huolehtia siitd, ettd
johto- ja esimiesasemassa olevien ja
muiden palkkahinnoittelun ulkopuo-

Ota yhteyttd luottamus-
mieheen!

Ota yhteytta tydpaikkasi JUKOn

luottamusmieheen, jos

— oma palkkasi ei vastaa
tehtavidsi

— oman ammattiryhmasi
palkkaus on jaanyt jalkeen.

Kevddn 2013 jarjestelyerdneuvot-
teluja varten JUKOn luottamus-
mies tarvitsee tietoa jasenten
palkkausongelmista.
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lella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai ver-
rokkiryhmien palkkaan ndhden. Ndis-
sd tehtdvissa olevista valtaosa on JU-
KOn jasenliittojen jdsenia.

JUKON ohjeen mukaan jdrjestelyera
olisi tarkoituksenmukaista kohdentaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotta-
miseen.

Palkkausopas
neuvottelujen tueksi

Kuntatyonantajat KT:n ja padsopijajar-
jestdjen yhteisesti laatima palkkaus-
opas on valmistumassa ja se toimite-
taan luottamusmiehille vuoden 2013
alkupuolella. Luottamusmiehet voivat
kayttdad opasta paikallisten neuvotte-
lujen tukena.

Palkantarkistukset maksuun
viimeistdan 1.5.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat mak-
setaan viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa tarkistusten voimaantulosta.
Suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa,
joissa laskentateknisista syista ei voi-
da noudattaa kyseista aikataulua, erat
voidaan maksaa viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa.



Teknisten sektorin kuulumisia

yomarkkinatilanne on jdlleen myllerryksessd. EK:ssa valta
vaihtui ja uutena toimitusjohtajana aloitti entinen elinkeino-
ministerimme Jyri Hakdmies. Aiemmin on profiiliaan nostat-
tanut myos Teknologiateollisuus ry, joka on ehtinyt jo haudata ko-
konaisratkaisun mahdollisuuden tulevalla neuvottelukierroksella.

Vaikka meilld onkin vield hyvin aikaa ennen nykyisen sopimuk-
semme umpeutumista, on jo nyt ndhtdvissd, ettd seuraava neuvot-
telukierros on hankala. Todenndkaoisesti julkinen sektori noudat-
telee jdlleen maltillisesti yksityisen sektorin suunnannayttdjan el
teknologiateollisuuden askelia.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKOssa on aloitettu
hyvissd ajoin toimenpiteet tulevien tavoitteiden kartoittamiseksi.
Helpottavaa on, ettd TS-sopimuksen kehittdmisestd on jo sopi-
muksen voimassaoloaikana ollut esilld pitkdlle yhteisida nakemyk-
sid tydnantaja- ja tydntekijaliittojen valilld. Oman varjonsa talle
hyvalle yhteistydlle asettaa kuitenkin se, ettd TS on enenevdssa
madrin KVTES-pddpoydan talutusnuorassa. Samalla tavalla kuin
julkisella puolella seurataan EK:n linjaa, TS-pdyddssa seurataan
tydnantajapuolella KVTES-linjaa ennen todellisia omia pdatoksia.

Yhdesta asiasta vallinnee kuitenkin yksimielisyys. Kaikkien so-
pimusosapuolten kannalta on jdrkevdd tehdd TS-sopimuksesta
edelleen selkedmpi ja "kansankielisempi”. Sellainen, etta kaikki
sopimusta soveltamaan joutuvat ymmartdisivat sen sisallon ilman
suurempia vaikeuksia ja osaisivat soveltaa sitd oikein.

Sopimusneuvotteluista on vastannut aiemmin TEKistd Anja He-
lin, YKL:sta Arja Varis ja LAL:sta Suvi Liikkanen. Anja Helin jaa nyt
pois neuvotteluvahvuudestamme, ja allekirjoittanut tulee hanen
tilalleen. Tdysin kokematon en ndissa ympyroissa ole, vaan muuta-
ma vuosi takaperin, silloisen keskustelun pydriessa "TEHY-poyta-
kirjan” ymparilld, sain jo tutustua neuvottelukuvioihin ja sindlldan
ne ovat osapuolineen ja haasteineen tuttuja.

Monet kiitokset nyt poisjdadvdlle Anja Helinille tarkedsta tyosta
teknisten sopimusalalla!

Toivotan kaikille oikein mukavaa joulun odotusta!

Kai-Tapani Wahlberg
Asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry

unnan teknisten henkildstén virka- ja
tyoehtosopimus (TS-12) pééttyy 28.2.2014.
Sopimus koskettaa JUKOssa yhteensa
noin 1 500 jasentd, joista TEKissa reilut 1 000,
YKL:ssa noin 300 ja LAL:ssa noin 150.

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, QSTOu,

<P %)
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi 7 o
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestintd ( ///
llmestyminen vuonna 2013: K/ /// 4
helmikuu, toukokuu, lokakuu, joulukuu 44;1“10"";::

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto Painotuote
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies, puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies, puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, vt. toiminnanjohtaja,

puh. (09) 4767 717 vaihde
kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Kirsi-Marja Valariutta, asiamies,

puh. (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www. luonnontieteilijat.fi

Metsdnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Tuomas Viskari, asiamies,
puh. 0201299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe fi

Suomen Lakimiesliitto

Tarja Niemeld, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0346
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto, tydosuhdelakimies
puh. 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi

www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Arja Laine, asiamies, puh. 010 231 0355
arja.laine@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ympéristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



