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Arbetstagarnas intressebevakare i arbetslivet
— arbetsgivarens representant i det civila

Ar okunskap en dygd?

a, okunskap ar en dygd. Detta ar nagot som jag stoter

pa varje mandag da jag sitter pa stadsstyrelsens sam-

mantrade och beslutar om vilka tjanster som ska er-
bjudas invanarna, hur pengar ska anvandas och hur staden
ar som arbetsgivare.

Men jag marker ocksa att det tack vare mitt arbete som
avtalssakkunnig pa fackforbundet ar lattare for mig att fatta
personal- och arbetskraftspolitiska beslut som ledamot i
stadsstyrelsen. Jag forstar vad som ingar i arbets- och tjans-
tekollektivavtalet och systemet kring det och vad som de
olika delomradena utgors av. | egenskap av intressebevakare
for anstallda moter jag dagligen kommunernas fortroende-
méan och dem som de foretrader och far hora hur perso-
nalpolitiken genomfors i kommunerna, hur de anstéllda blir
bemotta och vilken relation de har med ledningen.

Genom mitt arbete forstar jag ocksa personalpolitikens
utmaningar: De anstéllda upplever ibland att de inte ar
uppskattade, att de inte far tillrackligt i 16n eller att tillrackli-
ga satsningar inte gors for deras valbe-
finnande i arbetet. Samtidigt ser jag i
mitt fortroendeuppdrag att saken inte
alltid 4r sa svartvit. Atminstone i min
hemstad forsoker de ledande tjans-
temannen efter basta formaga skota
sina uppdrag och tillhérande personal.
| min hemstad vill man satsa pa val-
befinnande i arbetet och genomfora
l6neforhojningar regelbundet.

Faktcum dr dock att kommunernas
ekonomi inte &r s bra som man 6ns-
kar att den var. Nedskarningar gors
standigt och ekonomin stramas at.
Som beslutsfattare maste jag vaga ta
beslut om vad man ska satsa pa och
vad som man later bli att gora. Nar
man beslutar om att satsa pa nagot,

betyder det alltid att man later bli att satsa pa nagot annat.
Samtidigt blir personalen forstés lidande.

Ofta finner jag att jag stirrar pa takkronan i stadsstyrel-
sens motesrum och funderar att mitt arbetsjag vill krava
mer pengar for till exempel valbefinnandet for vardsektorns
personal, medan mitt beslutsfattarjag maste tanka pa hel-
hetsbilden och varifran pengarna ska tas — kanske fran skol-
undervisning eller daghemmens gruppstorlekar?

For nagra manader sedan blev jag tvungen att krava att
ett |0neférhojningsbeslut som gjorts som ett tjansteman-
nabeslut skulle dterforvisas for ny behandling. Alla tyckte att
det var markligt att jag som arbetsmarknadssakkunnig pa
Tradenomforbundet inte ar for en |6neférhojning. Orsaken
var att tjanstemannen i motiveringen hade skrivit féljande:
"en del av medlen tas fran budgeten, resten fran justering-
spotten”. Det var september och férhandlingarna om for-
delningen av justeringspotten hade inte ens startat. Darfor
kunde jag inte acceptera det ursprungliga beslutet. Arbets-
givaren och personalrepresentanterna
forhandlar om justeringspotten, och
det gér inte att besluta om hur den ska
anvandas om forhandlingsparterna
inte ens har sammantratt.

Den tudelade rollen ar verkligen
inte alltid ldct och enkel. Och forva-
nansvart ofta dr det sa att okunskap
ar en dygd.

Elin Blomgqvist-Valtonen
Avtalssakkunnig for

den offentliga sektorn
Tradenomférbundet TRAL
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Forbundens ombudsman
for den kommunala sektorn

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.f

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Wahlberg, ombudsman

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Ted Apter, ombudsman
tfn 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venaldinen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu rf

Janet Virtanen, jurist

tfn (09) 62268 553

janetvirtanen@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Wahlberg, ombudsman

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomqvist-Valtonen, ombudsman
tfn 040 775 3040
elin.blomgvist-valtonen@tral fi
www.tral.f

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,

tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.f
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2018: mars, juni, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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Tjansterna
for 20I9
kan nu sokas

nvand Kuntekos gratis sparring, effektiva coachningar
och natverk som ger dig fart pa utvecklingsarbetet, smi-
dighet och resultat. Kunteko erbjuder stodtjanster for
kommunala arbetsplatser, kommunsektors ledning, chefer och
anstéllda — i hela Finland.
Ansokan till 2019 ars tjanster ar 6ppen nu — las mer och sok
pa adressen www.kunteko.fi/palvelut

Kom med idéer for
Kuntekos teman ar 20I9!

Rosta och foresla teman géllande arbetsliv eller gemensam ut-
veckling som du vill att ska inga i Kunteko ndsta ar.

Vilka temanatverk, workshoppar, seminarier eller webbse-
minarier gallande utveckling vill ni se? | ar startade natverk for
utveckling av servicedesign och personalorienterad effektivitet,
vilka omfattade webbseminarier och workshoppar. Workshop-
parna for servicedesign fortsitter dven under varen. Aret innan
var temat lean.

Kan nasta utvecklingstema kanske vara..

O Tidshantering inom sakkunnigarbete

O Besvarliga kundservicesituationer och véalbefinnande i arbetet
[0 Utveckling av personalorienterad effektivitet

O Sjélvstyrning

O Lean

O Kognitiv ergonomi

O Finjustera arbetet

[0 Lockande arbete

O Servicedesign och gemensam utveckling

O Familjevanliga rutiner pa arbetsplatsen

Vad skulle gynna er organisation? Du kommer till enkéten via
Kuntekos webbplats
https://www.kunteko.fi/ajankohtaista/kehittamisteemat2019-

kysely
Du kan skicka enkéten vidare inom er organisation!
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Fortroendemannen garanterar
att ingen blir ensam pa arbetsplatsen

Med tanke pa det finlandska arbetslivet ar det viktigt att fortroendemannens stéllning
tryggas och vidareutvecklas. Det gynnar saval arbetstagarna som arbetsgivarna,
sager Maria Lofgren fran FOSU.

n FOSU-ansluten fortroendeman ar en ex-

pert pa arbetslivet och en garant for ett bra

arbetsliv. Utan vara fortroendeman skulle vi
inte veta vad som fungerar och vad som inte fungerar pa
arbetsplatserna, sager Maria Lofgren, verksamhetsledare
pa Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade FOSU.

— Fortroendemannen ar grundpelarna for kontinuerligt
samarbete pa arbetsplatsen. Nar samarbetsforhandlingar
kommer pa tal tinker manniskor framst pa uppsagningar,
men samarbetet omfattar dven utveckling av arbetsgemen-
skapen, och har har fortroendemannen en nyckelposition.
Belagg for detta ar de talrika exempel som vara fortroende-
man berdttat om hur de har kunnat forbattra arbetsgemen-
skapens rutiner och pa sa satt gynna saval arbetstagarna
som arbetsgivaren.

Enligt Lofgren visar dven trakasserier pa arbetsplatserna
vilken betydelse fortroendemannen har. Fortroendeman-
nen garanterar att ingen blir ensam pa arbetsplatsen. Nu
berdttar en skara FOSU-fértroendeman inom staten, kyrkan
och universitetssektorn om sina synpunkter och erfarenhe-
ter, farhagor och framgangar pa webbplatsen juko.fi.

| en ny broschyr uppmuntrar de dven nya fortroende-
man att komma med: Hei, sini siella — tule JUKOn jouk-
kueeseen! (Hej, du dar — kom med i FOSU-laget!) Pa par-
men stalls olika fragor:
@ Arduvid behov en string typ, men alltid saklig?
@ Vill du utveckla din arbetsplats och dig sjalv?
® Vagar du ta tag i osakligt beteende?
® Vagar du ta ett sprang mot nagot nyte?
® Har du fatt nog av att strida med din chef?
® Vill du driva foérandringen i 6nskad riktning?

— Om man kryssar for en enda av dessa punkter, kan man
bli FOSUs och sin arbetsplats fortroendeman. Vi pa FOSU
vill att kunniga personer ocksa i fortsattningen ska bli vara
fortroendeman och att dven unga ska bli intresserade av
intressebevakning, sager Maria Lofgren.

| tider da arbetslivet star infor stora forandringar behovs
fortroendemannen allt mer.

— Nagra instanser i Finland driver pa att fortroendeman-
nasystemet ska skrotas, ndgot som ar mycket kortsiktigt.
Varje arbetsplats behover och fortjanar en bra fortroende-
man. |

FOSUs fortroendemannaval varen 2019

asta var valjs de nya fortroendeminnen for For-
handlingsorganisationen for offentliga sektorns ut-
bildade FOSUs kommunala sektor till sina uppdrag

under den nya mandatperioden. FOSUs fortroendeman
representerar alla Akava-medlemmar pa arbetsplatsen, dven

Vill du bli fortroendeman
inom kommunsektorn”

@ Kontakta FOSUs huvudfértroendeman pa din arbetsplats och

fraga om FOSUs val.
® Meddela ditt intresse att bli forcroendeman.
Som fortroendeman far du

® En god utbildning och sakkunskap i frdgor som galler arbetslivet.

® Evenemang och mojligheter att paverka!
Fortroendemannens stod

medlemmarna iKommunteamets forbund.

Fortroendemannavalen anordnas fore slutet av april. Den
nya fortroendemannaperioden pa tre ar borjar 1.8.2019 och
slutar 31.7.2022. 1

AVAINTES
fortroendemannaval

Pa arbetsplatser som foljer
AVAINTA Arbetsgivarna rf:s
kollektivavtal anordnas FOSUs
fortroendemannaval senast

i slutet av maj 2019. Den tredriga
fortroendemannaperioden ar
1.82019-31.7.2022.

® Fortroendemannautbildningarna anordnas pa arbetstid.

® Forbundets byra ger dig hjélp och stod.

® Natverkets stod i den lokala fortroendemannagruppen och

utbildningar.
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Huvudfortroendeman Jari Salminen:

Jag fick nog av att strida
med chefer och direktorer

tt transparent och 6ppet I6nesystem

har allt sedan borjan varit ett av de

viktigaste malen for Jari Salminen, hu-
vudfortroendeman pa Raseborgs stad. Per-
sonliga preferenser far inte vara avgérande,
utan bemotandet maste vara rattvist. Han
anser att sadant som ligger i personalens
intresse ofta ocksa ligger i arbetsgivarens in-
tresse.

Varfor blev du fortroendeman?

Jag upplevde att vissa situationer pa arbets-
platsen var osakliga eller ojamlika, men jag
fick nog av att strida med chefer och direk-
torer. Chefen kan lata bli att besvara vanliga
arbetstagare till exempel genom siga att hen ar upptagen
och pa sa satt gora den anstallda mycket obekvam. Fortro-
endemannens mandat forpliktar arbetsgivaren till forhand-
ling.

Jag har sagt at alla att det inte I0nar sig for en anstalld att
bli osams med chefen. Om den anstéllde forlorar talamo-
det, ska hen inte borja strida utan i stillet kontakta foértro-
endemannen, som dr i en position och har de befogenheter
— och uppsagningsskydd — som behovs for att utreda dren-
det hos arbetsgivaren. Vid behov kan fortroendemannen
ta saken vidare dven utan att avsldja den anstalldes namn.

Fanns det nagot som du var radd for

innan uppdraget borjade?

Det fanns manga nya saker, men jag var inte egentligen
radd for ndgot. Mest sysselsattes mina tankar av spraket,
eftersom 60—70 procent av vara medlemmar i Raseborg ar
svensksprakiga, vilket innebdr att arbetsspraket i huvudsak
ar svenska. Men nu har jag koll pa det ocksa. Det ar till stor
hjalp att avtalstexterna ar val oversatta fran finska till svens-
ka — precis pa pricken.

Finns det nagot i fortroendeuppdraget

som du inte hunnit driva framat tillrackligt mycket?
Jag har inte kunnat sdlja alla de positiva mojligheterna i for-
troendemannasystemet till arbetsgivaren. Det finns ju be-
tydligt fler gemensamma intressen an motsattningar. Om
vi till exempel kunde gora den anstilldes rost hord dven i
vardagliga fragor, dvs. i Ovrigt an i samarbetsforhandlingar
som kollektivavtalen foreskriver. Ett sddant engagemang
skulle dka arbetsmotivationen.

Allt sedan borjan har jag framjat transparens och 6ppen-
het i l6nesystemet i Raseborg, men det finns fortfarande
utrymme for forbactring nér det galler systemets menings-
fullhet. Arbetsgivarens vilja ar god i fragan, men slutresulta-
tet kan bli en negativ upplevelse, om de anstallda upplever
att arbetsgivaren agerar utifran personliga preferenser. Jag
vill formedla information till arbetsgivaren om de synpunk-

ter pa faltet som personalen upplever viktiga
och rértvisa nar det géller beloning.

Med vilka saker anser du
att du lyckats?
Nar jag har kunnat utreda enskilda medlem-
mars arenden upplever jag att jag har kunnat
hjalpa till. Det har funnits en mangd olika
saker, fran rena missforstand till [6netvister.
Jag far bade berdm och kritik fran medlem-
marnas hall, beroende pa om jag har varit
tvungen att tolka saker till deras eller arbets-
givarens fordel. Ibland far jag ocksa berom av
medlemmarna for tydliga svar, &ven om inne-
hallet inte har motsvarat deras dnskemal.
Det kdnns alltid fint nér bdde medlemmarna och arbets-
givaren ar ndjda med slutresultatet. Till diskussioner vill jag
komma med sadana perspektiv som ocksa framhaver for-
delarna for arbetsgivaren, om de inte sjilva ser eller lyfter
fram dem. Sadant som ligger i personalens intresse ligger
ofta ocksa i arbetsgivarens intresse.

BILD: JAAKKO LUKUMAA

Hur utnyttjar du sociala medier

i ditt fortroendeuppdrag?

Facebook ar en bra informationsplattform, och Twitter
ar en genvig till informationskallor och diskussioner med
arbetsgivarens representanter. Jag anvander dnnu inte Ins-
tagram, eftersom det ar valdigt svart att fotografera intres-
sebevakning. Men jag har dock planer pa att borja gora det.

Jag ar aktiv pa sociala medier, jag skriver bloggar och delar
till exempel FOSUs stdllningstaganden pa mitt Twitter-kon-
to och pa Facebook. Sociala mediers roll i paverkan kom-
mer att 6ka ytterligare, vilket innebar att vi inte kan dra oss
tillbaka fran flodet och atergar till papperskalendrar nar det
galler att bygga upp intressebevakningen.

Jag har skapat en viss typ av profil pa sociala medier och
foljer den ratt noga: Jag deltar i diskussionen med en sym-
patisk framtoning, eftersom det ar svart att vara arg pa det.
Det finns mycket som jag inte ens kommenterar, vilket be-
tyder att jag ofta bara kan folja med diskussionen och lagga
iakttagelser pa minnet. m

Jari Salminen

® FOSUs huvudfortroendeman
i Raseborgs kommun frén 2012.
® Klasslarare, nu huvudfortroendeman i huvudsyssla.
® Representerar en grupp pa cirka 500 anstéllda,
dar medlemmar fran manga Akava-anslutna
forbund ingar.
® Eget forbund: OAJ.
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RATTSFALL

Overlatelse av rorelse
och uppsagning av arbetsavtal

n stad hade ingatt ett kdptjanstavtal med ett foretag

géllande serviceboende med heldygnsomsorg och

mathallning. Senare ¢vertog dock staden ansvaret
for dessa verksamheter och sade upp tre personer som
varit anstallda pa foretaget som tidigare svarade for verk-
samheterna. Hogsta domstolen bedomde i sitt avgdrande
(HD:2018:66) huruvida det var fragan om 6verlatelse av ro-
relse och om staden hade ratt att sdga upp de anstilldas
arbetsavtal.

Vad innebar o6verlatelse av rérelse?

Bestammelser om overlatelse av rorelse finns i arbetsav-
talslagen. Det ar fragan om Overlatelse av rorelse till ex-
empel nar ett foretag eller en del av det overlats till en an-
nan aktor och nar verksamheten efter dverlatelsen forblir
ofdrandrad eller likartad. Overlatelse av rorelsen &r inte en
uppsagningsgrund, utan rattigheter och skyldigheter som
foranleds av gillande arbetsavtal dvergar vid dverlatelse av
rorelse till den nya arbetsgivaren. | praktiken innebdr detta
att alla villkor i anstallningsforhallandet forblir oférandrade
och endast arbetsgivaren byts.

Verksamheten fortsatter
med samma innehall

For att det ska vara fragan om en Overlatelse av rorelse, ska
verksamheten fortsatta oférandrad eller likartad. | detta fall
faste domstolen vikt vid kundkretsen i serviceboendet med
heldygnsomsorg och att verksamheten var oavbruten. Ef-
tersom kundkretsen inte hade dndrats, verksamheten hade
pagatt utan avbrott och foretagets personal hade introdu-
cerat stadens anstéllda i arbetet, ansags det att verksamhe-
terna hade fortsatt oférandrade.

Ingen uppsagningsratt

Staden kunde aterta en verksamhet som tidigare lagts ut pa
entreprenad som en egen verksamhet. |
detta fall hade verksamheten emellertid
varit sa pass likartad, ett det var fragan
om Overlatelse av rorelse. Staden var
skyldig att ersatta de uppsagda anstall-
da for den ogrundade uppséagningen av
arbetsavtalet. m

Janet Virtanen
radgivningsjurist, Loimu rf

Tre farska fall

Ogsta domstolen har beddomt rekvisitet for overla-

telse av rorelse genom att 18.10.2018 lamna tre av-

goranden i fall som gallde overlatelse av rorelse och
uppsagning av arbetsavtal. | samtliga tre fall var det fragan
om omorganisering av verksamheter som kommuner skaf-
fat som kopta tjanster.

Ett av fallen handlade om att 6verfora eftermiddagsverk-
samhet for barn fran en forening till en annan och tva av
fallen om Gverforing av serviceboende for dldre, som kom-
munen tidigare skaffat som en kopt tjanst tillbaka till kom-
munen fran en utomstaende aktor.

| samtliga fall ansag arbetsgivarna att det inte hade skett
en Overlatelse av rorelse och saledes sagt upp arbetsavtalen
for de anstdllda som utfért dessa arbetsuppgifter. HD an-
sag daremot att det i samtliga fall var fragan om Gverlatelse
av rorelse och démde arbetsgivarna att ersétta de tidigare
anstallda som vacke talan for ogrundad uppséagning av an-
stallningsforhallande.

Tydligare skydd fér anstallda

Bestammelser om Overlatelse av rorelse finns i lagar som
galler anstallningsforhallande, och deras syfte ar att skydda

anstdllda vid organisationsandringar. | korthet avses med
Overlatelse av rorelse personalens ratt att Overgd som sk.
gamla arbetstagare fran en gammal arbetsgivare till en ny
arbetsgivare.

De tre namnda rattsfallen tydliggor
och forbattrar de anstélldas stéllning
sarskilt inom kommunsektorn, dar
denna typ av arrangemang ar vanliga. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf

Beslut gallande overlatelse av rorelse

® HD 2018:64 anordnande av eftermiddagsverksamhet
for skolelever

® HD 2018:65 tjanster for serviceboende med heldygns-
omsorg

® HD 2018:66 serviceboende med heldygnsomsorg
for aldre
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skrivande stund, slutet av november 2018, behand-

lar riksdagen savadl en reform av arbetstidslagen (RP

158/2018) som en uppdatering av semesterlagen (RP
219/2018). De stora riktlinjerna i lagreformerna borjar vara
tydliga. Processen har pagatt praktiskt taget hela den inne-
varande regeringsperioden. Ur arbetstagarnas perspektiv
kan slutresultaten anses vara ndjaktiga. Atminstone kunde
de varsta hotbilderna avvirjas.

Effekterna
inom kommunsektorn utreds

Inom kommunsektorn har fragor géllande bade arbetstid

och semester avtalats pa ett heltdckande satt i tjanste- och
arbetskollektivavtalen. Det ar emellertid bra for anstéllda
inom kommunsektor att vara pa det klara med reformerna
i dessa lagar. Eventuella effekter av reformen av arbetstidsla-
gen och uppdateringen av semesterlagen inom kommun-
sektorn behandlas i samarbete mellan det kommunala
arbetsmarknadsverket och huvudavtalsparterna som repre-
senterar lontagarna (FOSU, JAU, KoHo). Andringsbehoven
beaktas i kommande tjanste- och arbetskollektivavtal.. |

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare rf

Axplock ur arbetstidslagen

rbetstidslagen fran 1996 foreslas att ersat-

tas med en helt ny lag som avses trada i kraft

1.1.2020. Ur ett Akavaperspektiv ar det mycket
viktigt att sakkunniga och mellanledningen omfattas
av den nya arbetstidslagens tillimpningsomrade. Inga
betydande andringar genomfors i tillimpningsomradet
och det uppfyller kraven i EU:s arbetstidsdirektiv.

Observationer gallande aterhamtning
efter arbetsresor

Den nya arbetstidslagen identifierar belastningen orsa-

kad av arbetsresor och dess konsekvenser for arbetar-
skyddet. Tyvarr forbattrar lagforslaget inte stallningen for
dem som reser mycket i arbetet. Enligt motiveringarna
i regeringens proposition ska arbetsgivaren enbart fasta
vikt vid aterhamtning.

Akava har i sitt utlatande podngterat att tiden som
anvands for arbetsresor ska rdknas som arbetstid for
arbetstagaren for att undvika 6verbelastning pa grund
av arbetsresor och for att sakerstalla dcerhamtning. Res-
tiden rdknas dven enligt den nya propositionen som
arbetstid endast om den samtidigt ar en del av arbets-
prestationen.
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Kriteriet for arbetsprestation uppfylls i allmanhet inte
tex. ndr en arbetstagare tar del av motesdokumenten
for ett kommande arbetsmote pa taget.

Utékad flextid ny arbetsform

| propositionen foreslas ett nytt arrangemang som gal-
ler utdkad flextid. Enligt lagforslaget lampar sig utdkad
flextid sarskilt for sakkunniguppgifter dar arbetets mal
och overgripande tidtabell &r viktigare an hur arbetsti-
den disponeras.

Utokad flextid foreslas kunna tas i bruk genom aveal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren nar minst half-

ten av arbetstiden ar sadan att arbetstagaren sjalvstan-
digt far bestaimma dess forlaggning och arbetsstallet.
Aven vid utokad flextid ska den ordinarie arbetstiden
jamnas ut till 40 timmar per vecka under en utjam-
ningsperiod pa fyra manader, men uppfoljningen av
arbetstiden ar lattare. Uppfoljningen foreslas basera sig
pa uppgifter som arbetstagaren lamnar per lonebetal-
ningsperiod till arbetsgivaren 6ver utférda arbetstimmar
och veckovila.

Till exempel Akava har i sitt utlatande betonat att
den nya modellen for utokad flextid dock snarast ska
vara ett undantag an en regel i sakkunnigarbete. m

Axplock ur semesterlagen

vsikten ar att i semesterlagen lagga till bestam-

melser om extra lediga dagar som kompletterar

semestern vid langvariga sjukdomsfall. Arbets-
tagaren far extra lediga dagar i sitcuationer dar han eller
hon pa grund av franvaro som orsakas av sjukdom el-
ler medicinsk rehabilitering inte har gjanat in minst 24
semesterdagar. For de extra lediga dagarna har arbets-
tagaren ratt till normal ersattning som motsvarar den
ordinarie eller genomsnittliga 16n som arbetstagaren far
under arbetad tid. Om arbetstagaren under kvalifika-
tionsaret har tjanat in minst 24 dagar semester, tillimpas
bestammelsen om extra lediga dagar inte.

I lagforslaget foreslas dven att den tid under vilken se-
mester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga
forlangs. Om arbetstagarens semester har flyttats fram
pa grund av arbetsoférmaga, ska sommarsemestern
aven i fortsattningen ges under semesterperioden och
vintersemestern innan féljande semesterperiod borjar.
Semester som flyttats fram efter andringen kan ges un-
der semesterperioden det foljande kalenderaret som
foljer efter den ursprungliga semesterperioden, dock
senast fore det kalenderaret slut.

Bestammelserna i den nya semesterlagen avses trada
i kraft 1.4.2019.m
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