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vtalsférhandlingarna fick ett lyckligt slut. | férhand-
lingarna pdgick denna gang en seg dragkamp mellan
arbetsgivar- och arbetstagarsidan som inte férekom-
mit pa lange. Forbundsomgangen visade hur de bransch-
specifika fragorna lyfts fram.
| kommunavtalet tyngdes foérhandlingarna av den ned-
skurna semesterpenningen. Arbetstagarforbunden kravde
kompensation fér semesterpenningen, eftersom forbun-
den ansdg att grunden for nedskarningen hade férsvunnit
i och med den ekonomiska uppgdngen. Kravet backades
upp med en stridsatgard: forbud mot 6vertid och byte av
arbetspass. Vi fick ingen kompensation for den nedskurna
semesterpenningen, men istdllet fick vi en resultatbaserad
engdngspott att fordela till alla.

”Torrperioden” tog slut

Den langa “torrperioden” i avtalsférhandlingarna syntes
ocksa i bada parternas malsattningar. For forsta gangen pa
lange fanns det pengar att tillga.

Centrala malsattningar for forbunden var en avtalstid
pa dver tva ar, en l6neférhdjningsniva enligt den allmanna
linjen och fokus pd allmanna forhojningar. Avtalets viktiga
textmalsattningar gallde forbattrade verksamhetsforutsatt-
ningar for personalrepresentanterna och revideringar av
kapitlet om arbetstid.
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Den nya avtalen i kraft

Arbetsgivaren efterstravade betydande lokala justering-
spotter i loneférhéjningarna. Bland arbetsgivarens textmal-
sattningar fanns stdrre lokal flexibilitet och en minskning av
arbetstidsformerna.

Forbundsomgangen ar ldrorik

FOSU lyckades bra i forhandlingsomgangen. Férhandlings-
malen begéardes in i tid frdn medlemsfoérbunden. Férhand-
lingsinformationen fungerade val.

| forbundsomgangen betonades organisationsbered-
skapens betydelse. Under forhandlingarnas gang hojdes
beredskapen i FOSU:s forbund, organisationsberedskap
anvandes i forbud mot dvertid och byte av arbetspass, och
via organisationsberedskap uttalades hot om stodstrejk for
att skynda pd universitetsavtalen. En
utveckling av organisationsberedska-
pen hor till de viktigaste atgadrderna
under den kommande avtalsperioden.

Jaakko Korpisaari
férhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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AKTA
e AKTA 2018—-2019

kollektivavtalet

Loneforhojningar Avtalsperiod
© Allmanna forhdjningar © 1.2.2018-31.3.2020
1.5.2018 26 €/manad eller minst 1,25 % © 2 aroch 2 manader
1.4.2019 allman férhojning 1,0 %
© Lokal justeringspott 1.1.2019 1,2 % De forhandlade avtalen géller tre manader efter
© Engangsbelopp ijanuari 2019 9,2 % ikrafttradandet av den eventuella vard- och land-
av manadslénen skapsreformen 1.1.2020.

Centrala textrevisioner

© Personer i ledande och i sjalvstandig stallning omfat-
tas av dvertidsersattningar

© Bestammelserna gallande hurdan utbildning
som rdknas som arbetstid forenklades

© Franvaro sanker 6vertidsgransen — bestammelser for
avbruten period i samma arbetstidsformer

© Bestammelserna gallande vissa sakkunnigas arbetstid
(37,5 t/vecka) slopas

© Forbattringar i verksamhetsforutsattningarna
for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

© Den avlonade faderskapsledigheten forlangs
fran sex till 12 dagar

© Barnets aldersgrans vid tillfallig ledighet for vard av

p barn hojs fran 10 ar till 12 ar

o Aterkrav av lonen slopas i samband med pension eller \

‘ rehabiliteringsstod som beviljats retroaktivt
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AKTA

Allmanna kommunala
tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet

dneuppgorelsen i det nya AKTA-avtalet fokuserar pa all-

manna forhojningar. Den totala forhdjningen under avtals-

perioden &r 3,46 %. Detta motsvarar uppgdrelserna inom
andra branscher. Kommunsektorns [6neutveckling avviker at-
minstone inte fran den privata sektorn till foljd av avtalsforhoj-
ningar.

Allm@nna forh6jningar

Allman forhojning = Utbetalas till alla som omfattas av ifraga-
varande kollektivavtal

1.5.2018 26 €/manad eller minst 1,25 %

(brytpunkt 2 080 €/manad)

1.4.2019 allman férhdjning 1,0 %

Lokal justeringspott 1.1.2019

Lokal justeringspott = Allokeringen av 6neférhdjningen for-
handlas pa lokal niva. Alla arbetstagare/tjansteinnehavare
omfattas inte nédvandigtvis av allokeringen.

1.1.2019 pott som foérdelad lokalt 1,2 %

Instruktion for allokering av de lokala justeringspotterna:

— | den lokala allokeringen &r de framsta malsattningarna
utveckling av l6nesystemen, korrigering av missforhal-
landen i l6nerna, stod till resultatframjande funktioner
och omorganisering av uppgifter

— Personer med chefs- och ledningsuppgifter och
personer utanfor l6nesattningen bor ligga i relation till
deras underordnades och referensgruppers lon.

— Anvdndningen av justeringspotten avtalas lokalt.

Ifall enighet inte kan uppnas genom férhandlingar,
beslutar arbetsgivaren om anvandningen.

Engangsbelopp i januari 2019

Engédngsbelopp = utbetalas endast en manad
Engédngsbelopp i januari 2019 som baserar sig pa lokala re-
sultat och motsvarar 9,2 % av manadslénen.
Forutsatter att kommunen/samkommunen har eller uppgor
ett resultatprogram eller motsvarande strategiskt verktyg
och det genomférs under dren 2018-2019, t.ex. med ut-
gangspunkt i KunTeko-projektet

Loneférhojningar och
utredning av lonenivaer

Engdngsbeloppet omfattar hela kommunens/samkommu-

nens personal, men forutsattningen for att erhdlla engangs-

beloppet ar att arbetstagaren/tjansteinnehavaren

— har ett tjansteférhallande med kommunen/samkom-
munen som inletts senast 2.9.2018 och har pagatt
oavbrutet dtminstone till 18.11.2018

— har minst en avlénad dag under perioden
2.9.-18.11.2018

— | fraga om deltidsanstallda/deltidstjansteman tillampas
den deltidsprocent som géller 18.11.2018

Engdngsbeloppet dr ett resultat av léntagarorganisationernas
krav pa kompensation for den minskade semesterpenningen.

Utredning av lonenivaer

FOSU:s forhandlingsmal var en jamforelse av inkomstutveckling
och inkomstniva och detta forverkligades. Ur FOSU:s perspektiv
ar det viktigt att man granskar l6neskillnader bade for dem som
jobbar med samma arbetsuppgifter och for dem som har upp-
gifter med liknande krav och utbildningsnivd. Granskningens
syfte dr att finna metoder for att forbattra det offentliga sek-
torns attraktionskraft som arbetsgivare och trygga tillgdngen
pa kunnig personal.

Statistisk utredning av l6ne- och arbetskraftskostnader fore

31.8.2019

— Nivan och foérandringen for lone- och arbetskrafts-
kostnader (bl.a. pensionsavgifter) i kommunsektorn och
for dvriga villkor i tjansteforhallanden

— Jamforelse med allmédnna arbetsmarknader
(privata sektorn, staten, kyrkan)

— | jdmforelsen beaktas bl.a. yrkesgrupp, utbildning
och kén

Slutsatser

— | férhandlingsskedet dr avsikten att avtala om eventuella
atgdrder som korrigerar ett [6nemadssigt underlage.

— Kommunekonomiska forutsattningar och andra
omstandigheter som pdverkar de kommunala
arbetsgivarna beaktas

— Ingen forbindelse vid slutresultatet. Atgarderna avtalas
i forhandlingsskedet.
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AKTA Betydande textrevisioner
i st | AKTA-avtalet

kollektivavtalet

orandringarna i kapitlet om arbetstid trader i kraft
1.5.2018.

Personer i ledande och i sjdlvstdndig stallning
omfattas av dvertidsersattningar

Flera FOSU-medlemmar omfattas nu av dvertidsersattningar. Be-
gransningar i utbetalning av arbetstidsersattningar galler endast
den hogsta ledningen.
Ersattningar for mertids-, overtids-, kvalls-, l6rdags- och son-
dagsarbete samt beredskap utbetalas inte till
Kommundirektér, vice kommundirektor eller person
i motsvarande stallning
Ledande tjdnsteinnehavare i en samkommun
(Kommunallagens 64 §)
Medlem i ledningsgrupp for kommun/samkommun, chef for
ambetsverk, direktor for resultatomrdde eller person i motsva-
rande stallning
— Kan ocksd vara t.ex. personaldirektdr och stadsjurist
i ledande stallning
Som medlem i ledningsgrupp betraktas inte suppleant Med-
lemmar i ledningsgrupp for kommunens/samkommunens
affarsverk eller verksamhetsomrade/ambetsverk/resultatom-
rade
Direktor for resultatenhet, som huvudsakligen handhar admi-
nistrativa uppgifter, eller resultatenhetens forvaltnings- eller
ekonomidirektor,
— Resultatenheten ansvarar administrativt och ekonomiskt
for sina uppgifter, t.ex. affarsverk, yrkesskola eller radd-
ningsverk.

Bestammelserna gdllande hurdan utbildning som
rdknas som arbetstid forenklades

Bestdmmelserna gallande utbildningsevenemang forenklades.
Nu rdknas utbildning som bestamts av arbetsgivaren som ar-
betstid.

Franvaro sdnker dvertidsgransen

Pa forhand kand eller dverraskande franvaro sanker mer- och

dvertidsgransen. Dessa bestdmmelser for s.k. avbruten period

avtalades ocksa for byraarbetstid och allmén arbetstid.

En planerad franvaro forkortar veckoarbetstiden

— Planerad franvaro beaktas om den ar kdnd senast sju
dagar fore veckans eller utjdmningsperiodens inledning.

— Semester, tjanste-/arbetsledighet eller annan godtagbar
franvaro forkortar arbetstiden med franvarodagens regel-
bundna arbetstid

Bestdammelserna for merarbete specificerades. Mertidsar-

bete kan uppsta

— Vid allman arbetstid endast under séckenhelgsveckor

— Vid byrdarbetstid ar arbetet mertid upp till dvertids-
gransen (38 t 45 min)

— Vid deltidsarbete dr arbetet mertid upp till dvertids-
gransen (38 t 45 min vid byra- och allman arbetstid)
Annan franvaro sanker 6vertidsgransen enligt de
planerade franvarotimmarna.

Franvaro sanker dvertidsgransen per vecka

— Overtidsgransen for allman arbetstid och byraarbets-
tid ar 38 t 45 min.

— Semester, tjanste-/arbetsledighet eller annan godtag-

bar frdnvaro sanker dvertidsgransen per vecka

Franvaron kan vara planerad (semester, tjdnste-/

arbetsledighet eller annan godtagbar franvaro) eller

oplanerad (t.ex. sjukfranvaro)

— Arbetsskiftsforteckningens planerade fritidsersattning
forskjuts om perioden innehdller fler arbetstimmar an
planerat.

Bestammelserna gdllande vissa sakkunnigas
arbetstid (37,5 t/vecka) slopas

Bestammelserna gallande vissa sakkunnigas arbetstid slopas
fran och med 7.5.2018. Personer som féljt denna arbetstids-
form har en arbetstid pa 38 t 15 min. frdn och med 6.5.2018.
Arbetstagare/tjansteinnehavare som omfattas av tillamp-
ningen overfors till exceptionell ordinarie arbetstid 38 h 15
min. Specialbestdammelserna finns i AKTA-avtalets bilaga 18.

Den forldngda arbetstiden kompenseras med en 2,4 % 16-

neférhojning » dverkompensation 0,4 %

— Arbetstiden forldangdes med 45 minuter fran

37 t30 min» 38 t15 min
— Arbetstiden forldngdes med 2 procent
— Kompensation 2,4 procent pa uppgiftsrelaterad 16n

Arbetstidsformen tillampas pa féljande yrkesgrupper: sjuk-
husfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer, psy-
kologer och skolpsykologer, ledande skotare pa halsocentra-
ler, ledande 6verskétare, socialarbetare och socialterapeuter,
skolkuratorer, halsoinspektdrer samt kemister, laboranter och
mijolkkontrollorer (provtagare, mikroskopister, mjolkinspekto-
rer) som framst utfor hélso- och miljgovervakningsuppgifter,
samt vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.

Forbattringar i verksamhetsforutsattningarna
for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Tilldagg i fortroendemannasystemets syfte: ska framja och
utveckla de lokala avtalen samt resultat och arbetslivets
kvalitet.

Tilldgg i fortroendemannens uppgifter: huvudfértroende-
mannens uppgift ar att frdmja de lokala avtalen.
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AKTA

Allmanna kommunala
tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet

Fortroendemannens tidsanvandning 6kade, da befrielsen
for huvudfértroendeman eller motsvarande ar minst 1 dag/
vecka om da antalet representerade dr minst 105. Tidigare
var antalet representerade 120. Férandringarna trader i kraft
fran och med 1.5.2018.

Fortroendemannens ersdttning stiger med i medeltal 7 pro-

Barnets aldersgrans vid tillfallig ledighet for vard av barn

hojs fran till 12 ar (tidigare 10 ar)

— Tillfallig vardledighet kan beviljas for hogst fyra arbets-
dagar per gang.

— Lon utbetalas for tre dagar.

Férandringarna trader i kraft fran och med 1.2.2018.

cent. Fortroendemdn kan fa en 1,5 ganger hogre ersattning
for en begransad tid under férhandlingar om tjanste- och
kollektivavtal, om arbetsgivaren anser att en forhdjning ar
nodvandig.

Arbetarskyddsfullmaktiges erséattning 94 €/man. Om antalet
representerade ar 6ver 700 ar ersattningen 260 €/man.

Sjukledighet

Aterkrav av l6n for sjukdomstid slopas i situationer dar invalid-
pension eller rehabiliteringsstéd beviljats retroaktivt.

Lonebilaga for smabarnsfostran (bilaga 5)
Familjeledigheter Forhojningar av den nedre gransen for vissa kravande

uppgifter
Andelen planeringstid for barntradgardslarare 6kar
Forandringarna trader i kraft 1.5.2018.

Den avldnade faderskapsledigheten férlangs

till 12 dagar (tidigare 6 dagar)

— For faderskapsledighet betalas [6n for hogst
de 12 forsta vardagarna av ledigheten.

BILD: ISTOCK
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AKTA Omvandling av semesterpenning

Allmanna kommunala

aseocnves {jl| Semesterpenningledighet

kollektivavtalet

kningen av den lokala flexibiliteten, som varit arbetsgiva-

rens malsattning, forverkligades sa att semesterpenning-

en kan omvandlas till semesterpenningledighet enligt det
nya avtalet.

| konkurrenskraftsavtalet minskades semesterpenningarna
med 30 procent for semestrar som intjdnats under de kvalifika-
tionsar som slutar under 2017—-2019. Det separata tjanste- och
kollektivavtalet fér den partiella nedskdrningen av semesterpen-
ningarna géller till 30.9.2019.

Bestdmmelsen gédllande omvandling av semesterpenning till
semesterpenningledighet galler fram till avtalsperioden 31.3.
2020.

Om principerna fér omvandlingen avtalas lokalt.

Darutover avtalas omvandlingen separat med varje tjanste-

innehavare/arbetstagare.

Antalet dagar med semesterpenningledighet dr 35 % av

antalet semesterdagar

— 23 semesterdagar

- 8 dagar med semesterpenningledighet

— 28 semesterdagar

- 9 dagar med semesterpenningledighet
— 30 semesterdagar

- 10 dagar med semesterpenningledighet
— 38 semesterdagar

- 13 dagar med semesterpenningledighet

Regler for avrundning:

— Kalkylméssigt ar antalet dagar med semesterpenningledig-

het hogre an ovanndamnda antal dagar raknat i decimaler.

— Det dverstigande decimaltalet beaktas inte om hogsta antal

dagar med semesterpenningledighet beviljas.

— Vid utbetalning av semesterpenning beaktas dverskridande

decimaltal for atminstone en dag.

FOSU har inte tidigare ingdtt lokala avtal om omvandling av se-
mesterpenning. Nu stravar FOSU efter att via instruktioner paver-
ka innehallet i de lokala avtalen fér omvandling av semesterpen-
ning, sa att man i dessa skulle beakta skotseln av uppgifterna
och vikariearrangemang for att uppna ett battre omvandlingsfor-
hallande.

Jamforelse av hur formanliga alternativen dr

Exempel,

om en arbetstagare/tjansteinnehavare har
— full ratt till semester for 12 manader

— en l6n pa 2 500 e/man.

— en semesterpenning som enl. konkurrenskrafts-

avtalet minskats med 30 % 2017-2019.

Semesterpenning och priset for en dag med
semesterpenningledighet, euro
Ratt till semester 23 dagar:

Semesterpenning 2,8 % X 12 man. X 2 500 = 840,

vars divisor ar 8

- priset for 1 dag med semesterpenning-
ledighet ar

Ratt till semester 28 dagar:

105

Semesterpenning 3,5 % X 12 man. X 2 500 = 1 050,

vars divisor ar 9

- priset for 1 dag med semesterpenning-
ledighet ar

Ratt till semester 30 dagar:

116,67

Semesterpenning 3,5 % X 12 man. X 2 500 = 1 050,

vars divisor ar 10

- priset for 1 dag med semesterpenning-
ledighet ar

Ratt till semester 38 dagar:

105

Semesterpenning 4,2 % x 12 man. X 2 500 = 1 260,

vars divisor ar 13
- priset for 1 dag med semesterpenning-
ledighet ar

Pris for en oavldnad ledig dag, euro
2500 / 31 — 28 (dagar/man.)
= 80,65 — 83,33 — 89,29
- viktat medelvarde
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AKTA

Allmanna kommunala
tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet

U nder avtalsperioden verkar
foljande arbetsgrupper
© Arbetsgrupp som utvarderar avléningssystemet, med upp-
giften att
— revidera och utveckla ett system for att utvardera kravni-
van for uppgifter
— kartlagga olika modeller for uppgiftsrelaterad l6n nar
arbetstagaren byter arbetsgivare
© Arbetsgrupp som hanterar avtalsbestammelser om sjukfran-
varo, med uppgiften att
— utvéardera och utveckla bestdmmelser kring sjukfranvaro
for att bidra till fortsatt arbete och for att stodja atergang
i arbete och arbetshélsa
— tydliggora och forenkla avtalsbestammelserna
© Arbetsgrupp som behandlar larande och handledning i ar-
betet, med uppgiften att
— utreda nulaget for ldrande och handledning i arbetet
— lyfta fram god praxis inom larande och handledning i
arbetet

Arbetsgrupper

© Arbetsgrupp for distansarbete, med uppgiften att
— samla in och beskriva god praxis for distansarbete i
kommunsektorn
— utvardera mojligheterna att framja distansarbete och
nya arbetsformer genom forskning och erfarenhet fran
olika branscher
— ldgga fram forslag pd atgarder for att skapa spelregler
for distansarbete
© Forhandlingsgrupp for hélso- och socialomsorgspersonal,
med uppgiften att
— forhandla bl.a. om fragor géllande l6ne- och arbetstids-
systemen
— Processen hanfor sig till den planerade vard- och
landskapsreformen
— Denna s.k. SOTE-férhandlingsgrupp har tva undergrup-
per:
— TEHO-gruppen, dar man férhandlar om halsovardens
specialfragor
— SOS-gruppen, dar man férhandlar om socialvardens
specialfragor
© VAKA-arbetsgruppen fér smabarnspedagogik =

w.
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Kommunalt tjdnste-
och arbetskollektivavtal

Nyheter fran

e tekniska sektorn

uppnaddes for kommunsektorn den 8 februari. Dd upp-
stod det nya TS-18-avtalet, som galler 1.2.
2018-31.3.2020. Efter 31.3.2020 fortsatter avtalet att galla
for ett dr i taget, om det inte sags upp skriftligen senast sex
veckor fore avtalsperiodens upphérande.

Loneforhojningarnas linje foljer ganska langt resultaten fran
kollektivavtalsférhandlingarna inom den privata sektorn. Som
tillagg till dessa inkluderar uppgorelsen dven bl.a. en forlang-
ning av faderskapsledigheten till 12 dagar samt en resultatba-
serad engdngspott som utbetalas enligt vissa kriterier som ett
engangsbelopp pd 9,2 % av ordinarie manadslon 1.1.2019.

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att TS-férhandling-
arna fordes i en god andra dar man lyssnade till bada parternas
onskemal. Detta behdvdes i en svar forhandlingssituation, dar
det ekonomiska svangrummet i praktiken var last.

E tt forhandlingsresultat i enlighet med den allméanna nivan

Ett eget avtal behovs ocksa i framtiden

| och med vdrd- och landskapsreformen har det till och med
framkastats att TS-avtalet i fortsdttningen inte skulle vara ett
s.k. sjdlvstandigt avtal. Jag tycker att det dr bra att vi i forhand-
lingarna nu uppndtt samférstdnd med arbetsgivaren gallande
utvecklandet av avtalets innehdll och att vi ocksd reserverat
medel for detta. Detta skapar en positiv tilltro till att den tek-
niska personalens sarstallning beaktas ocksa i framtiden, bland
annat genom ett eget avtal.

Kai-Tapani Wahlberg
Ombudsman, VHH
Tekniska Akademikerférbundet TEK rf

Avtalet for teknisk personal

Galler 1.2.2018-31.3.2020

Loneforhojningar

© Fran och med 1.5.2018 hojs den uppgiftsrelaterade
eller dédrmed jamforbara l6nen genom en allman
forhojning pa 1,25 % (minst 26 €) och det individu-
ella tillagget samt separattillagget enligt 14 § hojs
pa motsvarande sétt.

© Den lokala justeringspotten pa 0,9 % kommer till
utbetalning 1.1.2019, om TS-parterna har uppnatt
enighet om fornyelsen av l6nesystemet. For detta
reserverades en marginal pa 0,3 % av avtalsforhoj-
ningen. Om en sadan uppgorelse inte natts fore
1.12.2018, ar den fordelningsbara summan 1,2 %.

© Av den lokala potten ska minst 0,3 % anvandas till
individuella tillagg. Engangsersattning pa 9,2 %
av ordinarie manadslon 1.1.2019.

© En andra [6nejustering som baserar sig pa den
allménna férhdjningen 1.4.2019, varvid lénerna hdjs
med 1,0 %. De allmdnna férhéjningarna sanker inte
separattillagget enligt TS-18 14 §.
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AVAINTA

AVAINTA Arbetsgivarnas
kollektivavtal

Avtalets ikrafttradande

Kollektivavtalet gdller 1.2.2018—-31.3.2020. Avtalet tilldmpas re-
troaktivt pd medlemmar i FOSU fran och med 1.2.2018 trots att
FOSU undertecknade avtalet senare.

Loneférhojningar

Allmdnna forhéjningar
Arbetstagarens grundlon eller ddrmed jamforbar manadslon
hojs fran och med 1.5.2018 med en allméan férhojning pa 25
euro, dock minst 1,25 %.
Arbetstagarens grundlon eller ddrmed jamforbar manadslon
hojs frdn och med 1.4.2019 med en allman forhdjning pa
1,20 %.
Minimilénerna i l6negruppsbilagan hojs pa motsvarande
satt.

Lokal justeringspott

Den lokala justeringspotten fran och med 1.1.2019 motsvarar
1,00 % av grundlénesumman for de arbetstagare som omfattas
av kollektivavtalet.

De viktigaste malsattningarna vid fordelningen av den lokala
justeringspotten ar att vidareutveckla de lokala [6nesystemen
och korrigera missférhdllanden i l6nerna. Justeringspotten an-
vands till att hoja arbetstagarnas grundloner.

Om fordelningen av justeringspotten férhandlas lokalt mel-
lan arbetsgivaren och fortroendemannen. Ifall enighet inte kan
uppnas genom férhandlingar, beslutar arbetsgivaren om an-
vandning av potten for hdjning av grundlonerna.

Arbetsgrupper

| underteckningsprotokollet avtalades om arbetsgrupper pa

centralnivd, som under avtalsperioden utreder specialfragor:

1) Arbetshélsogruppen utreder mojligheterna att framja ar-
betshalsa och uppratthdlla arbetstagarnas arbetsférmaga
for att forldnga arbetskarridren och underldtta hanteringen
av sjukfranvaro.

2) Nollavtalsarbetsgruppen utreder och kartlagger tillampning
och praxis ndr det géller nollavtal och utvdrderar ett eventu-
ellt behov av att revidera kollektivavtalet.

3) Arbetstidsarbetsgruppen utreder fragor som beror tillamp-
ningen av arbetstidsbestdammelserna samt utvarderar ett
eventuellt behov av revision av avtalsbestdammelserna samt

AVAINTAS
kollektivavtal

eventuella annat utvecklingsbehov i frdga om arbetstider.
Arbetsgruppen utvarderar hur férdndringarna i arbetstidsla-
gen som trader i kraft under avtalsperioden forhaller sig till
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Avtalade textrevisioner i kollektivavtalet

Enligt de nya bestdmmelserna for byra- och allmén arbetstid
forkortar semester, tjansteledighet och permittering den ordi-
narie arbetstiden och sanker dvertidsgransen. Forandringarna
i arbetstidsbestammelserna trader i kraft 4.6.2018. Avtalspar-
terna forbereder gemensamma anvisningar senast 1.4.2018.

Dessa fordndringar tradde i kraft 1.2.2018:
Den avlonade faderskapsledigheten har forlangts till 9
vardagar.
Specialbestammelsen om l6nedterkrav i situationer dar
arbetstagaren beviljats tidsbegransat rehabiliteringsstdd
eller invalidpension har slopats.

Fordndringar som giller fortroendeman, géller fran och

med 1.2.2018
Kapitel 6 om fortroendeman har bytt namn till personalens
representanter. Kapitlet innehdller dven bestammelser som
gdller arbetarskyddsfullmaktige.
For val av fértroendeman kravs inte langre 5 medlemmar
i undertecknarorganisationen. Om det pa arbetsplatsen
finns tva medlemmar i en undertecknarorganisation kan de
utse en fortroendeman. Bestdammelserna om en gemen-
sam fortroendeman slopas ocksa. | fortsattningen kan det
alltsd inte langre finnas en fortroendeman som ar gemen-
sam for olika undertecknarorganisationer. Pd arbetsplatser
som for tillfallet har en gemensam fortroendeman bor
detta arrangemang slopas omedelbart.
Ersattningarna till fortroendemannen hojdes och tabellen
fornyades.
Bestdmmelserna om fortroendemannens tidsanvdandning
specificerades.
Bestdmmelserna om facklig utbildning specificerades.
| fortsattningen har bl.a. vice fortroendemdnnen samma
ratt som fortroendemannen att delta i godkand
utbildning.
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Vie s

aktiveringsmod

ellen

inom utkomstskyddet _g
for arbetslosa

borjan av 2018 gick diskussionen

het p& arbetsmarknaden, bade gal-

lande tjdnste- och kollektivavtals-
férhandlingarna och den s kallade ak-
tiveringsmodellen i utkomstskyddet for
arbetslosa. Fackorganisationerna forholl
sig till stora delar kritiskt gentemot det
regeringsdrivna projektet med aktive-
ringsmodellen.

| denna artikel gar vi i korthet igenom
huvudpunkterna i aktiveringsmodellen.

Aktiveringsmodellen innebdr att en
arbetslos arbetssdkande under gransk-
ningsperioden pd 65 formansutbetal-
ningsdagar ska uppfylla den sd kallade
aktiveringsmodellen for att férmanen
ska betalas till fullt belopp under de 65
betalningsdagar som féljer pd gransk-
ningsperioden (ca tre manader). Om
man inte uppfyller aktiveringsmodellen,
skars nivan pa arbetsloshetsformdnen
ned med 4,65 procent under den foljan-
de granskningsperioden. Nedskadrningen
motsvarar en dag utan ersdttning i ma-
naden. Arbetsldshetsférmanen kan inte
minskas med mera dn 4,65 procent av
normalnivan. Efter detta forblir antingen
arbetsloshetsformdnen densamma eller
betalas igen till fullt belopp under de fol-
jande granskningsperioderna.

Hur definieras aktiviteten?

Vilken slags aktivitet ar det som krdvs?
For att behalla sin arbetsloshetsforman

pa samma niva ska en arbetslos arbets-
sokande under granskningsperioden
antingen
Utfora avldnat 18 timmar avlénat
arbete. Lénen ska motsvara gallande
tjdnste- eller kollektivavtal, om ett
sadant tillampas pa arbetsplatsen.
| foretagsverksamhet fértjdna minst
23 procent av den manadsinkomst
som kravs i arbetsvillkoret for foreta-
gare (dr 2018: 241 euro) ELLER
Delta fem dagar i sysselsattnings-
framjande service ordnad av TE-
byran.

Kombinationer av de ovanndmnda aktivi-
teterna kan inte rdknas ihop. Aktiverings-
modellen ska alltsa uppfyllas exempelvis
antingen genom arbete eller deltagande
i sysselsattningsframjande service, inte
bade och.

Till sysselsattningsframjande service
raknas frivilliga studier, invandrares fri-
villiga studier, arbetskraftsutbildning,
rekryteringsvdgledning och karridrvag-
ledning, arbetsprévning och utbild-
ningsprévning samt rehabiliterande
arbetsverksamhet. Aktivitetsmodellens
krav kan ocksa uppfyllas via annan sys-
selsattningsframjande service eller verk-
samhet ordnad av TE-byran. Dylik service
ar exempelvis arbetstraning, karridr- och
yrkesvalsvagledning samt rekryterings-
prévning.
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Aktiviteten foljs upp av arbetsldshets-
formanens utbetalare, dvs. FPA (arbets-
marknadsstod och grunddagpenning)
eller arbetsléshetskassan (inkomstrela-
terad dagpenning).

Aktivitetsmodellen géller inte arbets-
sokande som

far en férman som beviljats utifran

arbetsoférmaga eller handikapp

arbetar som nérstdende- eller
familjevardare

har ansokt om invalidpension och

vantar pad beslutet.

En arbetslos arbetssokande ska utan
drojsmal meddela formanens utbetalare
om ovan ndmnda situation.

Enligt regeringen &r malet med akti-
veringsmodellen att uppmuntra de ar-
betslésa att ta emot dven korta vikariat
eller tidsbundna arbeten och pa sa satt
forebygga langtidsarbetsloshet och tka
sysselsattningen.

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade
sambhdllsvetare rf.
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Kreativitet ger det lilla
extra i fysikerns arbete

Jag jobbar som assisterande 6verfysiker pa Kuopio universitets-
sjukhus centrum for bilddiagnostik. | mitt arbete ingar allt fran
anskaffning av specialsjukvardsutrustning till patientunder-
sokningar. Patientundersdkningarna kan omfatta planering av
diagnostiska undersokningar eller t.ex. 6vervakningsarbete i en
operationssal under ett kirurgiskt ingrepp. Tidvis ingar ocksa ut-
rymmesplanering och koordinering av laboratoriebyggnads- och
installationsprojekt i min arbetsbild.

Jag verkar ocksa som professor pa deltid vid Institutionen for
tillampad fysik vid Ostra Finlands universitet, dar jag leder en

liten forskningsgrupp och forskar i bilddiagnostik av neuromusku-

lara forbindelser. Till mitt arbete hor ocksa universitetsundervis-
ning for bade lakar- och fysikstuderande.

De jag tycker bdast om dr mojligheten att vara kreativ och de
omvaxlande uppgifterna och projekten. Jobbet ar precis sa
utmanande som man vill att det ska vara. Jag tycker ocksa om att
undervisa.

Det svaraste i mitt arbete ar mina tidvis pressade tidsscheman.
Otaliga parallella projekt orsakar stress och kraver noggrann
prioritering av arbetsuppgifter och sjalvstyrning. | arbetet maste
jag ocksa halla mig uppdaterad om aktuella nyheter, bl.a. klinisk
praxis, relevant lagstiftning och vetenskaplig forskning.

Problemlosnings- och organisationsférmagan har pa sistone
spelat en viktig roll i mitt arbete. Att uppratthalla den inhamtade
teoretiska kunskapen ar naturligtvis en forutsattning i fysikerns
jobb. Ocksa flitighet, uthallighet och ambition &r viktiga for att
uppna framgang.

Petro Julkunen
@ Assisterande
overfysiker pa Kuopio
universitetssjukhus,
,. professorvid Ostra
) Finlands universitet
® Medlem i Tekniska
Akademikerforbundet

e
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
tfn. 040 585 0972
kansli@diff.fi

www.diff fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Wahlberg, ombudsman
tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Ted Apter, ombudsman
tfn 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristférbund

Kirsi Venaldinen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@!lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Wahlberg, ombudsman

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomqgvist-Valtonen, ombudsman
tfn 040 775 3040
elin.blomgyist-valtonen@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareférbundet

Loimu rf

Kirsi-Marja Valariutta, forhandlingschef
tfn (09) 62268 544
kirsi-marja.valariutta@loimu.fi
www.loimu.fi



