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Kiky-sopimuksen

arviointia

vasti pohtia kesan alussa sovitun kiky-sopimuksen
vaikutuksia kunta-alalla. Paaministeri on nyt joulu-

kuun alussa iloinnut maan talouden orastavasta kasvusta.
Oliko kiky-sopimuksella tahan vaikutusta vai ei?

Kiky-sopimus vaikuttaa sekd kuntien ettd kuntatyonteki-
joitten talouteen. Lomarahojen leikkaus on méaardaikainen
ja osittainen. Leikkaus on 30 prosenttia vuosina 2017-2019
maksettavista lomarahoista. Tydajan pidennys toteutetaan
— kaikilla tydehtosopimusaloilla — ansiotasoa muuttamatta.
Palkankorotuksia ei vuodelle 2017 ole sovittu. Myos sen jal-
keen maan hallitus odottaa aarimaltillisia palkankorotuksia.

Myds tydntekijoiden tydeldkemaksusta ja tydttomyysva-
kuutusmaksusta siirretddn suurempi osuus tyéntekijoitten
palkasta otettavaksi tydonantajan maksuja vahentden. Kun-
tatydntekijan tyosuhde-etuja kiky on siis heikentanyt.

Kuntien nakokulmasta kateen jai tydajan pidennys. Se
ei suoraan vaikuta kuntien "tuloksen” parantumiseen. Ai-
noastaan jos tydajan pidentymisen seurauksena saadaan
enemman kuntapalvelujen vaikuttavuutta. Tai jos pidenty-
nyt tydaika vaikuttaa henkildstomaaraa vahentavasti.

Julkisen sektorin lomarahojen leikkauksella rahoitettiin
kaikkien tydnantajien sosiaaliturvamaksujen alentamista.
Taman seurauksena kuntatydnantajat eivat saa ”sadstynei-
ta” palkkarahoja kayttoonséa, vaan niilla taytetdan sosiaali-
maksuihin tullutta rahoitusaukkoa.

Pahimman polyn nyt laskeuduttua voidaan jo alusta-

Lomarahaleikkaus vaikutti palkkakustannusten alentu-
misena ja seurauksena valtionosuuksia véhennettiin alen-
tumisen verran.

Kiky-sopimuksen allekirjoituksen yhteydessa elokuun
lopulla kaytiinkin vield ylimaarainen neuvottelu. Maan hal-
lituksen valmistautuessa elokuussa budjettiriiheen huo-
mattiin, ettd tehtyjen maéaraaikaisen osittaisen lomarahan
leikkauksen, tydajan pidennyksen ja sairausvakuutusmak-
sujen muutosten seurauksena aiheutuu kuntatalouteen tu-
lojen menetysta. Kunnathan saavat vahemman verotuloja!

Kuntasektorin paasopijajarjestot — mukana oma JUKOm-
me — nostivat asian esille, koska kiky-sopimuksen mukaiset
tydsuhde-etujen leikkaukset tehtiin, jotta tydpaikat sailyisi-
vat. Ja kiky-sopimuksessa sovittiin, ettd sen vaikutus kunta-
talouteen olisi kustannusneutraali.

Paasopijajarjestdt esittivat maan
hallitukselle asian korjaamista. Bud-
jettiriihen aikaan kaytiin neuvottelut
ja lopputuloksena valtio otti vastatak-
seen arvioiduista kuntien lisakuluista.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat
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KVTES

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Sopimukset
voimaan 1.2.2017

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus KVTES 2017 on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018.

Sopimuksen keskeiset muutokset
Ei palkankorotusta vuonna 2017
Lomarahojen mddraaikainen osit-
tainen leikkaaminen. Lomarahoja
leikataan 30 %:lla vuosina 2017—
2019. Leikkauksista tehtiin erilli-
nen virkaehto- ja tydehtosopimus
madrdajaksi 1.2.2017-30.9.2019.

Lomarahat maksetaan tdysimada-
rdisend ennen 1.2.2017 paattyvissa
tydsuhteissa ja 1.10.2019 jdlkeen.
Viikkotydaikoihin lisatadn 30
minuuttia 1.2.2017 lukien. Viikko-
tydajan pidentyminen tulee
pddsaantoisesti suunnitella tyd-
vuoroluetteloon tehtavaksi yhtena
pdivana.

LAL, MHL ja YKL
vhdistyvat Loimuksi

uoden 2017 alusta Luonnon-
tieteiden Akateemisten Liitto,
Metsanhoitajaliitto ja Ympadris-
téasiantuntijoiden keskusliitto fuusi-
oituvat uudeksi liitoksi. Liiton nimeksi
tulee Luonnon-, ympadristo- ja metsa-
tieteilijoiden liitto Loimu ry. Yhdistymi-
selld tavoitellaan mm. tehokkaampaa
edunvalvontaa ja parempia jdsen-
palveluja. Pitkdadn jatkunut yhteistyd
liittojen kesken on tarjonnut vakaan
pohjan uuden liiton rakentamiselle.
Loimuun kuuluu noin 15 000 jdsen-
td, joista tyoikdisia varsinaisia jasenia
on noin 11 000. Varsinaisista jasenis-

td noin kymmenesosa tydskentelee
kuntasektorilla; muun muassa ympa-
ristotehtavissa, metsien hoidossa, ter-
veystarkastajina, opettajina ja tervey-
denhuollon erityisasiantuntijoina.

Monialainen liitto

Loimu on monialainen liitto: koulu-
tukseltaan jdsenet ovat biologeja,
biotieteilijoitd, kemisteja, geologeja,
limnologeja, metsanhoitajia, ympadris-
totieteilijoitd, meteorologeja, maan-
tieteilijoitd, tilastotieteilijoitd, fyysikoi-
ta, matemaatikoita — ja monia muita.

Uuden KVTES 2017 -sopimuksen
muutoksia on selvitetty KT Kunta-
tyonantajien yleiskirjeessa 04/2016
(07.10.2016) Kunnallinen yleinen
virka- ja tyéehtosopimus 2017 (KVTES
2017) www.kuntatyonantajat.fi

Loimun jdsenet tydskentelevat ihmis-
kunnan hyvinvoinnin ja maapallomme
tulevaisuuden kannalta avainaloilla
— mm. ympadristoén tutkimuksessa ja
-suojelussa, ladke- ja muun kemian-
teollisuuden yrityksissa tutkimus- ja
tuotekehitystehtdvissa, metsateolli-
suuden ja -talouden aloilla sekd bio-
talouteen liittyvissa tehtdvissa.

Uudet verkkosivut avautuvat vuo-
den 2017 alussa osoitteessa www.
loimu.fi. Loimussa kuntasektorista
vastaa neuvottelupaallikko Kirsi-Marja
Valariutta.
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Aikuiskoulutustukeen

uudet etuusehdot

Aikuiskoulutustuen perusosa pienenee 15 prosenttia
ja enimmaiskesto lyhenee neljalla kuukaudella 15 kuukauteen.

aan hallitus kaavaili alun pe-
rin, ettd aikuiskoulutustuki
korvattaisiin lainajarjestelyilla.

Tydmarkkinajarjestojen  kilpailukyky-
sopimuksessa aikuiskoulutustukijar-
jestelma onnistuttiin  kuitenkin tur-
vaamaan. Eduskunta on marraskuun
lopussa hyvaksynyt kilpailukykysopi-
mukseen pohjautuvat aikuiskoulutus-
tuen muutokset, jotka tulevat voimaan
vuoden 2017 alussa.

Aikuiskoulutustukea voi saada
omaehtoiseen ammatilliseen koulu-
tukseen osallistuva aikuinen, joka jaa
opintovapaalle tyd- tai virkasuhteesta.
Myds yrittdja voi saada tukea opintoi-
hin. Opintovapaasta sovitaan oman
tyonantajan kanssa.

Palkansaajan  aikuiskoulutustuki
siirtyy  kokonaisuudessaan  Tyotto-
myysvakuutusrahaston rahoitettavak-
si. Samalla etuusehtoihin tehdaan
seuraavat tarkistukset: aikuiskoulutus-
tuen perusosa pienenee 15 prosenttia
ja enimmadiskesto lyhenee neljdlld
kuukaudella 19 kuukaudesta 15 kuu-
kauteen.

Jos hakemus
vuoden 2016 puolella,
enimmaiskesto

voi sdilyd pitempana.

Lakiuudistuksen mukaan aikuiskou-

lutustuen muutokset tulevat voimaan

1.1.2017 alkaen seuraavasti:

© Etuuden maara muuttuu kaikilla
aikuiskoulutustuen saajilla

1.8.2017 alkaen uuden lain mukai-

selle tasolle.

© 1.1.2017 alkaen saapuneissa
aikuiskoulutustukihakemuksissa
etuuden enimmadiskesto on uuden
lain mukainen 15 kuukautta.

© Oikeus vanhan lain mukaiseen

19 kuukauden enimmaiskestoon

sadilyy 31.12.2020 saakka kuitenkin,

jos:

— hakemus saapuu Koulutusra-
hastolle viimeistaadn 31.12.2016
ja koulutus alkaa viimeistaan
1.8.2017; tai jos

— henkil6 hakee jatkoa aiemmin

Kuntatiimi netissd » kuntatiimi.fi

mydnnettyyn tukeen samaa
koulutusta varten. Jatkohake-
mustilanteissa hakemuksen
saapumispaivdamaaralla ei ole
merkitysta.

Alle 3 000 euroa kuukaudessa ansait-
sevilla tuen maara vahenee noin 60
euroa kuukaudessa. Enemman kuin
3 000 euroa kuukaudessa ansaitsevil-
la leikkaus tukeen on noin 100 — 187
euroa kuukaudessa.

Yrittdjan aikuiskoulutustuen rahoit-
taa jatkossakin valtio. Yrittajan aikuis-
koulutustuki on perusosan suuruinen.
Tallda hetkella se on 702,62 euroa
kuukaudessa. Perusosa pienenee 15
prosenttia 1.8.2017 alkaen. Tuki olisi
silloin noin 597 euroa kuukaudessa
vuoden 2016 tasossa laskettuna.

Aikuiskoulutustukea hallinnoi Kou-
lutusrahasto, lisatietoja www.koulu-
tusrahasto.fi. ®

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Kuntatiimi pa svenska > kommunteamet.fi
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Tyosopimuslakiin muutoksia
vuoden 2017 alkaessa

Koeaikaa pidennetdan ja irtisanotun takaisinottovelvoitetta lievennetdan.
Pitkdaikaistyottoman voi palkata madraaikaiseen tydsuhteeseen

ilman perusteltua syyta.

duskunta on hyvaksynyt tydsopimuslakiin (55/2001)

useita muutoksia. Uudistuksen myéta koeaikaa, tydn-

antajan takaisinottovelvoitetta ja madrdaikaisuuden
perusteita koskevat sddnndt muuttuvat.

Uudistus perustuu maan hallituksen vuoden 2015 hal-
litusohjelmaan ja sen tavoitteena on hallituksen mukaan
parantaa pitkdaikaistyottomien tyéllistymismahdollisuuk-
sia, madaltaa tydnantajan tyollistdmiskynnysta ja lisata
tydnantajien kasvuhalukkuutta. Kunnallisia viranhaltijoita
koskevaan lakiin ei tdssa vaiheessa tehty muutoksia.

Lakiuudistus odottaa tata kirjoitettaessa vield tasavallan
presidentin vahvistusta ja sen on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2017 alkaessa.

Koeaika pitenee puoleen vuoteen

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittami-
sesta alkavasta koeajasta, jonka kuluessa sopimus voidaan
molemmin puolin purkaa yksinomaan koeaikaehtoon veto-
amalla. Koeajan tarkoituksena on antaa molemmille sopija-
puolille aikaa harkita, vastaako tehty tydsopimus odotuksia.

Koeajasta voidaan sopia niin madrdaikaisessa kuin myos
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Koeajan enim-
maispituus on tahan saakka ollut paasaantoisesti nelja (4)
kuukautta. Jatkossa koeaika voi aina olla enintddn kuuden
(6) kuukauden pituinen.

Lisaksi lakiin otettiin maarays siita, ettd jos tyontekija on
koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tydstd, tydnantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa
kuukaudella kutakin tydkyvyttomyys- tai perhevapaajak-
soihin sisdltyvda 30 kalenteripdivda kohden. Tydnantajan
on ilmoitettava tyontekijdlle koeajan pidentamisestd ennen
koeajan paattymista.

Ennen lakiuudistuksen voimaantuloa tehtyihin tydsopi-
muksiin sovelletaan vanhaa koeaikasaantda. Samoin tyo- ja
virkaehtosopimuksissa mahdollisesti olevat laista poikkea-
vat kirjaukset jadvat edelleen voimaan.

Tyonantajan takaisinottovelvollisuuden
madrdaika lyhenee

Ty6sopimuslaissa on saddetty tydnantajan takaisinottovel-
vollisuudesta. Tydnantajan on tarjottava tyota tuotannolli-
silla ja taloudellisilla syilld irtisanomalleen, TE-toimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tarvit-
see tyontekijoita yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen
pddttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Sdannoksen tarkoituksena
on suojella tydntekijaa tydttdmyydeltd ja varata hanelle ti-
laisuus palata ammattitaitoaan vastaavaan tydhon.

Lakiuudistuksen myota takaisinottovelvoitteen maaraai-
ka lyhenee neljaan kuukauteen. Jos tyésuhde on jatkunut
keskeytyksettd sen pddttymiseen mennessa vahintaan 12
vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta. En-
nen lakiuudistuksen voimaantuloa paattyneisiin tydsuh-
teisiin sovelletaan vanhaa takaisinottovelvoitetta. Samoin
tyd- ja virkaehtosopimuksissa mahdollisesti olevat laista
poikkeavat kirjaukset jadvat edelleen voimaan.

Takaisinottovelvollisuus ei koske maardaikaisessa tyo-
suhteessa olleita tyontekijoita eika tydntekijoita, joiden tyo-
sopimus on irtisanottu tai purettu tydntekijasta johtuvasta
syystd ns. individuaaliperusteella. Takaisinottovelvollisuus
ei ulotu mydskdaan tydntekijoihin, joiden tyésopimus on
paattynyt koeajan perusteella.

Pitkdaikaistyottomadn madrdaikaisuuteen
ei tarvita aluksi perusteltua syyta

Ty6sopimuslain mukaan tyésopimus on voimassa toistai-
seksi, jollei sitd perustellusta syystd ole tehty maardaikai-
sena. Jos mddrdaikainen tydsopimus on tydnantajan aloit-
teesta tehty ilman perusteltua syytd, pidetdan sopimusta
toistaiseksi voimassa olevana. Perustellun syyn kasitetta
ei ole laissa tarkemmin madritelty. Kaytdannossa laillisiksi
katsottavia perusteita ovat 1) tydn luonne, 2) sijaisuus, 3)
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy seka 4) muu yri-
tyksen toimintaan tai suoritettavaan tydhon liittyva peruste.

Tyodsopimuslakiin on nyt otettu erityismaardys maaraai-
kaisen tyosopimuksen tekemisestd pitkdaikaistydttoman
kanssa. Madrdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edel-
lyta edelld mainittua perusteltua syytd, jos palkattava hen-
kilo on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan
yhtdjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden
ajan. Enintddn kahden viikon pituinen palvelussuhde ei
kuitenkaan katkaise tydttémyyden yhdenjaksoisuutta. So-
pimuksen tekemistd maardaikaisena ei estd se, ettd tyon-
antajan tyévoimatarve on pysyvaa.

Tamdntyyppisen maddrdaikaisen tydsopimuksen enim-
maiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmdisen mddrdaikaisen tyésopimuksen al-
kamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta.

Petri Toiviainen
neuvottelupddllikké
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Parannuksia
tuotannollistaloudellisilla syilla
irtisanottujen asemaan

Osalle tydnantajia tulee velvollisuus tarjota
tyollistymistd edistavaa koulutusta tai valmennusta.

pailukykysopimukseen perustuvat parannukset tuo-

tannollistaloudellisilla syilld irtisanottujen henkildiden
asemaan. Uudistusten on tarkoitus tulla voimaan vuoden
2017 alussa ja ne koskevat tydsopimussuhteita sekd kun-
nan ja valtion virkasuhteita.

Tyonantajalla on vastaisuudessa velvollisuus tarjota tuo-
tannollisesta ja taloudellisesta syysta irtisanotulle tydnte-
kijalle mahdollisuus osallistua tyonantajan kustantamaan
tyollistymistd edistdvadn valmennukseen tai koulutukseen.
Velvollisuus koskee tydnantajia, joiden palveluksessa saan-
nollisesti tydskentelee vahintdan 30 tydntekijaa.

Koulutusta tai valmennusta on tarjottava tyontekijalle,
joka olisi tyoskennellyt tydonantajan palveluksessa vahin-
taan viiden vuoden ajan. Koulutuksen tai valmennuksen
jarjestamista koskevat periaatteet kirjataan yhteistoiminta-
lakien mukaisiin henkildsto- ja koulutussuunnitelmiin.

Eduskunta on hyvaksynyt tyémarkkinajarjestojen Kkil-

Kuukauden palkan arvoinen koulutus

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintdan vas-
tattava tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta
tai irtisanotun tydntekijan kanssa samassa toimipaikassa
tydskentelevdn henkiloston keskimadaraista kuukausiansio-
ta siita riippuen, kumpi on suurempi.

Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan
padattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa.

Tydnantajalla ja henkildstolla on varsin laaja mahdol-
lisuus sopia edelld mainituista periaatteista myos toisin.
Tydnantaja, joka ei ole noudattanut sdadettya velvollisuut-
taan, on velvollinen suorittamaan tydntekijalle kertakaik-

Tyonantajan irtisanotuille
tarjoama tyollistymiskoulutus
on uusi etu.

kisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa
vastaavan mdaaran.

Puoli vuotta tydterveyshuoltoa

Tyonantajalla on lisdksi jatkossa velvollisuus jarjestaa irti-
sanotulle tydntekijalle tydterveyshuolto kuuden kuukauden
ajan tydntekovelvollisuuden paattymisesta lukien. Tyonan-
tajalla on oikeus saada mainitulta ajalta sairausvakuutus-
lain mukaista korvausta. Tyonantajan jarjestamisvelvolli-
suuteen kuuluu huolehtia ehkaisevan tyéterveyshuollon
jarjestamisestd. Sen sijaan tydterveyshuoltopalveluiden
yhteydesséd sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon jar-
jestdminen on tydnantajalle vapaaehtoista. Lakiuudistuk-
sella ei muuteta tata tilannetta: jos tydnantaja ei jarjesta
sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa tyontekijoilleen,
tdma oikeus ei lainmuutoksen my&ta tule myoskaan irtisa-
notuille henkildille.

Tuloverolakia muutetaan siten, ettd tyonantajan kustan-
tamaa tyéllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta
ei pideta tydntekijan veronalaisena etuna. Tydsuhteen paa-
tyttya jarjestettdva koulutus tai valmennus ei padsdantoi-
sesti vaikuta tyottomaksi jdaneen oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta.

Lakiuudistuksen yhteydessa yhteistoimintalain sovelta-
misalaa laajennetaan ulkomaisten yhteisdjen sivuliikkeisiin,
joissa tydskentelevien tydntekijdiden madrd on saannolli-
sesti vahintdan 20. =

Petri Toiviainen
neuvottelupddllikkd, Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Tyottomyysturvaan
muutoksia vuonna 2017

Ansiopdivarahan maksuaika lyhenee ja omavastuuaika pitenee.
Eduskunta paatti lakimuutoksista marraskuussa.

allitus on antanut eduskunnalle syksyn mittaan esi-

tyksia tyottomyysturvan tiukennuksista. Tata kirjoitet-

taessa eduskunta on hyvaksynyt vasta osan esitetyis-
td lakimuutoksista. Tdssa niistd keskeisimpid:

1. Enimmdismaksuaika lyhenee

Ansiopdivdrahaa maksetaan lakimuutoksen my&ta lahto-
kohtaisesti enintddn 400 pdivaltd. Enimmaismaksuajasta
vdhennetddn 100 pdivaa silloin, kun henkil6lla on enintdan
kolmen vuoden tydhistoria. Enimmadisaika on 500 pdivaa,
jos henkilé on tybssdoloehdon tdyttdessaan tayttanyt
58 vuotta ja tydskennellyt vahintdan viisi vuotta edellis-
ten 20 vuoden aikana. Aiemmasta poiketen pdivdarahan
300/400/500 pdivan enimmadisajan tultua tayteen tyéton
siirtyy Kelan tydmarkkinatuelle.

Nykyisin ansiopdivdrahaa maksetaan enintddn 500
pdivan ajalta. Ansio-osan maksamista on vahennetty 100
paivalla silloin, kun henkilélld on alle kolmen vuoden tyo-
historia ja silloin, kun han on kieltaytynyt tyollistymista edis-
tdvistd palveluista. Ndissa tilanteissa 500 pdivan laskurin
viimeiset 100 tai 200 pdivda on maksettu peruspdivarahan
suuruisena.

Enimmadisajan lyhentdamistd koskeva muutos ei koske
henkilditd, joiden enimmdisajan maksaminen on alkanut
ennen 1.1.2017. Jos ansio-osan maksuaikaa on vahennetty
tyollistymistd edistavasta palvelusta kieltaytymisen perus-
teella, palautuu oikeus ansio-osaan 1.1.2017 lukien.

2. Omavastuuaika pitenee

Lakimuutoksen myo6td omavastuuaika pitenee viidesta
seitsemddn pdivaan. Seitsemdn arkipdivdn omavastuuaika
koskee henkilgitd, joiden omavastuuaika alkaa 1.1.2017 tai
sen jdlkeen.

Omavastuuaika asetetaan tydttémyyden alkaessa ja sil-
loin, kun ansiopdivdrahan edellytyksend oleva tydssdoloeh-
to tayttyy uudelleen ja enimmaismaksuaika alkaa alusta.
Omavastuuajalta ei makseta etuutta.

3. Korotusosien maksamista
koskevat muutokset

20 vuoden tyohistorian perusteella maksetaan nykyisin
korkeampaa etuutta ensimmadisten 9o etuuspdivan ajalta.
Lakimuutoksen my6ta tata korotusosaa ei mydnnetd hen-
kiloille, joiden tyosuhde paattyy 1.1.2017 jdlkeen. Henkil6il-
le, joiden tydsuhde on pdattynyt ennen 1.1.2017, voidaan
maksaa korotettua ansio-osaa pitkdn tyouran perusteella
enintdan 30.6.2017 asti.

Tyollistymista edistdvien palvelujen ajalta maksetaan
edelleen korotusosaa.

Korotusosien taso pienenee 1.1.2017 lukien kaikilla koro-
tusosaa saavilla. 1 000 — 3 000 euroa ansaitsevalla koro-
tusosa pienenee 23 %.

Hallituksen esittamat
tyovoimapoliittiset muutokset

Kuluvan syksyn aikana hallitus on esittanyt myos mm. seu-
raavia muutoksia, jotka saattavat tulla voimaan vuonna
2017:

Omaehtoisten opintojen ajalta ei maksettaisi enda ku-
lukorvausta.

Laajennetaan tyokokeilun kayttotarkoitusta vuosiksi
2017-2018 siten, ettd tyokokeilua voi kdyttda tydnhakijan
soveltuvuuden arvioimiseksi ennen tydsopimuksen teke-
mistd. Jos vapaaehtoinen ja enintddn kuukauden kestdva
rekrytointikokeilu johtaa tydsuhteeseen, vahennetadn ko-
keiluaika koeajasta. Rekrytointikokeilun ajalta maksetaan
tydttomyysetuutta ilman tyollistymista edistavien palvelui-
den ajalta maksettavaa korotusta tai kulukorvausta.

Muutetaan tyéttomyysturvalakia siten, ettd tyonhakijalla
on oikeus soviteltuun paivarahaan, jos han tydllistyy paatoi-
misesti yritystoiminnassa enintddn kaksi viikkoa. Aiemmin
soviteltua pdivdrahaa on voitu maksaa vain sivutoimisen
yritystoiminnan ajalta.

Palkkatuetusta tyosta luettaisiin tyottdmyyspdivdrahan
tydssdoloehtoon 75 % tydssdoloehdon muutoin tayttavista
kalenteriviikoista. Aiemmin viikot ovat kerryttaneet tydssa-
oloehtoa sellaisenaan. Jatkossakin tydssdoloehto kertyisi
taytend, jos kyse on ikdantyneitd koskevan tyollistamisvel-
voitteen perusteella jarjestetysta palkkatukityosta.

Tiukennetaan tydn vastaanottovelvollisuutta mm. pois-
tamalla ammattitaitosuoja, jos henkilén koulutusta ja ko-
kemusta vastaavaa tyota ei ole tarjolla, pidentamalld tyos-
ta kieltdytymisesta seuraavaa korvauksetonta maardaikaa
(karenssia), seka edellyttamalla henkilon kayttdvan omaa
autoaan tyomatkoihin tydssakayntialueen ulkopuolelle, jos
henkilé omistaa auton. Oman auton hankkimista ei edel-
lyteta.

Eija Puusa
Erityiskoulutettujen tydttomyyskassa Erko

KUNTATIIMI ® 6



Rauhallista Joulua ja
Menestystd Vuodelle 2017!

t. Kuntatiimin vaki

Perhevapaista aiheutuvia
kustannuksia tasataan
kertakorvauksella

hyvaksynyt sairausvakuutuslain

muutoksen, jonka tavoitteena
on tasata perhevapaista tydnantajille
aiheutuvia kustannuksia. Muutoksen
taustalla on maan hallituksen vuoden
2015 hallitusohjelma.

Naisten tasa-arvoisen kohtelun ja
tydllistymisen edistamiseksi naispuo-
lisen tyontekijan perhevapaista tyon-
antajille aiheutuvia vanhemmuuden
kustannuksia tasataan 2 500 euron
kertakorvauksella. Tuki maksetaan
tydnantajille, jotka maksavat tyo- tai

E duskunta on marraskuun lopussa

virkaehtosopimuksen taikka tyosopi-
muksen perusteella palkkaa vahintaan
yhdelta kuukaudelta aitiysrahakauden
aikana. Lisdksi edellytetdan, ettad tyo-
tai virkasuhde on kestanyt vahintaan
kolme kuukautta ennen ditiysrahakau-
den alkua ja ettd se perustuu vahin-
tddn vuoden pituiseen palvelussuh-
teeseen. Sen liséksi tydajan tulee olla
ditiysrahakauden alkaessa vahintdan
80 prosenttia alan kokoaikaisen tydn-
tekijan saannoéllisesta tydajasta.
Tukea maksetaan vastaavin edelly-
tyksin myds adoptiodidin tyénantajal-
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le, jos palkkaa maksetaan adoptiodi-
din vanhempainrahakauden aikana.
Lakiuudistus tulee voimaan 1.4.
2017 lukien Lakia sovelletaan, jos en-
simmadinen sellainen pdiva, jolta mak-
setaan ditiysrahaa tai adoptiodidin
vanhempainrahaa, on lain voimaantu-
lopdiva tai sen jdlkeinen pdiva. m

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

KUVA: ISTOCK



AMMATISSA

Jaana Martikainen, ETM,
laillistettu
ravitsemusterapeutti

Vantaan kaupungin aikuis-
vdeston ravitsemustera-
peuttina sosiaali- ja terveys-
toimen kuntoutustoiminnan
yksikossa. Tarkein tydteh-
tavani on henkilokohtainen
asiakasty®. Tapaan vantaa-
laisia, joilla on jokin ravitse-

mushoitoa vaativa sairaus

tai jotka tarvitsevat muuten

tukea ravitsemuksestaan

huolehtimisessa.
Ravitsemusterapeutti

on myos konsultti muille

—-Asiakaskunnan kirjavuus
on tyon rikkaus, sanoo
Vantaalla ravitsemus-
terapeuttina tydskentelevd
Jaana Martikainen.

sosiaali- ja terveydenhuol-

lon tyontekijoille ravitsemuskysymyksissa. Tydhdn sisaltyy
muutakin asiantuntijatyotd, kuten ravitsemusohjeiden ja
-suositusten tekemista.

Mika tydssdsi on mielekkdintd?
Asiakaskunnan kirjavuus on tyon rikkaus. Tapaan nuoria
aikuisia, tyoikaisia ja ikaantyneitd, eri maista tulevia ja
hyvin monenlaisin tulosyin ldhetettyja vantaalaisia. Asia-
kastapaamiset ovat eri tavoin haastavia: tosinaan paneu-
dutaan elintapojen muuttamiseen, toisinaan monisairaiden
tai harvinaisia sairauksia sairastavien ruokavaliotarpeisiin.
Ohjaustilanteissa on laitettava itsensd peliin, jotta ongel-
manasettelu selvida, ohjaus toteutuu ja mielelladn saa vield
myytyd terveyttd edistdvia muutoskohteita asiakkaalle.
Myds yhteistydtahojen runsaus antaa tyéhdn ulottuvuut-
ta. Alan kehityksen seuraaminen lukemalla ja kouluttautu-
malla tuo tydhdn sisaltod.

Mikad tyossdsi on vaikeinta?

Haastavinta on tyon rajaus. Vantaalla, kuten muissakin kun-
nissa ravitsemusterapeutteja on vahan. Vantaalla meité on
kaksi, ja vdestdpohja on noin 210 0oo vantaalaista. Tarvetta
olisi enemman seké asiakastython ettd terveyttd ja ravitse-
mushoitoa edistavaan kehittamistydhon.

Mitké tiedot/taidot ovat tehtdvassasi

menestymisen kannalta hyodyllisimpia?

Laillistetun ravitsemusterapeutin koulutus ja patevyys anta-
vat syvélliset tiedot ihmisen fysiologiasta, sairauksien ravit-
semushoidosta ja terveyden edistamisesta ravitsemuksen
keinoin. Naiden asioiden hallitseminen on oleellista. Hyvat
vuorovaikutustaidot ovat tarpeen ja ne kehittyvat tyota te-
kemalla. Myos aloitteellisuus on tarkedd, koska tydskente-
lemme perusterveydenhuollossa pienenda ammattikuntana
laajassa yhteistyoverkostossa.

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

llmestyminen vuonna 2017:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies

puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Emilia Juslin, asiamies

puh. 040 8651098
emilia.juslin@diff.fi

www.diff.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Suvi Liikkanen, asiamies

puh. (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi

www. luonnontieteilijat.fi

Metsédnhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies
puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Kosti Hyyppad, asiamies
puh. 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venalainen, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, asiamies
puh. 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Ympdristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapdallikko

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykLfi



